                                    ZARZĄDZENIE  NR 22

                                 Burmistrza Gminy Stęszew

                                 z dnia 30 maja 2003 roku

      w sprawie określenia składu Gminnego Zespołu Reagowania.

  Na podstawie art.12 ust.1 i 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klęski żywiołowej / Dz.U.Nr.62, poz.558 i Nr.74,poz.676 / i § 5 ust. 5-8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania / Dz.U.Nr.215,poz.1818 / zarządzam co następuje:

                                                      § 1

1. W skład Grupy Planowania Cywilnego oraz Monitorowania, Prognoz i Analiz wchodzą pracownicy urzędu gminy:

a) ds. obrony cywilnej i spraw obronnych

b) ochrony środowiska, rolnictwa i leśnictwa

c) budownictwa i infrastruktury

d) geodezji

e) komendant gminny OSP.

                                        § 2

2. W skład Grupy Operacyjnej i organizacji działań wchodzą pracownicy i przedstawiciele:

a) komisariatu Policji

b) ochotniczej straży pożarnej

c) służby weterynaryjnej

                                                        § 3

3. W skład Grupy Zabezpieczenia Logistycznego wchodzą przedstawiciele:

a) zespołu ekonomiczno-administracyjnego szkół w zakresie oświaty i transportu autobusowego,

b) energetyki,

c) gazownictwa,

d) zakładu telekomunikacji,

e) zakładu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

                                                  § 4

4. W skład Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej wchodzą przedstawiciele:

a) zakładu opieki zdrowotnej,

b) polskiego czerwonego krzyża,

c) gminnego ośrodka pomocy społecznej.

                                                  § 5

     Burmistrz może uzupełnić skład Zespołu o innych specjalistów lub        

     Ekspertów.

                                                  § 6

     Grupy wymienione w § 1 tworzą Gminne Centrum Reagowania.

                                                  § 7

1. Na Szefa Gminnego Zespołu Reagowania wyznacza się Inspektora ds.

Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych.

2. Na Zastępcę Szefa Gminnego Zespołu Reagowania wyznacza się 

Sekretarza Urzędu Gminy.

                                            § 8

Skład osobowy Zespołu określa załącznik do zarządzenia.

                                            § 9

1. Miejscem pracy Zespołu jest Urząd Miejski w Stęszewie.

2. Obsługę kancelaryjno-biurową Zespołu zapewnia referat ogólno-organizacyjny urzędu.

3. Szef Gminnego Zespołu Reagowania i jego zastępca oraz osoby (organy) tworzą grupy,  o których mowa w § 1-4 nie otrzymują ze środków finansowych urzędu gminy dodatkowego wynagrodzenia lub diet albo ryczałtów za udział w pracach Zespołu.

                                             § 10

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

U z a s a d n i e n i e

do zarządzenia nr 22 Burmistrza Gminy Stęszew

z dnia 30 maja 2003 r.

    Przepis art. 12 ust.1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klęski żywiołowej / Dz.U.Nr.62, poz.558 i Nr.74, poz.676 / stanowi, że Burmistrz wykonuje działania w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia przy pomocy gminnego zespołu reagowania.

    Zgodnie z art.12 ust.3 wyżej wymienionej ustawy Burmistrz określa skład wspomnianego zespołu.

    W związku z przytoczonymi wyżej przesłankami określenie składu gminnego zespołu reagowania jest celowe.

ZATWIERDZAM

Stęszew, dnia 30 maja 2003 r.

                           Regulamin organizacji i pracy

                       Gminnego Zespołu Reagowania

                      Przy Burmistrzu Gminy Stęszew

                                     Rozdział I

        Postanowienia ogólne i struktura organizacyjna Zespołu

                                                 § 1

1. Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespołu Reagowania określa          

Szczegółową organizację oraz tryb pracy Zespołu, a także zakresy działania jego grup stałych i czasowych.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole – należy rozumieć Gminny Zespół Reagowania przy Burmistrzu Gminy.

2) Szefie Zespołu – należy przez to rozumieć Szefa Gminnego Zespołu Reagowania przy Burmistrzu Gminy.

                                                  § 2

1. W skład Zespołu wchodzą:

1) Szef Zespołu – Inspektor ds. OC i Spraw obronnych

2) Z-ca Szefa Zespołu – Sekretarz Urzędu

3) grupy robocze o charakterze stałym:

a) grupa planowania cywilnego,

b) grupa monitorowania ,prognoz i analizy.

4) grupy robocze o charakterze czasowym:

a) grupa operacji i organizacji działań,

b) grupa zabezpieczenia logistycznego,

c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.

2. Grupa Planowania Cywilnego oraz Grupa Monitorowania Prognoz i 

Analiz stanowią Gminne Centrum Reagowania Urzędu Miejskiego Gminy Stęszew.

                                    Rozdział II

                             Tryb pracy Zespołu

                                                         § 3

1. Grupy o charakterze stałym pracują zgodnie z urzędowo określonym roz-

kładem czasu pracy.

          Całodobowy dyżur zapewnia Ochotnicza Straż Pożarna w Strykowie.

2. W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej Zespół pracuje w 

składzie grup roboczych o charakterze stałym i czasowym, w trybie ciągłym, z zapewnieniem zmiennej pracy osób wchodzących w ich skład.

                                               § 4

1. Posiedzenia Zespołu odbywają się zgodnie z przyjętym rocznym planem 

pracy, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał, a także w zależności od potrzeb.

2. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń

koordynacji lub kierowanie działaniami na obszarze gminy, Szef Zespołu

może zarządzić posiedzenie Zespołu w trybie natychmiastowym.

                                               § 5

1. Zespół obraduje w składzie ustalonym każdorazowo przez Szefa Zespołu.

2. Na posiedzenia Zespołu mogą być zaproszone przez Szefa Zespołu osoby nie będące jego członkiem

                                                   § 6

Posiedzenie Zespołu zwołuje Szef Zespołu po uzgodnieniu z Burmistrzem bądź na polecenie Burmistrza.

                                               § 7

Posiedzeniami Zespołu kieruje Szef Zespołu, a w razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespołu swojemu zastępcy.

                                     Rozdział III

                                 Zadania Zespołu

                                                 § 8

Do zadań Szefa Zespołu należy w szczególności:

1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespołu,

2) opracowanie regulaminu organizacji i prac Zespołu oraz działań w sytuacjach zagrożeń katastrofą naturalną lub awarią techniczną noszącą znamiona klęski żywiołowej,

3) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzeń,

4) zawiadamianie o terminach posiedzeń,

5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) zapraszanie na posiedzenia osób nie będących członkami Zespołu,

7) inicjowanie i organizowanie prac Zespołu,

8) dbałość o zapewnienie właściwego wyposażenia technicznego do pracy Zespołu.

                                                § 9

Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) monitorowanie występujących zagrożeń i prognozowanie rozwoju 

sytuacji,

2) realizowanie procedur i programów reagowania w czasie nadzwy-

czajnego zagrożenia.

3) opracowanie i aktualizowanie gminnego planu reagowania kryzyso-

wego.

4) planowanie wsparcia organów kierujących działaniami zakładów pracy na terenie gminy.

5) Przygotowanie warunków umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej.

6) Realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej.

                                                            § 10

                                           Podstawowe zadania grup

1. Grupa planowania cywilnego

· opracowanie rocznych planów pracy, planów ćwiczeń;

· opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego, i innych planów;

· przygotowanie projektów decyzji o nałożeniu świadczeń;

· opracowywanie i aktualizowanie procedur działania;

· pełnienie dobowych dyżurów.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz

· pełnienie dobowych dyżurów;

· monitorowanie sytuacji na terenie gminy oraz prognozowanie jej rozwoju;

· prowadzenie statystyki zdarzeń;

· uruchamianie procedur reagowania;

· zabezpieczenie wymiany informacji w ramach zarządzenia kryzysowego;

· utrzymanie w stałej gotowości gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

3. Grupa operacji i organizacji działań

          -  opracowywanie i aktualizowanie procedur działania w ramach przy-

             dzielonych funkcji w zakresie dotyczącym poszczególnych jednostek 

             organizacyjnych określonych w planie reagowania kryzysowego i 

              innych planach;

           -  realizacja procedur działania określonych w w/w planach;

           -  koordynowanie akcji ratowniczych;

           -  prowadzenie na bieżąco kalkulacji sił i środków w danej funkcji;

           -  udział w szacowaniu strat. 

4. Grupa zabezpieczenia logistycznego

      - opracowywanie i aktualizowanie procedur zabezpieczenia logistycz-

         nego w ramach przydzielonych funkcji w zakresie dotyczącym po-

          szczególnych jednostek organizacyjnych określonych w planie rea-

          gowania kryzysowego i innych planach;

       -  utrzymywanie łączności z instytucjami pomocniczymi w danej 

          funkcji;

       -  zabezpieczenie logistyczne funkcjonowania gminnego zespołu rea-

          gowania;

       -  podejmowanie działań w celu odtworzenia zasobów i infrastruktury

5. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej 

            - opracowywanie i aktualizowanie procedur zabezpieczenia opieki    

zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej w ramach przydzielonej funkcji, w zakresie dotyczącym poszczególnych jednostek orga-

nizacyjnych określonych w planie reagowania kryzysowego i innych planach;

· utrzymywanie łączności z instytucjami pomocniczymi w danej 

funkcji;

· koordynacja pomocy humanitarnej;

· współpraca z organizacjami charytatywnymi i społecznymi.

                                         Rozdział  IV 

             Sposób dokumentowania działań i prac Zespołu.
                                                § 11

              Dokumentami działań i prac Zespołu są:

1) roczny plan pracy,

2) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,

3) Plan ćwiczeń,

4) Protokoły posiedzeń grup roboczych o charakterze stałym i czasowym,

5) Raporty bieżące i okresowe,

6) Karty zdarzeń, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,

7) Raporty odbudowy,

8) Inne niezbędne dokumenty.

                                                 § 12

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego określa przedsięwzięcia na wypadek zagrożeń noszących znamiona klęski żywiołowej, a w szczególności:

1) zadania w zakresie monitorowania zagrożeń,

2) bilans sił ratowniczych i środków technicznych niezbędnych do usuwania skutków zagrożeń,

3) procedury uruchamiania działań przewidzianych w planie oraz zasady współdziałania, a także sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutków zagrożeń,

4) użycie pododdziałów sił Obrony Cywilnej w realizacji działań ratowniczych lub prewencyjnych.

                                                   § 13

Karta zdarzeń zawiera chronologiczny opis zdarzeń i wdrożonych działań oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a w szczególności o:

1) kolejności alarmowania sił ratowniczych,

2) podmiocie kierującym działaniami ratowniczymi,

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczególnym formacjom ratowniczym i podmiotom ujętym w planie reagowania kryzysowego,

4) liczbie poszkodowanych i wielkości strat,

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

                                                   § 14

1. Raport odbudowy zawiera opis i analizę skutków zaistniałego zda-

    rzenia oraz propozycje działań mających na celu odbudowę, a w szczegól-

    ności:

1) szczegółowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ra-

towniczym,

2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

3) następny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

2. Raport odbudowy jest przedstawiony właściwemu organowi, kierującemu 

    działaniami w czasie stanu klęski żywiołowej.

                                                                  § 15

Obsługę kancelaryjno-biurową Zespołu oraz Gminnego Centrum Reagowania zapewnia Urząd Miejski Gminy Stęszew.

                                                                  § 16

Strukturę organizacyjną Zespołu zawiera załącznik do regulaminu.

                                                                                        SZEF

                                                      GMINNEGO  ZESPOŁU  REAGOWANIA

                           SKŁAD  OSOBOWY

         GMINNEGO  ZESPOŁU  REAGOWANIA

I. Kierownictwo Zespołu

1. Szef GZR – Zbigniew Kostrom insp.ds. OC i Spraw Obronnych w urzędzie, zam.Stęszew ul.Kwiatowa 13 tel.służ. 8197-141 tel.dom. 8134-235

2. Z-ca Szefa GZR – Bernard Leśny sekretarz Urzędu Gminy Stęszew, zam.Będlewo ul.Wiejska 5 tel.służ.8197-123, tel.dom. 8135-164 kom.060283099

II. Grupa Planowania Cywilnego oraz Monitorowania, Prognoz

     i Analiz. 

1. Krzysztof Grobelny – insp.ds. Rolnictwa i Ochrony Środowiska w urzędzie,

Zam.Stęszew ul.Chybickiego 11  tel.służ.8197-125,tel.dom.8134-161

2. Lechosław Fabiś – kier.referatu Budownictwa i Infrastruktury w urzędzie,

zam. Witobel ul.Wrocławska 20 tel.służ.8197-126, tel.dom 8134227,  

3. Waldemar Luther – kier.referatu gospodarki gruntami w urzędzie, zam.Poznań

ul. Oś.Wł.Łokietka 8H/77,tel.służ.8197-149, tel.dom.8227-795,

       4.   Bernard Jankowski Komendant GOSP, zam.Strykowo ul.Bukowska   ,tel.służ.

             8134-531, tel.dom k.0602830798

      III. Grupa Operacyjna i Organizacji Działań
1. Mieczysław Kaczmarek – Komendant Komisariatu Policji w Stęszewie ,zam.

Tomice ul.Szkolna 6a tel.8134-397, tel.dom.8139-222

2. Marek Bąkowski Komendant OSP w Stęszewie, zam.Stęszew ul.Szkolna 2 tel.

służ. 8134-182, tel.dom.8134-260,

3. Jan Otto Kierownik Zakładu Weterynarii w Stęszewie,zam.Stęszew ul.Lipowa 8

tel. służ.i prywatny 8134-127

       IV. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego

1. Stanisław Matuszewski – Dyrektor Zespołu Ekon.-Administr.Szkół w Stęszewie,

zam.Stęszew ul. Piotra Skargi 32/8,  tel.suż.8197-137, tel.dom.8134-292

2. Bronisław Konopski – Kierownik Pogotowia Energetycznego w Stęszewie zam.

Stęszew ul.Prusa 23 tel.służ.8134-395, tel.dom.8134-391,

3. Roman Sielicki – Kierownik Rozdzielni Gazu w Stęszewie, zam. Stęszew ul.

Wojska Polskiego tel.służ.8134-169, tel.dom.8134-539,

4. Krzysztof Adamczak – Kierownik Z-du Telekom. w Stęszewie zam. Dopiewo

Ul.Leśna tel.służ.8134-414 , tel.dom. 8148-196,

5. Zbigniew Grześkowiak – Dyrektor ZGKiM w Stęszewie, zam. Stęszew 

             ul.Okrężna    tel.służ. 8134-182, tel.dom. 8135-064,

  V. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej

1.Tadeusz Bruś – ZOZ „MEDICUS” w Stęszewie zam. Stęszew ul.Prusa 28

    tel.służ. 8134-261, tel.dom. 8134-226

2. Halina Kowalska – PCK oddział w Stęszewie zam. Stęszew ul.Kościańska

    tel.służ. 8134-261, tel.dom. 8134-393,

3. Mirosława Walkowiak – Kierownik OPS w Stęszewie zam. Tomiczki   ul.

    Stęszewska tel.służ.8197-127, tel.dom. 8196-151,










