      Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów           

   Alkoholowych na 2003 rok
Rozdział I

                                                Cele Programu

                                                        ( 1

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów związanych z uzależnieniami,  oraz zmniejszanie tych, które aktualnie występują.

2. Przekazywanie wiedzy o alkoholu, narkotykach i zjawiskach im     towarzyszących, oraz ryzyku związanym z ich używaniem..

3.Promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień.

4. Zmniejszanie ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń życia rodzinnego 

(przemocy i zaniedbań ).

5. Zmniejszanie rozmiarów naruszeń prawa na rynku alkoholowym.

6. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji PROGRAMU.

                                               Rozdział II

                                Strategiczne kierunki działania

                                                    ( 2

1. Rozpowszechnianie profilaktycznych programów informacyjnych i psychoedukacyjnych wpływających na postawy i umiejętności ważnych dla zdrowia i trzeźwości, w szczegółności dla młodzieży i dzieci z grup podwyższonego ryzyka.

2. Zwiększenie skuteczności i dostepności terapii dla osób uzależnionych od alkoholu oraz dla członków rodzin.

3. Udzielanie rodzinom, u których wystepują problemy uzależnień pomocy psychologicznej i prawnej, w szczególności w przypadkach występowania przemocy w rodzinie.

4. Wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy osób z problemami alkoholowymi oraz organizacji pozarządowych prowadzących programy profilaktyczne i naprawcze.

5. Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodów w zakresie nowoczesnych strategii i metod rozwiązywania problemów uzależnień.

6. Współdziałanie  z Ośrodkiem Pomocy Społecznej,Policją, Szkołami, Kościołem, Służbą Zdrowia, organizacjami pozarządowymi.

7. Racjonalne i elastyczne ograniczanie dostępności do alkoholu poprzez :

    a) współtworzenie zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania                 

        napojów alkoholowych,  oraz ich liczbę ( limit ),

    b) kontrolę miejsc publicznych, w których obowiązuje zakaz spożywania napojów 

         alkoholowych,

    c) podejmowanie interwencji w związku z naruszaniem przepisów określonych w art. 13 i 

        15 ustawy oraz wystepowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

   d ) opiniowanie wniosków na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia

        w miejscu i poza miejscem.

   e) kontrolę przestrzegania zasad obrotu tymi napojami pod względem zgodności z 

       obowiązującymi przepisami prawa.

                                              Rozdział  III

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.
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1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjno - Informacyjnego w Stęszewie dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin.

Dofinansowanie niezbędnych szkoleń i kursów specjalistycznych osób pracujących w Punkcie

w zakresie pracy z osobami uzależnionymi od alkoholu, współuzależnionymi oraz ofiarami i sprawcami przemocy w rodzinie.

2. Zakup i dystrybucja materiałów  informacyjno - edukacyjnych  dla klientów Punktu, oraz instytucji i organizacji współpracujących z Punktem ( np.OPS,Szkoła,Ośrodek Zdrowia, Policja ).

3.Umożliwienie leczenia odwykowego.

   a)  kierowanie na leczenie ( terapię ) osób uzależnionych w poradniach i ośrodkach 

        edukacyjnych,

   b) wystepowanie do Sądu o wszczęcie postępowania o zastosowanie obowiązku poddania

        się leczeniu odwykowemu w stosunku do osób, które w związku z nadużywaniem 

        alkoholu powodują rozkład życia rodzinnego, demoralizację nieletnich, uchylają się od

        pracy albo systematycznie zakłócają spokój lub porządek publiczny, kieruje się na 

        badania przez biegłego, w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od 

        alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego,

    c) utworzenie grupy terapeutycznej na terenie Gminy dla osób uzależnionych.

                                                  Rozdział IV

Udzielanie rodzinom, w których wystepują problemy uzależnień, pomocy

psychoterapeutycznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą

w rodzinie.
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1.Świadczenie pomocy terapeutycznej w Punkcie Konsultacyjno - Informacyjnym dla osób uzależnionych.

2. Wizytowanie w miejscu zamieszkania rodzin dotkniętych problemem alkoholowym, których członkowie doświadczają przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej. Wizytowanie odbywać się będzie przez zespół złożony z pracownika socjalnego, policjanta, członka Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

3. Partycypowanie w kosztach pobytu członków rodzin, które doświadczają przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej w Ośrodku Interwencji Kryzysowej.

4.Organizowanie szkoleń w zakresie rozpoznawania zjawisk przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym, oraz interwencji wobec przemocy ( procedura Niebieskiej Karty )

dla następujących grup zawodowych :

    - policjantów

    - pracowników socjalnych

    - psychologów

    - pedagogów

    - pracowników służby zdrowia

    - nauczycieli

                                               Rozdział  V                                            

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży.
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1. Wprowadzanie programów profilaktyczno - edukacyjnych z zakresu uzależnień dla dzieci i młodzieży na terenie szkół.

2. Realizacja programów profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i młodzieży z grup ryzyka w formie :

    - programów autorskich uwzględniających udział wychowawców i rodziców,

    - obozów lub kolonii terapeutycznych w okresie ferii zimowych i letnich,

3. Nadzorowanie świetlic socjoterapeutycznych w Jeziorkach, Modrzu, Strykowie, Stęszewie i Trzebawiu.

4. Organizowanie nowych świetlic , po uwzględnieniu potrzeb środowiska.

5. Wyposażanie i modernizacja świetlic socjoterapeutycznych  w sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć.

6. Przeprowadzanie koniecznych remontów świetlic.

7. Zorganizowanie w dniu 6 grudnia „ Dnia Trzeźwości w gminie  Stęszew ”

8. Przeprowadzenie szkoleń i programów profilaktycznych dla rodziców, dotyczacych rozwijania umiejętności rozmawiania z dziećmi nt.problemów związanych z nadużywaniem alkoholu i zażywaniem narkotyków.

9. Organizowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z dziećmi z rodzin alkoholowych i nabywaniu umiejętności prowadzenia  zajęć profilaktycznych dla :

    - psychologów

    - pedagogów

    - nauczycieli

    - wychowawców pracujących w świetlicach socjoterapeutycznych

    - pracowników socjalnych

    - pielęgniarek środowiskowych

                                              Rozdział VI

Wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.
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1. Współpraca z organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień ( alkoholizm, narkomania, nikotynizm ).

2. Inicjowanie działań policji w zakresie  ograniczania zjawisk kryminalnych, a w szczególności przestępczości i demoralizacji nieletnich oraz przestępstw popełnianych przeciwko rodzinie, związanych z nadużywaniem alkoholu (  wspólne szkolenia i narady ).

3. Organizowanie szkoleń w zakresie rozpoznawania zjawiska przemocy w rodzinie z problemem  alkoholowym oraz interwencji wobec przemocy ( procedura Niebieskiej Karty )

dla : policjantów, pracowników socjalnych, wychowawców, psychologów, pedagogów, pracowników służby zdrowia.

4. Finansowanie lub dofinansowanie programów profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie uzależnień realizowanych przez szkoły. 

                                                           Rozdział VII

Sposoby realizacji zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów

alkoholowych.
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1. Realizacja zadań wynikających z Ustawy  o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  polegać będzie na :

    a) realizacji następujących  zadań własnych :              

        - kontynuowaniu działalności świetlic socjoterapeutycznych,

        - kontynuowaniu działalności Punktu Kosultacyjno - Informacyjnego,

    b) zlecaniu prowadzenia programów profilaktycznych, socjoterapeutycznych, edukacyjnych   

         na terenie szkół i świetlic,

     c) finansowaniu zadań zleconych :

2. Przy realizacji niniejszego Programu Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych współpracuje między innymi z :

   a) zakładami lecznictwa odwykowego,

   b) izbami wytrzeźwień, 

   c) lekarzem rodzinnym,

   d) szkołami,

   e) Ośrodkiem Pomocy Społecznej

   f) ościennymi gminami,

   g) przedstawicielami Samorządu Województwa i Wojewody,

   h) Kościołem,

   i) Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Warszawie.

3. Zakup pomocy naukowych i ich rozpowszechnianie ( książki, broszury, ulotki ,plakaty, filmy video ).

                                   Rozdział VIII 

Zasady przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi  
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1.Kontrola podmiotów prowadzących sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych.

2. Kontroli podlegają wszyscy przedsiębiorcy prowadzący sprzedaż napojów alkoholowych do spożycia w miejscu i poza miejscem sprzedaży.

3. Zakres kontroli :

a) zgodnośc prowadzonej sprzedaży napojów alkoholowych z aktualnie ważnym zezwoleniem ( zezwoleniami ).

b) przestrzeganie przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi dotyczących zwłaszcza sprzedaży i podawania napojów alkoholowych nieletnim i nietrzeźwym,

c) przestrzeganie warunków , zasad sprzedaży i podawania napojów alkoholowych określonych przez Radę Gminy.

4. Czynności kontrolnych dokonuje się w obecności kontrolowanego - właścieciela, osoby zastępującej lub zatrudnionej w danej placówce.

5. Kontroli dokonuje zespół kontrolny składający się z trzech osób powołanych przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, bez uprzedzenia kontrolowanego, w godzinach otwarcia placówki, legitymujący się upoważnieniem wydanym przez Burmistrza Gminy.

6. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół  na opracowanym formularzu ( podpisany przez kontrolowanego ), który wraz z wnioskami przekazuje się do organu wydającego zezwolenie.

7. Na podstawie wyniku kontroli organ wydający zezwolenia wzywa przedsiębiorcę do usunięcia stwierdzonych uchybień w wyznaczonym terminie, a jeśli są one podstawą do cofnięcia zezwolenia - wszczyna postępowanie w przedmiocie cofnięcia zezwolenia.

8. Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od otrzymania wezwania do usunięcia uchybień przesyła do organu wydającego zezwolenia pisemną informację o wykonaniu zaleceń.

9. Sprawdzenie wykonania zaleceń pokontrolnych stanowi odrębne zadanie kontrolne.

                                                   Rozdział IX

Zasady finansowania niniejszego Programu oraz wynagrodzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
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1. Finansowanie Programu będzie dokonywane w ramach środków z pobieranych opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

2. Zadania realizowane w ramach nieniejszego Programu mogą być również finansowane z dotacji celowych Wojewody, Samorządu Województwa, Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, a także z darowizn, zapisów i innych wpływów od osób prawnych i fizycznych.

                                                 ( 10 

 Środki finansowe  na realizację zadań Programu z zakresu profilaktyki, edukacji i terapii zleca się podmiotom prawnym i fizycznym, mającym profesjonalne przygotowanie.
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1.Zasady wynagadzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

a) za pracę i uczestnicwo w posiedzeniu Komisji członkowie otrzymują  wynagrodzenie w wysokości 30 % najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników określonego rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

                                               Rozdział X

Uruchomienie i koordynacja systemu monitorowania działań realizowanych w ramach niniejszego Programu 
                                                    ( 12

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizuje zadania Programu w ramach budżetu uchwalonego przez Radę Gminy Stęszew na 2003 r.

                                             UCHWAŁA  III/26/2002

                            RADY MIEJSKIEJ GMINY STĘSZEW

                                      z dnia 30 grudnia 2002 r.
w sprawie uchwalenia gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych na 2003 rok.

                Na podstawie art.4 1 ust.2 ustawy a z dnia 26 października 

1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

/ tekst jednolity Dz.U.Nr.147 z 2002 r. poz.1231 ze zmianami / 

                               Rada Miejska Gminy Stęszew

                                    uchwala co następuje :

                                                     ( 1

Uchwala się gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych na 2003 rok stanowiący załącznik do uchwały.

                                                    ( 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Stęszew.

                                                     ( 3

Traci moc Uchwała Nr. XXVI/243/ 2001 Rady Miejskiej Gminy Stęszew 

z dnia 28 grudnia 2001 roku.

                                                     ( 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego
                                                     UZASADNIENIE
                               do Uchwały Nr. III/26/2002

                                  z dnia 30 grudnia 2002 r.

            Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

zobowiązała gminy do realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Rozwiązywanie tych problemów jest w świetle w/w ustawy zadaniem własnym gminy.

           Ustawa nakłada na gminę konkretne zadania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz zapewnia bezpłatne formy pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzależnionym. Wskazuje gminie źródła pozyskania środków finansowych na realizację zadań wynikających z gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Środki finansowe wnoszone co roku do kasy gminy przez wszystkie handlujące napojami alkoholowymi podmioty gospodarcze mogą być  wykorzystane   w y ł ą c z n i e  na realizację wspomnianego programu.

           Przyjęcie gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych dla gminy powinno w istotny sposób przyczynić się do wdrażania działań profilaktycznych i leczniczych, a co za tym idzie do złagodzenia problemów spowodowanych nadużywaniem alkoholu.      

Preliminarz kosztów wynikających z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2003rok
1.Udzielanie rodzinom, w których wystepują problemy alkoholowe pomocy        psychospołecznej i prawnej / w tym przemoc w rodzinie / - 12 500,00 zł.

/np.opłacenie pobytu rodzin w Ośrodku Interwencji Kryzysowej, pomoc 

 psychologa , pomoc prawna /

2. Utrzymanie oraz bieżąca działalność  świetlic socjoterapeutycznych

30 000,00 zł. / zakup sprzętu, bieżąca działalność świetlic - wyjazdy, bilety 

 wstępu, remonty świetlic, wynagrodzenia opiekunów itp. /

3. Prowadzenie działalności profilaktycznej i edukacyjnej dla dzieci i młodzieży

30 000,00 zł. / np. obozy terapeutyczne, kolonie, /

4. Imprezy okolicznościowe dla rodzin z problemem alkoholowym i przemocą w 

w rodzinach - 40 000,00 zł./ np. Dzień bez alkoholu ,imprezy profilaktyczne

 - estradowe, spotkania w obrębie świetlic socjoterapeutycznych itp. /

5. Zajęcia edukacyjne i szkolenia dla grup zawodowych -  5 000,00 zł.

6.Wynagrodzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych - 20 000,00 zł.

7.Wynagrodzenia pracowników Punktu Konsultacyjno - Informacyjnego w Stęszewie - 11 000,00 zł.

9. Zakup materiałów dydaktycznych oraz literatury z zakresu profilaktyki 

   uzależnień - 500,00 zł.              
10. Wyjazdy  służbowe - delegacje -500,00 zł.

11. Inne - 500,00 zł. / np. zakup materiałów biurowych, papieru ksero, 

 naprawa sprzętu, zakup kawy, herbaty, itp. /

