ZARZADZENIE NR 375
BURMISTRZA GMINY STESZEW

z dnia 23 sierpnia 2022 r.
w sprawie powolania skladu Komisji Dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Na podstawie art. 70 a ust. 3 1 3 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
2021 poz. 1762 z pézn. zmianami) , zarzadzam co nastgpuje :

§ 1. Powoluje Komisj¢ Dofinansowania form doskonalenia zawodowego w sktadzie :

1. Izabela Czerwinska - Z-ca dyrektora Szkoty Podstawowej w Steszewie

. Ludmita Drzymata - Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej w Steszewie

. Magdalena Sikorska - Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Modrzu

. Gabriela Kasperska - Z-ca dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jeziorkach
. Igor Bykowski - Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Strykowie

. Bernadeta Smelka - Dyrektor Przedszkola w Steszewie
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. Malgorzata Kusnierz - Prezes Oddzialu ZNP w Steszewie
8. Irena Wojtkowiak - Dyrektor ZEAS w Steszewie

§ 2. Zadaniem Komisji bedzie weryfikowanie i opiniowanie wnioskéw nauczycieli oraz przyznanie
dofinansowania wg obowiazujacych przepisow.

§ 3. Wprowadzam Regulamin kwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Steszew ( zatacznik nr 1).

§ 4. Obstuge administracyjng Komisji oraz dokumentacje dotyczacg wnioskéw nauczycieli prowadzi
Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w Steszewie.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 286 z dnia 29 wrzesnia 2021 r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Burmistrz Gminy Steszew

Wilodzimierz Pinczak




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 375
Burmistrz Gminy Steszew
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

Regulamin kwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,

ubiegajacych sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Steszew.

1. Obowiazkiem dyrektorow szkot i przedszkoli , dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Steszew,
jest przedstawienie Radzie Pedagogicznej potrzeb danej jednostki zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli w kazdym roku budzetowym.

2. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele czynni zawodowo, po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gming¢ Steszew.

3. 0 dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele podejmujacy lub kontynuujacy studia ikursy
kwalifikacyjne w szkotach lub kolegiach nauczycielskich, warsztaty i konferencje oraz szkolenia.

4. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolach, ktére maja
potrzeby kadrowe zgodnie z kierunkiem podj¢tych przez nauczyciela studiow.

5. Nauczyciel otrzymuje dofinansowanie na semestr studiow lub nauki. Zasadg jest przyznawanie
nauczycielowi dofinansowania na kolejne semestry studiow lub nauki, pod warunkiem terminowego zaliczania
kolejnych semestréw, bez przerw w nauce.

6. Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane nauczycielowi, ktory powtarza semestr studiow lub nauki.

7. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli moga by¢ pokryte w czesci lub
w catosci :

- szkolenia rad pedagogicznych powadzone przez zewngtrzne instytucje,
- organizacja szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli i kadry
kierowniczej przedszkoli i szkot.

8. Wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nalezy sktada¢ do dyrektora naformularzu
stanowigcym zalacznik nr 2. Do wniosku nalezy zalaczy¢ aktualne za§wiadczenie z uczelni, potwierdzajace na
ktorym semestrze studiuje zainteresowany i czy nie powtarza roku lub semestru studiow oraz kserokopi¢
wplaty na dany semestr.

9. Terminy sktadania wnioskow : do 15 kwietnia i 31 pazdziernika

10. Dyrektor szkoly lub przedszkola po zaopiniowaniu sktada wniosek do Komisji powotanej przez
Burmistrza Gminy Steszew.

11. Decyzja Komisji o dofinansowaniu jest ostateczna.

12. Nauczyciele, ktorym przyznano dofinansowanie zobowigzani s3 do podpisania umowy z pracodawca
okreslajacej  zakres iwarunki $wiadczen dla pracownika skierowanego na doksztalcanie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3.




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 375
Burmistrz Gminy Steszew
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

Whiosek
o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli

I. Dane osobowe
1) IMiQ 1 NAZWISKO . ..oeviiiiiiiiii ettt et et e b e ev e e e evae e
2) Adres ZamieSZKANIA .....cccvieceieeiiieeiieeiieeiee e esreeere e st eetaeetaeeereesebaeeereeenns
3) Miejsce pracy, adres, telefon ........ccccovvveviierierierieeeeee e
4) Nauczany przedmiot, Wymiar SOAZIN .........ccccevererrienerenienienenieeeenene e
5) Poziom wyksztatcenia, tytut, ukonczona szkota/uczelnia i kierunek studiow

II. Informacja o podjetych studiach/warsztatach/ kursach
1) Nazwa SZKOIY WYZSZEJ ... ueeeeieieieiieiiieeeee ettt
2) Siedziba szKoty WyZSZej, AdreS .......ccvvevierieriieriieniieneeie ettt esreere e ereereereens
3) WYAZIAE L. oottt e e et et erreennas
4) KIerunek STUAIOW ......ccviiiiiiiiieciieciie ettt et e et eaaeesebeeeavee s
5) SPECIAINOSCE .. oeeeiieiieeiie ettt ettt et s e s e et e etaeenabaeesbeeennes
6) ROAZA] STUAIOW .. eeceiieiiciiiieiecie ettt et e et e st e b e ssaessbesssesssessseesseasseans

(licencjackie, magisterskie, podyplomowe)

7) Czas trwania studiow, liczba SEMESIIOW .........ccceeviieriieiiiecieeciie et
8) Stan studiow (podaé aktualny SEMESII) ......ccccevveerierierierieriesie e see e seee s
9) WysokoSC Oplaty Za SEIMESLT ....cccuvecvieiieiieiieieeie ettt eie et ere e eseenseenneenne e
10) Inne zrodta dofinansowania TAK/NIE

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)

III. Opinia dyrektora szkoty/przedszkola w sprawie przyznania doptaty do dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli — uzasadnienie celowosci podjetych studidw/szkolenia/warsztatow:

(podpis dyrektora)
Jednoczesnie potwierdzam zgodnos¢ (z odpowiednimi dokumentami) informacji zawartych w I czesci
wniosku.
(pieczatka szkoty/przedszkola) (podpis dyrektora)

Potwierdzenie przez uczelni¢/o$rodek prowadzacy informacji zawartych w Il czgsci wniosku
(zaswiadczenie, o§wiadczenie uczelni o zaliczeniu semestru, przyjeciu na kurs, warsztaty i wysokosé
optaty/czesnego).




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 375
Burmistrz Gminy Steszew
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

Umowa
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

Zawarta wdnit .........cooiiiiiiiiiiiii e pOmMiedzy Gming Steszew reprezentowang
PIZEZ DYTEKLOTA ..eevveeiieiieiteie ettt ettt ettt et et et et e be e bt e be e bt e st enbe e beebeenbeenseenseenseenseenne

zwanego dalej Pracodawca

zwanym dalej Pracownikiem

§ 1. Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgodg Pracodawcy . W tym celu od dnia

TV S STEIMIIE .. v tuttttt et et et e et e et e et e et et et e et et e et e et e e et eaeeaaeeabaeabaeataeeaaeetaeeanbaeanbaeeraeesaaans
§ 2. Pracownikowi przyznaje si¢ dofinansowanie do optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty

WYZSZE W OKTESIC Od ...vvniiiii i, dO e

W WYSOKOSCT ettt ettt za semestr/catkowity koszt studiow
§ 3. Pracownik zobowiazuje si¢ do :

1. Dostarczenia dowodu wplaty za kazdy semestr lub catkowity koszt studnidow (przy jednorazowej
wplacie)

2. Przedlozenia harmonogramu studiow podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego dyrektorowi szkoty,

3. Przepracowania w szkole/placowce co najmniej 3 lata od momentu zakonczeia studiow/kursu (data
przedlozenia pracodawcy dyplomu/$§wiadectwa)

4. Zwrotu wydatkow i naktadéw poniesionych w przypadku powtarzania semestru (dotyczy studiow),
przerwania nauki z wlasnej winy.

§ 4. 1. W przypadku nieukonczenia studiéw podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego w przewidzianym
terminie, przerwania nauki z wlasnej winy lub nie spelnienia warunku okre§lonego w § 3 pkt 3, z powodu
wczesniejszego rozwiazania mowy:

- za wypowiedzeniem przez pracownika,
- w skutek porzucenia pracy,
- bez wypowiedzenia przez pracownika,

pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu wydatkow poniesionych przez szkotg, o ktorych mowa w §
2 umowy.

2. Jezeli powtarzanie semestru spowodowane jest chorobg lub innym udokumentowanym zdarzeniem
losowym ( w tym organizatora studiéw/kursu) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zachowania prawa do $wiadczen,
o ktorych mowa w § 2 umowy.

§ 5. Umowa obowiazuje od dnia zawarcia.




§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

§ 7. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

( data i podpis pracownika) ( data i podpis pracodawcy)
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