ZARZADZENIE NR 328
BURMISTRZA GMINY STESZEW

z dnia 22 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Steszew.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2019,p0z.1282 t.j. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla kierownikéw i zastepcoOw kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowego
zaktadu budzetowego Gminy Stgszew maksymalne miesigczne wynagrodzenie w wysokosci: 10000 zt brutto.

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie kierownikow iich zastepcoOw obejmuje nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

a) Wynagrodzenie zasadnicze;

b) Dodatek za wieloletnig prace wg odrgbnych przepisow;
c¢) Dodatek funkcyjny;

d) Dodatek specjalny.

§ 3. Kierownikom i zastgpcom kierownikdw jednostek budzetowych oraz samorzadowego zaktadu
budzetowego Gminy Stgszew moze byC przyznana przez Burmistrza Gminy Stgszew nagroda uznaniowa za
szczegolne osiagniecia w pracy zawodowe;j.

§ 4. Kierownikom i zastgpcom kierownikdw jednostek budzetowych oraz samorzadowego zakladu
budzetowego Gminy Steszew poza dodatkiem okreslonym w §2 pkt.d) moze by¢ przyznany dodatek specjalny
za realizacj¢ programow.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie nr 15/2019 Burmistrza Gminy Steszew z dnia 7 stycznia 2019r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Stgszew.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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