Zarzadzenie Nr 191
Burmistrza Steszewa

z dnia 28 maja 2012 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego Gminy Steszew

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego Gminy Steszew, zwanym dalej Regulaminem, okreslonym
Zarzadzeniem Nr 205/2009 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 11 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
ust 1: ,,Dla pracownikéw samorzadowych tworzy si¢ fundusz premiowy”,
ust 2: ,Pracownikowi moze byé przyznawana premia uznaniowa
w przypadku prawidlowego wykonania obowigzkow stuzbowych i innych
okolicznos$ci uzasadniajacych w ocenie przetozonego przyznanie premii”.
2. W §11 dodaje si¢ ust 3 w brzmieniu:
»Wyplacana premia nie stanowi podstawy wyplaty zasitku chorobowego
oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa”.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2012 roku.



