Zatgcznik

do Uchwaty nrXVII/159/2016
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 6 wrzesnia 2016r.

STATUT
ZESPOtU EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO SZKOt
W STESZEWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Steszewie zwany dalej ZEAS, jest gminng
jednostkg organizacyjng dziatajgcg na zasadach jednostki budzetowe;j;
2. ZEAS dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
niniejszego statutu.
§ 2. 1. Siedziba ZEAS miesci sie w Steszewie, ul. Poznanska 11;
2. ZEAS dziata na terenie gminy Steszew;
3. ZEAS uzywa pieczeci podtuznej z petnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.

Rozdziat 2

Cele i zakres dziatania

§ 3. ZEAS petni funkcje jednostki obstugujacej placowki oswiatowe, tj. szkoty oraz

przedszkola z terenu gminy Steszew, zwane dalej jednostkami obstugiwanymi, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Steszew.

§ 4. Do zadan ZEAS nalezy obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna jednostek,
w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowosci: prowadzenie ksigg rachunkowych, przeprowadzanie,
rozliczanie inwentaryzacji, wycena aktywow i pasywdéw oraz ustalenie wyniku
finansowego, sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych;

2) Doradztwo planowania finansowego, w szczegdlnosci przygotowanie niezbednych danych
do wniosku budzetowego projektu planu finansowego placéwek zgodnie z wymogami
prawa finansowego;

3) Realizowanie ptatnosci za faktury i rachunki jednostek obstugiwanych;

4) Przygotowywanie list ptac, dokonywanie wyptat wynagrodzen i wystawianie zaswiadczen
dla pracownikéw obstugiwanych placéwek;

5) Sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan finansowych,
funduszu ptac i zatrudnienia we wspétpracy z dyrektorami szkét i przedszkoli;

6) Obstuga finansowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

7) Sprawdzanie i korygowanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej( SIO 1) oraz do
Zmodernizowanego Systemu Informacji Oswiatowej ( SIO 2);

8) Biezgca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu oraz analizy finansowe
placowek oswiatowych;

9) Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej obstugiwanych jednostek;

10) Prowadzenie akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych;

11) Obstuga prawna jednostek;

12) Obstuga informatyczna jednostek;



13) Przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych na
whniosek i w porozumieniu z kierownikami jednostek odstugiwanych oraz przedtozenie im do
zatwierdzenia;

14) Koordynacja wspétpracy miedzy gminami w zakresie Swiadczenia ustug oswiatowych;

15) Wspotdziatanie w zakresie udzielania pomocy materialnej, stypendialnej iinnej uczniom;

16) Przeglady techniczne, organizacja i kontrola remontdéw biezgcych i administracja mieszkan
funkcyjnych w budynkach szkolnych;

17) Realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzgcego, zleconych do
prowadzenia przez ZEAS, w szczegdlnosci:

a) Obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli;
b) Obstuga finansowo — ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie
dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
c) Prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek oswiatowych;
d) Organizacja dowozu uczniéw ( w tym niepetnosprawnych) do placéwek oswiatowych;
e) Prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego;
f) Obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego i przygotowywanie decyzji w tym zakresie;
g) Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowe] wytaniajacej
kandydata na dyrektora placéwki oswiatowej;
h) Prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej,
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty oraz Burmistrza Gminy Steszew;
i) Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej Gminy Steszew i Zarzadzen
Burmistrza Gminy Steszew dotyczacych oswiaty i jednostek obstugiwanych;
j)  Wspodtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzgdowych
programow pomocowych oraz projektow dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.
§ 5. Realizujac cele, o ktérych mowa w § 4, ZEAS moze ingerowad w dziatalno$¢ obstugiwanych
jednostek wyfacznie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych oraz
niniejszym Statucie.
§ 6. ZEAS wspodtdziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia witasciwych
warunkéw funkcjonowania.
§ 7. Zakres wspodlnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych
do dysponowania Srodkami.

Rozdziat 3
Gospodarka finansowa
§ 8. 1. ZEAS prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych i ustawie o rachunkowosci;
2. Podstawg gospodarki finansowej ZEAS sg roczne plany finansowe z podziatem na jednostki
obstugiwane;
3. Zrédtem finansowania dziatalnoéci ZEAS sa $rodki z budzetu gminy.

Rozdziat 4
Zarzadzanie i organizacja
§ 9. 1. ZEAS kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor;
2. Dyrektor ZEAS samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace
ZEAS i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
3. Dyrektor i pracownicy ZEAS sg pracownikami samorzadowymi;
4. Dyrektor ZEAS dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Gminy Steszew;
5.Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy Steszew;
6. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora ZEAS wykonuje Burmistrz
Gminy Steszew;



7. Dyrektor sktada Burmistrzowi Gminy Steszew coroczne sprawozdania z dziatalnosci ZEAS oraz
przedstawia potrzeby w zakresie polityki oswiatowej;
8.Do zadan Dyrektora ZEAS nalezy:
a) biezacy nadzdr nad wykonywaniem zadan ZEAS;
b) organizowanie pracy podlegtego zespotu;
c) realizacja planu finansowego.
§ 10. 1. Zadania ZEAS Dyrektor realizuje przy pomocy zatrudnionych w ZEAS pracownikéw;
2.Dyrektor ZEAS jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw ;
3.Dyrektor ZEAS zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegtych pracownikéw, okresla szczegdétowo
ich zakres obowigzkdw, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostate
czynnosci ze stosunku pracy.
§ 11. Strukture organizacyjng ZEAS, ogdlne zasady kierowania i kompetencje kadry, tryb pracy i
zakresy dziatania okresli Dyrektor ZEAS w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Steszew w
regulaminie organizacyjnym.
§ 12. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym do jego ustalenia.



