nada Miejska
(‘minv Steszew

UCHWA L ANR XXXVIII/ 354 /2010
Rady Miegjskiej Gminy St¢szew
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie likwidacji i przeksztalcenia Przedszkola w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Jeziorkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 22001 Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 16 ust. 1, 3, 5, 7 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240), art. 88 ustawy
z dma 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz.1241, Nr 219, poz. 1706), Rada Miejska Gminy Steszew uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwidvje si¢ zaklad budzetowy —Przedszkole w
Jeziorkach, ul. Parkowa 7, funkcjonujgce w zespole szkolno — przedszkolnym, w celu
przeksztalcenia w jednostke budzetows.
2. Na likwidatora wyznacza si¢ kierownika przedszkola, o ktérym mowa w ust. 1;
3. Czynnodci likwidacyjne obejmujg:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywow i pasywow zgodnie z przepisami
o rachunkowosci , w tym ustalenie naleznosci 1 zobowigzan oraz stanu srodkow
obrotowych imajgtku trwatego znajdujacego sie w uzytkowaniu zakladu budzetowego,

4) zamkniecie rachunku bankowego 1 ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami

o rachunkowosci,
3) sporzadzenie bilansu zamknigcia zakladu budzetowego.

§ 2. Zdniem 1 stycznia 2011 r. tworzy si¢ jednostke budzetows - Przedszkole w
Jeziorkach, ul. Parkowa 7, funkcjonujace w zespole szkolno — przedszkolnym.

3. Mienie likwidowanego zakladu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji
g8 g 2
przejmuje jednostka budzetowa.

§ 4. 1. Naleznosci i zobowiazania likwidowanego zaktadu budzetowego wedlug stanu na
dzient likwidacji przejmuje jednostka budzetowa,
6. Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym zakladu budzetowego wedtug stanu
na dzien likwidacji podlegaja wplacie na rachunek Gminy Stgszew,
7. Bilans zamknigcia likwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwarcia
jednostki budzetowej.

§ 5. Jednostka budzetowa bedzie nastepca prawnym zakladu budzetowego.

§ 6. Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.



§ 7. Pracownicy zakladu budzetowego stajg sig¢ pracownikami jednostki budzetowej
zgodnie z art. 23" kodeksu pracy.

§ 8. Jednostce budzetowej nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik

do ninigjszej uchwaty.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do
Uchwaly Nr XXXVIII/354/2010
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 31 sierpnia 2010r.

Statut

Przedszkola Publicznego
w Jeziorkach



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole z oddziatami dzieci szedcioletnich, zwane dalej ,.Przedszkolem” jest

Przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Jeziorkach przy Pl. Parkowym 7.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Stgszew.
Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole w Jeziorkach

PL. Parkowy 7
62-060 Steszew

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

L.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (DzU nr 95 poz.425 z 1991r. ze zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do te] Ustawy.

Niniejszego Statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje w danym roku szkolnym w oparciu o arkusz organizacyjny
przedszkola zatwierdzanego przez organ prowadzacy.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
Przedszkola.

Przedszkole pracuje w godzinach od 72 do 142, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

(ddziaty 6 latkéw realizujacych 5 godzinng podstawe programowa, pracujg w godzinach
od 7% do 128 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
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Czas pracy Przedszkola wynosi 7 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacj¢ postawy programowej.

§ 4

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnosc finansowana jest przez
Gming Stgszew.

Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkéw
zwany planem finansowym jednostki budzetowe;j.

§5

. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s nicodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Wysokosé oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezgca uchwalg
Rady Migjskiej Gminy Stgszew.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow. Zasady odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysoko$é stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy w
porozumieniu z organem Przedszkola.

Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z gory do 10 kazdego miesigca.

Szczegblows organizacie pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne), z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicdw (prawnych opiekunow) :

Przedszkole na zyczenie i za zgoda rodzicOw moze organizowac nauke religii.

Warunki 1 sposob wykonywania przez Przedszkole zadania, o ktérym mowa w § 5 pkt 6
okreslajg odrebne przepisy.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgeych,
nauki jezyka obcego jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okolo
15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dziect 5-6 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.

10. Sposdb dokumentowania tych zajeé okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego zgodnie z Ustawg
o Systemie Oéwiaty.

2. Celem przedszkola jest:

a) Wspomaganie dzieei w rozwijaniu uzdolniei oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

b) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ W tym, co jest dobre, a co zle,

¢) Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej konieczne] w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia siresow i porazek,

d) Rozwijanie u dzieci umiejgtnosci spolecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi 1 dorostymi,

e) Stworzenie warunkéw sprzyjajacych wspélnej 1 zgodnej zabawie, oraz nauce dzieci
o zroézmicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

f) Troska o zdrowie dzieci t ich sprawnosc fizyczna,

g) Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb

zrozumialy dla innych,

i) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

j) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej(do rodziny, grupy
réwiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywnosei i samodzielnosci, a takze ksztaltowania tych wiadomosci i
umiejetnoscei, ktoére sa wazne w edukacji szkolnej.

3. Przedszkole realizuje program poprzez:

a) poznanie dziecka, jego mozliwosci rozwojowych oraz srodowiska rodzinnego,



b) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ze szczegélnym uwzglednieniem ich
zdrowia psychicznego, ksztattowanie postaw zdrowotnych dzieci,

¢) umozliwienie dzieciom indywidualnej dziatalnosei zgodnej z ich zainteresowaniami
- kaciki zabaw organizowane okresowo zgodnie z potrzebami dzieci 1 realizowanymi
treSciami programowynii,

d) inicjowanme poczucia tozsamodel dziecka z wzorami 1 normami postepowania,
uczenie odpowiedzialno$ci za whasne zachowanie, rozwijanie uczué rodzinnych i
patriotycznych,

e) oddzialywanie przedszkola na érodowisko rodzinne dzieci w celu wlasciwego
rozumienia 1 madrego zaspokojenia potrzeb dziecka przez rodzicdw - zajecia
pokazowe, zajecia otwarte, indywidualne rozmowy,

f) rozbudzanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, ekspresji tworcze] w kontakcie z
otoczeniem przyrodniczym i kulturowym,

g} rozwijanie procesow poznawczych,

h) zapobieganie odchyleniom w rozwoju dzieci, wyréwnywanie niedoborow
korzystajac z pomocy psychologéw, logopedow, wspdlpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng,

i) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, przydzielanie ich do grupy

rowiesniczej lub do grupy odpowiadajacej ich rozwojowi.

§ 7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujge metody 1 sposoby oddziatywan
przystosowanych do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych, a w szczegdinosei :

1. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu

2.

3.

4 . wspélpracuje z filig poradni psychologiczno-pedagogiczne], mieszezaca si¢ w budynku

1.

oraz w trakcie zajec poza terenem Przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzuiace przepisy bhp 1 ppoz.,

Przedszkola w Stgszewie.

§8

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez :

a) diagnozowanie $rodowiska wychowankow,



g)

h)

1)
k)

Y

rozpoznawanie potencialnych mozliwosei oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego Przedszkola i wspieraniu nauczycieh w tym

zakresie,

prowadzenic edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wérdd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych 7z realizowanych przez mnich programéw nauczama do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie

tyin wymogom,
wspieranie rodzicdéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatafn  mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w § 8 ust.1, sa realizowane we wspolpracy z :
a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

¢) filig poradni psychologiczno-pedagogicznej w Steszewie.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udziela na wniosek:
a) rodzicow,

b) nauczyciela, w szczegolnoscl wychowawey ,

¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie
porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoéw 1 nauczycieli.



§9

1. Dzieci niepelnosprawne albo nieprzystosowane spolecznie moga by¢ przyjete
do Przedszkola po przedlozenin orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w § 9 ust.1:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
b) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,

¢) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL 11
Organizacja przedszkola

§ 10

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnoscel ;
a) liczbe dzieci i czas pracy poszezegdlnych oddzialow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, Co

¢) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢€ 25.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Na wniosek rodzicow (prawnych opickundw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Czas pracy zajec prowadzono dodatkowo w szczeg6lnosei zajeé umuzykalniajacych, nauki
Jjezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

- z dzteémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
- 7 dzieémi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

czym:

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci beda bawic sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

- ¢o najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci- % czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
1 ogrodnicze itd.),

- najwyzej 1/5 czasu zajmuje roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

- pozostaly czas - 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowad (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Szczegolowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej, oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziatl opiece :
a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku siedmiogodzinnego czasu pracy
oddziatow.
W oddziale dla dzieci 3 14 — letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.
Liczbe nauczycieli w poszezegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1jej skutecznodcl, nauczyciele prowadzg swo) oddzial przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
Do oddzialu przedszkolnego mozliwe jest przyjecie 1 dziecka niepelnosprawnego.
. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.



17. Liczba migjsc organizacyjnych wynosi 63.

18. Liczba oddziatow Przedszkola w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulegaé zmianie.

19. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy; w okresie przerw w szkole Przedszkole dziala na zasadzie dyzurow.

20. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada :

a) sale zajec dla poszezegblnych oddziatow
b) kuchni¢ i stoléwke ( wspolna ze szkoty)
¢) szatnie dla dzieci 1 personelu,

21. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw roZznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowaf i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§11

1. Dzieci przyprowadzane 1 odbierane sg przez rodzicéw (prawnych opiekundw), lub
upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona tylko za okazaniem dowodu
tozsamosci.

LS

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

h

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wrzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

6. Dzieci przyprowadzane sa do Przedszkola od godz. 7%do 8% lubw kazdym innym czasie
pracy placéwki z uwzglednieniem ust. 7., do oddziatéw 5 godzinnych do godz.8.00.

7. Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej
liczby obiadow wskazane jest, aby p6zniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola

byto zgloszone wezesniej (osobiscie lub telefonicznie).

. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa od godz.122® lub 132 do 143,

o0

§12

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

b3

Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Dziect
do Przedszkola.



1.

§ 13
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z list dziect uczeszezajacych do Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
a) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej dwach okresow platniczych,
aw przypadku dziecka szescioletniego moze podjac decyzje o skrdceniu czasu pobytu

do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac bez poinformowania Przedszkola
0 przyczynie tej nicobecnosci,

¢) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej
do rozwiazania problemu (np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszystkie
mozIliwoéci zmiany tej sytuacji,

d) nieprzestrzeganie przez rodzicoOw postanowien niniejszego Statutu.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej
w pkt 1 dyrektor zobowigzany jest podjaé nastepujace dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspdpracy z Przedszkolem
w zakresie korekeji zachowan dziecka,

b) zaproponowaé rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

¢} zawiadomi¢ organ prowadzacy i nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie
oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw,

d) zawiadomié rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.
ROZDZIAL IV
Organy prredszkola

§ 14
1. Organami Przedszkola sa :
a) dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
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§ 15
. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola, reprezentuje jg
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajegciach organizowanych
przez Przedszkole poza obicktem do niego nalezacym.

. Sprawyje nadz6r pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli.

. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly
Rady Rodzicdéw podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

. Dyrektor dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng obstuge Przedszkola.

. Stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
Organizacji.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu.
. Zadania dyrektora sg nastepujace :
a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego,

ktérego dotyczy plan,

b) prowadzenie obserwacji zajec prdwaidzonych przez nauczycieli Przedszkola

¢) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opickunow),

d) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

e) wstrzymywanie uchwal Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organdw. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
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f) organizowanie administracyjnej, finansowe]j i gospodarcze]j obstugi Przedszkola,

g) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgecymi
i kontrolujgcymi,

h) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innvch pracownikdw Przedszkola,

i) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,

J) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego,

k) powiadomienie dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie,
o spelnianiu przez nie w Przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego

) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.,

1) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka w momencie powstania takiej potrzeby,

m) koordynacja wspotdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nini,

n) wspoldziatanie z organizaciami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

0) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

p) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, ’

)} wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoloych,

s} wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycicla,

t) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektdw nauczania lub wychowania w Przedszkolu, opracowanie

- w uzgodnieniu z organem prowadzgcym- przedszkolnego programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania.

10. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspdtdziala z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, a w szezegdlnoscet :

a) zapewnia biezgcy przeplyw informacji pomigdzy poszezegdlnymi organami
Przedszkola,
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b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw Przedszkola.

11. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnosé za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawcze]
1 opickunczej oraz za wydawante przez Przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja.

§16

—

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wechodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkbla.

Ly

e

. Przewodniczgey prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
1 po zakonficzeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie
7 harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicéw,
organu prowadzacego albo co najmnigj 1/3 czionkdéw Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogiczne] prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w tym przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opickunczej Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci :
a) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicéw Przedszkola,
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b) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze przedtozenia go do uchwalenia Radzie Rodzicow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rade Rodzicow,

d) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,
¢) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach,
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodcei:

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) projekt planu finansowego Przedszkola,
b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli,

¢) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszeza projektowang organizacje pracy w ciagu
tygodnia,

d} propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmmie] polowy jej czlonkow.

Rada Pedagogicziia moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora .
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela

lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zimian w zestawie programdw wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opickunom dziecka.

Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy 1 sprawujgey

nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogiczne] okresla regulamin jej dziatalnosci.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§17

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzieémi w wicku przedszkolnym.

. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacynii programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godno$é dziecka 1 respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

a)

b)

c)

d)

)

h)

i)
k)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programent, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnodei 1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacj pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do pojecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie T szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio - lub pigeioletnich,
ktdrych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat),

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,

odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

dbalo$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1

nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan  wynikajacych w szezegodlnosei z programu wychowania
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przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 vzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuncze] - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

n1) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,
b czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

o) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.

§18

Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

§19

Nauczyciel ma prawo korzystania w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogiczne] wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo -
oswiatowych.

§ 20

. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.

. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystoseil.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1
wychowania dzieci.

. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracii 1 obshugi wynikajace z
odrebnych przepiséw ustala dyrektor Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI

Spoleczne organy Przedszkola

§ 21

Ra.da. Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszezajgeych do przedszkola; w celu podejmowania wspélnych przedsiewzied
wspdlpracuje z Radg Rodzicow szkoly.

W sklad Rady Rodzicéw wehodzg (po jednym) przedstawiciele Rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicdéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie
w szezegolnosei:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ si¢ z Radami Rodzicéw innych Przedszkoli, Szkot
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

Rada Rodzicéw moze wystgpowad do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowkai.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosel nauczania tub wychowania,

b) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora Przedszkola.

Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa § 16 ust.11 pkt. a,
program ten ustala dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W celu wspierania statutowej dzialalnosei Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosei.
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§22

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencii tych organdw.

§ 23

. W Przedszkolu mogg dzialac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatainosé wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej
Przedszkola.

. Podjgcie dzialalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej po uprzednim
vzgodnieniu warunkow tej dziatalnosei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie Przedszkola

§ 24
. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

. Na wniosek rodzicow, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor Przedszkola
moze przyjac do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci postadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 roku zycia, nie
dtuzej jednak jak do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konezy 10 lat.

. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publiczne)
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne).

. Do Przedszkola przyjmowane sa rowniez dzieci niepelnosprawne pod warunkiem

przedstawienia przez rodzicéw orzeczenia lekarskiego lub kwalifikacyjnego Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 7 s obowigzani
dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczgszezanie dziecka na zajecia.

9. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwenceji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo —wychowawczo -dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
d) poszanowania jego godnosci osobistej,

¢) poszanowania jego wiasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskie] rozmowy na kazdy temat,

h} akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL V1i}

Rodzice

§ 25
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy :
a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjgtych w ramach
ich kompetencji,

¢} przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, lub przez upowazniong
przez rodzicow osobg zapewniajgcy dziecku peine bezpieczenistwo,

d) terminowe uiszczanie odplatnosei za pobyt dziecka w przedszkolu,

¢) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkohu,
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2)

h)

1)

niezwtocznie zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych,

zapewnienie regularnego uczeszezania do przedszkola dzieci szedcioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 26

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoOldzialaé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okredlenia drogt jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do :

a)

b)

c)

d)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczym,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdéw edukacyjnych dziecka,

uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad 1 wskazdéwek od nauczycieli 1 psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania ~opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§ 27

Za szczegdlne zaangazowarnie we wspieranie pracy Przedszkola mogg otrzymac na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 28

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgsciej —na wniosek rodzicow
lub nauczyciela.

20



§ 29

Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami :

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,

kaciki dia rodzicow,

zajecia otwarte,

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 30

Statut obowigzuje w réwnym stopnin wszystkich cztonkéw spolecznosei przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obshugi i administracji.

§ 31

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

§ 32
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie :
1. wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
2. udostepnienie zainteresowanym Statutu- przez dyrektora Przedszkola
3. udostepnienie Statutu na stronie internetowe] placéwki.

§ 33

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§ 36

 Statut wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku.
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