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I. WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej nakłada na gminę obowiązek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.
Opracowując i realizując tę strategię należy wziąć pod uwagę, że problemy społeczne nie powstają w próżni, są ściśle związane ze strefą ekonomiczną, edukacyjną, zdrowotną, mieszkańców naszego regionu. Z drugiej strony należy wziąć pod uwagę, że nawet najlepsza sytuacja ekonomiczna nie chroni przed problemami społecznymi, jedynie może spowodować zmiany w natężeniu występowania poszczególnych problemów. 
Realizacja zadań postawionych przed pomocą społeczną ( zarówno na poziomie społeczności lokalnej jak i na poziomie rodziny, jednostki) a także konieczność wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga profesjonalnego i systematycznego diagnozowania problemów społecznych w Gminie Stęszew. Diagnoza problemów społecznych występujących na terenie Gminy Stęszew została sporządzona przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Stęszewie przy wykorzystaniu własnych materiałów sprawozdawczych i analiz oraz materiałów przygotowanych przez wydziały Urzędu Miasta oraz jednostki administracji publicznej takich jak: Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu; Komisariat Policji w Stęszewie; Ośrodki Zdrowia; Szkoły oraz inne instytucje i organizacje pozarządowe.

Działania Ośrodka Pomocy Społecznej mają na celu nie tylko łagodzenie skutków trudniej sytuacji bytowej beneficjentów pomocy społecznej, lecz także usuwanie przyczyn tkwiących  często w sferze psychicznej i społecznej.
Strategia rozwiązywania problemów pomocy społecznej nastawiona jest na rozszerzenie i pogłębianie form pracy socjalnej, współpracę z różnymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi zajmującymi się pomocą społeczną w gminie oraz instytucjami działającymi w szerszym obszarze między innymi takie jak: edukacja, polityka zdrowotna, bezpieczeństwo, pomoc niepełnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu społecznemu itp. 
Działania będą kierowane głównie do środowisk, które pozostają na marginesie życia społecznego, wykluczonych społecznie lub zagrożonych tym zjawiskiem. 

Zgodnie z narodowa Strategią Integracji Społecznej, pod pojęciem wykluczenia należy rozumieć; brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynków, które powinny być dostępne dla wszystkich, a w szczególności dla osób ubogich. Są to między innymi : publiczna edukacja, pośrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarządowy i organizacje społeczne, rynek pracy, rynek dóbr konsumenckich, rynek usług telekomunikacyjnych, bankowych i innych, prywatna własność i przedsiębiorczość.
Do najbardziej zagrożonych zjawiskiem wykluczenia społecznego należy zaliczyć rodziny, w których występują:

- trudności wychowawcze z dziećmi ze środowisk zaniedbanych,

- osoby psychicznie chore,

- ofiary patologii życia rodzinnego.

- kobiety samotnie wychowujące dzieci,

- osoby długotrwale bezrobotne,
- osoby niepełnosprawne i przewlekle chore,

- starsze osoby samotne,

- osoby żyjące w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,

- osoby narażone na przemoc fizyczną i psychiczną,

- osoby niewydolne wychowawczo,

- osoby uzależnione od alkoholu, narkotyków i innych uzależnień

Wspierane przez pracownika pomocy społecznej osoby i rodziny, przy równoczesnej pomocy materialnej, podejmują próby rozwiązywania problemów, które o własnych siłach nie byli by w stanie przezwyciężyć. Rozwiązywanie problemów społecznych stanowi jedno z najważniejszych zadań administracji publicznej wszystkich szczebli. Działania w obszarze polityki społecznej powinny być realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w którym równorzędnym partnerem administracji zostałyby organizacje i instytucje należące do różnych sektorów życia publicznego.
Zamieszczone w dalszej części informację stanowią diagnozę aktualnej sytuacji i stanu, który w niektórych kwestiach jest zadawalający, zaś w innych wymaga zmian na rzecz lokalnej wspólnoty. 
II. CHARAKTERYSTYKA  GMINY
Gmina Stęszew leży w powiecie poznańskim, 25 km na południowy zachód od Poznania. Sąsiaduje z gminami: Czempiń, Mosina, Komorniki, Dopiewo, Buk, Granowo i Kamieniec. Część gminy leży na terytorium Wielkopolskiego Parku Narodowego. Krajobraz gminy został ukształtowany podczas zlodowacenia bałtyckiego. Powierzchnia gminy wynosi 17 522 ha, na których zamieszkuje 14 288 osób.Gmina ma charakter rolniczy z przewagą gospodarstw powyżej 10 ha. Bardzo dobrze rozwija się handel i rzemiosło. Bardzo szybko przybywa nowych podmiotów gospodarczych. Na rozwój gospodarczy gminy korzystnie wpływa bliskość Poznania oraz przecinająca gminę droga krajowa nr 5. Wzdłuż tej drogi powstaje wiele firm, a plan zagospodarowania przestrzennego gminy przewiduje przeznaczenie kolejnych gruntów pod działalność gospodarczą. Widoczny jest rozwój usług związanych z motoryzacją. Gmina przygotowała atrakcyjne grunty pod inwestycje wokół węzła drogowego, z którego rozwidlające się drogi prowadzą do Poznania, Wrocławia i Zielonej Góry. 
Od początku lat 90-tych gmina inwestuje znaczne środki w rozwój infrastruktury. We wszystkich miejscowościach można czerpać wodę z gminnego wodociągu. W 1999 roku zakończono budowę sieci gazociągowej. Dzięki temu w całej gminie można korzystać z tego ekologicznego paliwa. Gmina posiada gęstą sieć połączeń telefonicznych wraz z liniami światłowodowymi, dzięki którym szybko można połączyć się z całym światem. Wybudowana została nowoczesna przepompownia ścieków, która tłoczy ścieki z południowej części miasta do oczyszczalni ścieków. W 1999 roku oddano do użytku kolejną kwaterę składowiska odpadów komunalnych. Spełnia ona surowe europejskie normy zabezpieczenia. Położona daleko od zabudowań mieszkalnych doskonale spełnia swoją rolę nie stwarzając uciążliwości dla codziennego życia mieszkańców. 
       O atrakcyjności gminy stanowi 9 jezior, nad którymi zlokalizowane są ośrodki wypoczynkowe, oraz gęste lasy. Stęszew leży na prastarym szlaku handlowym z Dolnego Śląska. Stęszew jest wzmiankowany w XIII w. a prawa miejskie otrzymał w 1370 roku. Obecnie w Stęszewie przy rynku można podziwiać ostatni dom podcieniowy, w którym swoją siedzibę ma Muzeum Regionalne. W Stęszewie znajduje się wybudowany w XV w. Kościół oraz Sanktuarium Maryjne. Na terenie gminy można zwiedzać liczne pałace i zabytkowe kościoły. Wielkopolski Park Narodowy o pow. 7619 ha zapewnia wspaniałe warunki do pieszych wycieczek oraz turystyki wodnej na trzech jeziorach. Gmina posiada dobrze rozwiniętą sieć usług turystycznych oraz wiele nowych o wysokim standardzie miejsc noclegowych. 
Doskonałym miejscem na rowerową wycieczkę i rodzinny piknik jest „Źródełko Żarnowiec” położone w okolicach miejscowości Tomice. Z niewielkiego zbocza bije źródło z krystalicznie czystą wodą. Teren wokół źródełka został uporządkowany, powstały wodne kaskady, przygotowano miejsca dla rozpalenia ogniska. Można stąd wybrać się dalej na zwiedzanie Wielkopolskiego Parku Narodowego.

III. DIAGNOZA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH
Przedmiotem diagnozy są poszczególne i charakterystyczne dla różnych grup społecznych problemy o najwyższym stopniu dolegliwości takie jak: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, wielodzietność rodzin, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, samotne wychowanie dzieci, starość, uzależnienia, przemoc w rodzinie, które wymagają podejmowania wszechstronnych działań w celu przeciw działania sytuacjom krytycznym w życiu jednostek i zbiorowości, poprawy ich warunków bytowych oraz wyrównywania różnic socjalnych w wielu obszarach aktywności społecznej.
Gmina Stęszew obejmuje tereny o charakterze wiejskim, jak i miejskim stąd problemy społeczne, jakie występują na terenie gminy sa bardzo zróżnicowane. Występują obok siebie problemy typowe dla obszarów wiejskich (tj. rodziny popegerowskie, bezrobocie) jaki i miejskich.Z danych będących w dyspozycji Ośrodka Pomocy Społecznej wynika, że problemy jakie występują w gminie Stęszew to ; ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, alkoholizm, a także pogłębiająca się w ostatnich czasach przemoc psychiczna i fizyczna w rodzinie. Należy zaznaczyć że problemy te są na ogół powiązane ze sobą , działają na zasadzie „naczyń połączonych” np. ubóstwo z bezrobociem, alkoholizm z przemocą w rodzinie itp. 
1. Demografia

Sytuacja demograficzna społeczności lokalnej

Gmina Stęszew zajmuje obszar 17.522 ha w tym miasto Stęszew 563 ha. W skład gminy wchodzi 21 sołectw ( Będlewo, Dębno, Drożdżyce, Jeziorki, Łódź, Mirosławki, Modrze, Piekary, Sapowice, Skrzynki, Słupia, Strykowo, Srocko Małe, Tomice, Tomiczki, Trzebaw, Twardowo, Wielkawieś, Witobel, Wronczyn, Zamysłowo).Gminę Stęszew zamieszkuje 14.288 mieszkańców z czego 5.506 osób, to miasto Stęszew. Liczba kobiet w Gminie Stęszew to 7.259 w tym w samym Stęszewie 2.839 natomiast liczba mężczyzn to 7.029 w tym w samym Stęszewie 2.667 osób.
Wiek mieszkańców w latach 

Rok: np. 2007

	
	0-14
	15-19
	20-29
	30-39
	40-59
	60-64
	65 i więcej

	Miasto
	902
	411
	984
	795
	1600
	221
	521

	Wieś
	1558
	721
	1468
	1266
	2441
	308
	979

	Ogółem
	2460
	1132
	2452
	2061
	4041
	529
	1500
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Rok: np. 2006

	
	0-14
	15-19
	20-29
	30-39
	40-59
	60-64
	65 i więcej


	Miasto
	913
	397
	993
	790
	1601
	182
	489

	Wieś
	1613
	739
	1460
	1209
	2412
	282
	925

	Ogółem
	2526
	1136
	2453
	1999
	4013
	464
	1414
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Rok: np. 2005

	
	0-14
	15-19
	20-29
	30-39
	40-59
	60-64
	65 i więcej

	Miasto
	959
	403
	991
	784
	1588
	149
	461

	Wieś
	1639
	745
	1457
	1171
	2396
	237
	877

	Ogółem
	2598
	1148
	2448
	1955
	3984
	386
	1338
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Z powyższych tabeli wynika że dominującą grupą są osoby w wieku produkcyjnym ( 40-59 lat) na kolejnym miejscu znajdują się dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz młodzież i osoby rozpoczynające prace ( 20-29 lat) Oznacza to, iż Gminę Stęszew można uznać za gminę ludzi młodych.
Liczba osób zameldowanych na pobyt czasowy w Gminie Stęszew

	
	2005
	2006
	2007

	Miasto
	95
	91
	83

	Wieś
	107
	116
	82


Urodzenia i zgony w Gminie Stęszew

	Rok
	Urodzenia
	Zgony


	Współczynnik dzietności

	2005
	142
	135
	1,05

	2006
	148
	148
	0

	2007
	162
	118
	1,37


Jak widać z przedstawionej tabeli przyrost ludności w Gminie Stęszew jest dodatni choć nie zadawalający. Małżeństwa preferują model rodziny 2+1 co niekorzystnie wpływa na przyrost naturalny w naszej Gminie. 
Prognoza ludności: Migracja wewnętrzna- napływ ludzi 

	Obszar
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem
	Rok

	Miasto
	26
	31
	57
	2005

	Wieś
	30
	22
	52
	2005

	Miasto 
	33
	47
	80
	2006

	Wieś
	47
	46
	93
	2006

	Miasto
	44
	85
	125
	2007

	Wieś
	86
	67
	153
	2007


Jak widać z wyżej przedstawionej tabelki do Gminy Stęszew w ostatnich latach nastąpił znaczny napływ ludności z poza Gminy, którzy swoją przyszłość wiążą z osiedleniem się na terenie naszej Gminy. 
Prognoza ludności: Migracja wewnętrzna – odpływ ludności

	Obszar
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem
	Rok

	Miasto
	28
	39
	57
	2005

	Wieś
	30
	23
	53
	2005

	Miasto 
	29
	32
	61
	2006

	Wieś
	51
	61
	112
	2006

	Miasto
	38
	32
	70
	2007

	Wieś
	68
	58
	126
	2007


Liczba urodzeń dzieci w latach 1997-2007

	Rok
	Liczba urodzin ogółem
	Miasto
	Wieś

	1997
	188
	62
	126

	1998
	165
	65
	100

	1999
	164
	50
	114

	2000
	153
	63
	90

	2001
	159
	57
	102

	2002
	151
	60
	91

	2003
	148
	56
	92

	2004
	142
	54
	88

	2005
	142
	52
	90

	2006
	148
	64
	84

	2007
	162
	57
	105
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Jak widać z powyższego wykresu rok w którym w Gminie Stęszew zanotowano największy przyrost naturalny to rok 1997r. natomiast najmniejszy przyrost nastąpił w 2004r. oraz 2005r. Niestety pomimo 188 urodzeń w roku 1997 , następne lata odnotowują tendencje spadkową liczby urodzeń. Z roku na rok ta liczba urodzeń maleje. Nieznaczny wzrost urodzeń nastąpił dopiero po 10 latach w roku 2007 gdzie liczba urodzeń wyniosła 162 osoby. Porównując również liczby urodzeń dzieci w mieście w stosunku do urodzonych dzieci na wsi, liczba ta jest co najmniej raz większa. 
2. Bezrobocie
Statystyki dotyczące bezrobocia w znacznym stopniu zniekształcają obraz zjawisk ze względu na duży stopień tzw. Bezrobocia utajnionego oraz powszechności „pracy na czarno” Bezrobocie powoduje, iż standard życia wielu ludzi wciąż się obniża i rozszerza się obszar patologii społecznej. 

Bezrobocie w ujęciu podmiotowym rozpatrywane jest od strony osób dotkniętych tą klęską i oznacza stan bezczynności zawodowej osób zdolnych do pracy i zgłaszających gotowość do jej podjęcia, dla których podstawą egzystencji są dochody z pracy. To określenie zawiera odniesienie do społecznych aspektów bezrobocia i wskazuje, że jest ono również kwestią społeczną. Długookresowe bezrobocie ma wpływ na ekonomiczną i psychospołeczną sferę życia człowieka bezrobotnego oraz jego rodzinę. Jednym z pierwszych skutków utraty pracy jest obniżenie standardu życia rodziny, także wtedy, gdy otrzymywane są świadczenia kompensujące płacę. Sytuacja materialna osób dotkniętych bezrobociem zależy od ich standardu życia w czasie zatrudnienia, a zwłaszcza od posiadanych dóbr trwałego użytku
Oszczędności i długów. Duże znaczenie ma poziom, od którego zaczyna się proces degradacji ekonomicznej i społecznej. Najbardziej dramatyczną sytuację mają rodziny świadczeniobiorców pomocy społecznej, które od dawna korzystały z systemu wsparcia socjalnego z powodu np. niskich dochodów, wielodzietności, inwalidztwa. Trudności finansowe w takich rodzinach prowadzą do drastycznych ograniczeń wydatków nawet na podstawowe potrzeby bytowe. Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotkniętej, lecz także całej rodziny. Pogorszenie funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy, co przejawia się problemami opiekuńczo-wychowawczymi, przemocą, zanikiem autorytetu rodzicielskiego i może prowadzić do rozpadu rodziny. Pojawia się także groźba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorów osobowych, a w konsekwencji dziedziczenie statusu bezrobotnego. Zwiększenie się liczby bezrobotnych świadczeniobiorców pomocy społecznej łączy się ze wzrostem zadań i wydatków oraz koniecznością dostosowania dotychczasowych form działania do nowych potrzeb. Dominującą forma pomocy sa świadczenia pieniężne oraz żywność, ale z uwagi na ograniczone środki pomoc ta staje się bardzo niska. Podstawowe znaczenie w pomocy w wychodzeniu z bezrobocia ma więc praca socjalna i przyjmuje ona zróżnicowane formy. 
Praca socjalna prowadzona przez pracownika socjalnego to między innymi pomoc w planowaniu nowych koncepcji życia zawodowego, rozbudzanie motywacji do działania ukierunkowanego na zatrudnienie, jak również technika kontaktu, która pozwała na to, by pomoc – jej forma, wysokość i okres świadczenia – uzależniona była od aktywności bezrobotnego i jego rodziny. Niepokojący jest wpływ bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczególnie niebezpiecznym zjawiskiem staje się przemoc w rodzinie. Długie pozostawanie bez pracy stymuluje procesy dezintegracji życia rodzinnego. Przymusowa bezczynność zawodowa i nie uregulowany tryb życia wyzwalają zachowania dewiacyjne, skierowane na rodzinę i lokalne środowisko społeczne. Negatywne emocje związane z sytuacją bezrobocia przenoszone są na najbliższych – ofiarami przemocy i złego traktowania są najczęściej kobiety i dzieci. Długotrwałe bezrobocie, z jego negatywnymi konsekwencjami psychospołecznymi, wymaga odpowiednich form oddziaływań. 
Skutki ekonomiczne i społeczne bezrobocia ( zwłaszcza długotrwałego) to:

- pogorszenie sytuacji materialnej aż do ubóstwa włącznie,

- pogorszenie stanu zdrowia,

- pogorszenie relacji między członkami rodziny aż do rozpadu rodziny włącznie,

- wzrost zachowań patologicznych ( przestępczość, agresja, nałogi)

 Wśród rodzin objętych pomocą społeczną – rodzin w których występuje bezrobocie stanowią jedną z najliczniejszych grup.
Dane o liczbie bezrobotnych w 2005, 2006 i 2007 roku uwzględniające kategorie bezrobotnych.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Kobiety

(1)
	Mężczyźni

(2)
	Ogółem

(1+2)
	Z ogółu

	
	
	
	
	Niepełnosprawni
	Młodzież do 25 lat

	
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7

	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	33
	26
	24
	66
	33
	18
	99
	59
	42
	0
	2
	0
	31
	13
	3

	Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	322
	272
	155
	196
	120
	68
	518
	392
	223
	15
	9
	6
	127
	64
	30

	Razem
	355
	298
	179
	262
	153
	86
	617
	451
	265
	15
	11
	6
	158
	77
	33


Szczegółowa struktura w/g wykształcenia z uwzględnieniem mężczyzn, kobiet, osób niepełnosprawnych i młodzieży do lat 25 w latach 2005, 2006 i 2007.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Kobiety

(1)
	Mężczyźni

(2)
	Ogółem

(1+2)
	Z ogółu

	
	
	
	
	Niepełnospra-wni
	Młodzież do 25 lat

	
	2
0
0
5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7

	wyższe
	10
	10
	5
	9
	4
	5
	19
	14
	10
	0
	0
	0
	4
	2
	0

	Policealne i średnie zawodowe
	73
	60
	36
	40
	22
	14
	113
	82
	50
	2
	3
	1
	46
	22
	6

	Średnie ogólne
	30
	26
	17
	6
	7
	0
	36
	33
	17
	1
	0
	0
	19
	11
	5

	Zasadnicze zawodowe
	94
	67
	44
	99
	58
	34
	193
	125
	78
	7
	4
	2
	52
	18
	8

	Gimnazjalne i poniżej
	148
	135
	77
	108
	62
	33
	256
	197
	110
	5
	4
	3
	37
	24
	14

	Razem
	355
	298
	179
	262
	153
	86
	617
	451
	265
	15
	11
	6
	158
	77
	33


Szczegółowa struktura wg czasu pozostawania bez pracy z uwzględnieniem mężczyzn, kobiet, osób niepełnosprawnych, młodzieży do 25 roku życia 2 latach 2005, 2006, 2007.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Kobiety

(1)
	Mężczyźni

(2)
	Ogółem

(1+2)
	Z ogółu

	
	
	
	
	Niepełno-sprawni
	Młodzież do 25 lat

	
	2
0
0
5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2
0
0
6
	2

0

0

7
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2007
	2

0

0

5
	2

0

0

6
	2

0

0

7

	Do 1 miesiąca
	16
	10
	15
	20
	12
	10
	36
	22
	25
	1
	0
	0
	21
	9
	4

	1-3 miesiące
	53
	21
	18
	49
	34
	10
	102
	55
	28
	3
	2
	0
	42
	13
	4

	3-6 miesięcy
	29
	41
	19
	44
	18
	9
	73
	59
	28
	3
	1
	1
	28
	22
	5

	6-12 miesięcy
	54
	41
	22
	56
	27
	15
	110
	68
	37
	1
	1
	1
	21
	4
	5

	12-24 miesiące
	69
	50
	34
	40
	25
	14
	109
	75
	48
	1
	2
	0
	14
	15
	6

	Pow. 24 miesięcy
	134
	135
	71
	53
	37
	28
	187
	172
	99
	6
	5
	4
	32
	14
	9

	Razem
	355
	298
	179
	262
	153
	86
	617
	451
	265
	15
	11
	6
	158
	77
	33


Szczegółowa struktura wg czasu pozostawania bez pracy z uwzględnieniem mężczyzn, kobiet w roku 2005.
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Szczegółowa struktura wg czasu pozostawania bez pracy z uwzględnieniem mężczyzn, kobiet w roku 2006.
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Szczegółowa struktura wg czasu pozostawania bez pracy z uwzględnieniem mężczyzn, kobiet w roku 2007.
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Z analizy danych dotyczących bezrobotnych, z podziałem według czasu pozostawania bez zatrudnienia oraz z podziałem na płeć klienta wynika, iż najliczniejszą grupą byli bezrobotni powyżej 24 miesięcy a więc bezrobotni trwale. Osoby bezskutecznie poszukujące pracy od ponad 2 lat, natomiast w każdym z przedstawionych lat oraz w każdym przedziale czasowym najwięcej osób bezrobotnych zanotowano wśród kobiet.
Przewidywane skutki społeczne bezrobocia to ubożenie społeczeństwa, wzrost migracji szczególnie wśród młodych osób, a także podejmowanie pracy w szarej strefie. Ponadto długotrwałe bezrobocie i brak stabilnego zatrudnienia wywołują w rodzinie zjawiska kryzysowe, takie jak: zaburzenia poczucia bezpieczeństwa, stabilności i spójności rodzin oraz ma negatywny wpływ na postawy wychowawcze rodziców. W konsekwencji grupa długotrwale bezrobotnych staje się grupą wysokiego ryzyka, zagrożoną biedą, marginalizacją i wykluczeniem społecznym.

Wnioski :

1. konieczne jest wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez:

- promowanie przedsiębiorczości,
- zachęty dla przedsiębiorców,

- organizowanie robót publicznych,

- organizowanie prac społecznie użytecznych, 

2. Należy przeciwdziałać wykluczeniu społecznemu:
- pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia 
- przygotowanie do podjęcia zatrudnienia

3. Zdrowie 
Zdrowie według definicji Światowej Organizacji Zdrowia oznacza dobre samopoczucie fizyczne, psychiczne i społeczne, pozwalające na prowadzenie przez człowieka produktywnego, sensownego i twórczego życia w sferze tak społecznej jak i ekonomicznej. Przyjęta zasada równości, sprawiedliwości i partycypacja w zdrowiu stanowi istotna przesłankę w realizowaniu podstawowego prawa do zdrowia i korzystania z usług służby zdrowia. Polityka społeczna mająca na względzie stan zdrowia jednostki, bierze pod uwagę czynniki ekonomiczne i społeczne. Jej zadaniem jest m.in. wyrównywanie dostępu do służby zdrowia oraz tworzenie warunków dla zdrowia społeczeństwa. Natomiast badając kwestie zdrowia, polityka społeczna rozróżnia jej trzy dziedziny:

- profilaktykę – zapobieganie chorobom w społeczeństwie poprzez kształtowanie odpowiedniego rozwoju człowieka oraz warunków jego życia wpływających na jego zdrowie,

- lecznictwa – nastawienie na człowieka chorego, na rozpoznanie i leczenie,

- rehabilitacja – przywracanie do zdrowia, sprawności i przydatności społecznej ludzi dotkniętych kalectwem lub upośledzonych fizycznie, psychicznie, społecznie.

Zadania służby zdrowia w dziedzinie lecznictwa w gminie Stęszew realizują m.in.  

Przychodnia „MEDICUS” w Stęszewie; Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „PROMED” w Stęszewie; Ośrodek Zdrowia „STRAŻAK” w Strykowie; Zespół Pielęgniarek Środowiskowych i Położnej w Stęszewie.
Usługi zdrowotne świadczone na terenie Gminy Stęszew.

1. „Medicus” Stęszew; oraz oddział terenowy w Jeziorkach : 

Personel

- liczba lekarzy - 5, 

- liczba pielęgniarek - 4

- inny personel - 5

Świadczone usługi :
	Nazwa poradni
	Liczba osób korzystających z poradni w latach:

	
	2005
	2006
	2007

	Poradnia ogólna
	22.073
	21.190
	20.702

	Poradnia dziecięca
	6.537
	5.557
	5.529


Realizacja programów zdrowotnych ( np.mammografia, badanie słuchu itp.)

	Nazwa programu
	Liczba osób w latach:

	
	2005
	2006
	2007

	Badania słuchu
	200
	208
	240

	Badania osteoporozy
	208
	195
	248

	Badania profilaktyczne osób pow. 50 roku życia – układ krążenia
	73
	90
	28

	Porady kardiologiczne + echo serca
	50
	78
	85

	Porady urologiczne
	200
	225
	250


Pielęgniarki środowiskowe

- 3 pielęgniarki środowiskowe , 1 położna: 

	Świadczone usługi (na terenie miasta i gminy Stęszew)
	Liczba osób w latach:

	
	2005
	2006
	2007

	Pielęgniarka środowiskowa
	1.668
	883
	1.116


2. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „PROMED” w Stęszewie.

- liczba lekarzy - 1 os. 

- liczba pielęgniarek – 2 os.

- inny personel – 1 os.

	Nazwa poradni
	Liczba osób korzystających z poradni w latach:

	
	2005
	2006
	2007

	Poradnia lekarza rodzinnego
	2247
	2470
	2524


3. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ośrodek Zdrowia POZ „STRAŻAK” w Strykowie, który powstał w 2006r. 
- liczba lekarzy - 1 os. 

- liczba pielęgniarek – 1 os.

	Nazwa poradni
	Liczba osób korzystających z poradni w latach:

	
	2005
	2006
	2007

	Przychodnia lekarza rodzinnego
	-
	7963
	7924


4. Uzależnienia 

Liczbę osób nadużywających alkoholu w Polsce szacuje się na około 2,8-3,5 mln, w tym 0,6-0,9 uzależnionych .Poniższe dane statystyczne nie uwzględniają spożycia alkoholu pochodzącego z nielegalnego gorzelnictwa. Najnowsze dane określają spożycie napojów alkoholowych na 10,5 litra 100% alkoholu na 1 mieszkańca. Według szacunków GUS nie zarejestrowane spożycie wysokoprocentowych napojów alkoholowych wynosi 20-30% rejestrowanego spożycia wódki. W Polsce przeważa spożycie mocnych napojów alkoholowych oraz obyczaj picia nieumiarkowanego. W ogólnej strukturze spożycia napojów alkoholowych napoje mocne (wódki) stanowią około 70% całości. Szacuje się obecnie, że blisko 3 miliony ludzi w Polsce codziennie przekracza próg trzeźwości , a 4-5 milionów ludzi zaliczyć należy do grupy pijących intensywnie.
Alkohol jest przyczyną zaburzeń porządku publicznego takich jak rozboje, bójki, przestępstwa kryminalne, zabójstwa i przemoc. Jest jedną z głównych przyczyn rozpadu rodzin, przemocy domowej i przemocy wobec dzieci, stanowiąc znaczne obciążenie dla systemu pomocy społecznej. Alkohol zmniejsza produktywność przez absencję, wypadkowość i zmniejsza wydajność pracy. Picie alkoholu zwykle łączy się z paleniem tytoniu i używaniem innych substancji psychoaktywnych współdziałając z tymi i innymi czynnikami ryzyka w zwiększeniu zachorowalności i umieralności. Alkoholizm to coś więcej niż zwykłe pijaństwo. Jest przewlekłym schorzeniem wywołanym przez nadmierne picie, charakteryzującym się ciągłym myśleniem o alkoholu oraz utratą kontroli nad jego spożyciem. Chociaż większość ekspertów zgodnie twierdzi, iż alkoholizmu nie da się wyleczyć, można go utrzymać w ryzach przez dożywotnią abstynencję.
Alkoholizm oraz inne uzależnienia, takie jak narkomania i nikotynizm, to zauważalne

zjawiska w obszarze pomocy społecznej. Są one trudne do rozwiązania, gdyż zarówno ich

źródłem, jak i ich skutkiem są inne problemy.

Nadużywanie alkoholu i środków psychoaktywnych powoduje szkody we wszystkich

Sferach życia człowieka. Następstwa te dotyczą nie tylko zdrowia fizycznego i psychicznego.

Głównymi problemami współwystępującymi wraz z uzależnieniami są bezdomność, bezrobocie, ubóstwo, dysfunkcje rodziny, długotrwała choroba, przestępczość – w tym przemoc w rodzinie.

Wśród przyczyn popadania w alkoholizm można wymienić uwarunkowania społeczne,

nieprawidłowe wzorce rodzinne, brak celów życiowych, utratę zatrudnienia. Zjawisko

narkomanii wzrasta z kolei z powodu zwiększającej się dostępności do środków
psychoaktywnych, pewnego rodzaju mody na zażywanie narkotyków wśród młodzieży, braku

autorytetów i celów życiowych.
Sprawami związanymi z problemem uzależnień w Gminie Stęszew zajmuje się Punkt Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  
1.Liczba punktów sprzedaży alkoholu na terenie Miasta i Gminy Stęszew ogółem: 173

W tym: 

a/ piwa: 78

b/ wina: 54

c/ wódki: 41

Najistotniejsze przyczyny i skutki marginalizacji i wykluczenia społecznego osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków.
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	Nazwa
	Liczba ogółem
	rok

	
	
	2005
	2006
	2007

	Liczba osób uzależnionych od alkoholu ogółem:

W tym:

a/ kobiet

b/ mężczyzn
	155

14

141
	47

4

43
	45

5

40
	63

5

58

	Dzieci wychowujące się w rodzinach alkoholików
	78
	30
	8


	40

	Dorośli żyjący w otoczeniu alkoholików
	37
	15
	6
	16

	Ofiary przemocy domowej w rodzinach z problemem alkoholowym
	9
	0
	2
	7


5. Przestępczość

Przestępczość jest jedna z tych kwestii społecznych, która odciska dotkliwe piętno na

funkcjonowaniu każdej lokalnej społeczności, w której ma miejsce. Intensywność oraz

częstotliwość, z jaka występują zdarzenia przestępcze, mogą mieć wpływ na formowanie się
postaw i zachowań ludzi tworzących społeczność miast i gmin. Dlatego tak istotne jest

prowadzenie adekwatnych działań prewencyjnych oraz operacyjnych i porządkowych,

zmierzających w kierunku zapewniania bezpieczeństwa i porządku publicznego.
Nadużywanie alkoholu często staje się przyczyna przestępstw i wykroczeń. Według danych Komisariatu Policji w Stęszewie w latach 2005-2007 zaistniały następujące kategorie wykroczeń:

	Lp.
	Wykroczenia
	2005
	2006
	2007

	1.
	Wykroczenia przeciwko porządkowi publicznemu
	18
	24
	29

	2.
	Skierowanie wniosku o ukaranie do Sądu Grodzkiego
	53
	57
	61

	3.
	Nietrzeźwi sprawcy wykroczeń
	69
	78
	86

	4.
	Ukarani w postępowaniu mandatowym
	453
	604
	431

	5.
	Ujawnione przypadki naruszenia zakazu spożywania alkoholu
	48
	55
	65

	6.
	Wnioski o ukaranie do Sądu Grodzkiego
	-
	-
	-

	7.
	Ukarani w postępowaniu mandatowym
	453
	604
	431

	8.
	Ujawnieni podejrzani nietrzeźwi
	67
	36
	39

	9.
	Skierowane wnioski o ukaranie osób wykonujących czynności zawodowe pod wpływem alkoholu
	1
	-
	-

	10.
	Interwencje domowe
	49
	54
	63

	11.
	Niebieska karta
	-
	-
	-


Przestępczość wśród nieletnich

	
	2005
	2006
	2007

	Liczba nieletnich czynów karalnych
	6
	4
	11

	Kategorie przestępstw:
	

	1.
	Kradzież z włamaniem
	2
	2
	4

	2.
	Rozboje, wymuszenia
	2
	-
	-

	3.
	Kradzież mienia
	-
	1
	-

	4.
	Gwałt
	-
	-
	-

	5.
	Przestępstwa narkotykowe
	-
	-
	-

	6.
	Fałszerstwa
	-
	-
	-

	7.
	Nietrzeźwi nieletni
	1
	-
	-

	8.
	Pedofilia
	-
	-
	-

	9.
	Inne
	-
	1
	2


Drugą jednostką zapewniającą bezpieczeństwo mieszkańcom gminy Stęszew i okolic należy również Ochotnicza Straż Pożarna w Strykowie. Z pozyskanych informacji w 2007 roku ww. jednostki brały udział w następujących zdarzeniach:

Ochotnicza Straż Pożarna w Strykowie

	Lp.
	Opis zdarzenia
	Ilość

	1.
	Pożary na terenie Gminy
	51

	2.
	Pożary poza terenem Gminy
	4

	3.
	Pompowanie wody i dowóz wody
	1

	4.
	Wypadki drogowe, zabezpieczenie lądowania helikoptera
	32

	5.
	Ćwiczenia na terenie zakładów pracy
	4

	6.
	Zabezpieczenie imprez i uroczystości świątecznych
	3

	7.
	Fałszywe alarmy
	2

	
	Razem:
	97


6. Edukacja
Rodzina funkcjonalna, konsekwentnie i z powodzeniem spełniająca swoje zadania, stanowi dla swych członków, przede wszystkim dzieci, źródło poczucia własnej wartości, bezpieczeństwa, więzi i miłości. Rodzina taka, dzięki postawom akceptacji i współdziałania, zaspokaja podstawowe potrzeby psychospołeczne, stwarza okazję do kształtowania osobowości, uczy młode jednostki podstawowych wartości oraz norm powszechnie akceptowanych w danej społeczności. 

Instytucje oświatowe dopełniają te oddziaływania i wspierają rodzinę w edukowaniu, wychowaniu i opiece nad dzieckiem.

Niestety, nierzadko bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych rodziny, nieumiejętność rozwiązywania problemów, z jakimi się boryka, powodują głębokie kryzysy. Są to zazwyczaj bardzo dramatyczne i traumatyczne sytuacje dla wychowujących się tam dzieci. W takim przypadku instytucje oświatowe, ośrodki pomocy społecznej oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze odgrywają istotną rolę we wsparciu i pomocy rodzinie, podstawowej komórce życia społecznego. Niejednokrotnie jednak instytucje te, poza prowadzeniem działań doraźnych, organizowaniem i prowadzeniem specjalistycznego poradnictwa, kierowaniem placówkami wsparcia dziennego bądź interwencyjnego, są zmuszone przejąć opiekę nad dzieckiem. Aby ograniczyć takie przypadki do minimum. Należy w lokalnym środowisku prowadzić prawidłowe działania profilaktyczne, edukacyjne i naprawcze.
W gminie Stęszew zadania oświatowe oraz opiekuńczo-wychowawcze spełniają przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja i szkoły specjalne.
Na terenie gminy Stęszew funkcjonują 4 szkoły podstawowe: W Stęszewie, Trzebawiu, Modrzu i Strykowie; 2 gimnazja w Stęszewie i Strykowie; 2 przedszkola – Stęszew oraz Modrze a także Zespół Szkół Specjalnych w Stęszewie i Zespół Szkolno-Przedszkolny w Jeziorkach.

Baza oświatowa jest zróżnicowana. Obok nowych obiektów w Stęszewie  i Strykowie, są obiekty starsze takie jak Pałac w Jeziorkach, który wiekiem przekroczył 100 lat .
Szkoła Podstawowa w Stęszewie:

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	630
	4


	2006
	633
	5

	2007
	618
	9


Na terenie szkoły działają następujące organizacje: Towarzystwo Przyjaciół Szkoły, Świetlica opiekuńczo-wychowawcza, gabinet pielęgniarki szkolnej oraz następujące koła zainteresowań: dla klas I-III koła komputerowe, taneczne, muzyczne, plastyczne, sportowe, teatralne natomiast dla klas IV-VI redakcja gazetki, koła informatyczne, przyrodnicze, ruch drogowy, muzyczne, matematyczne, teatralne, szkolny klub sportowy. Dla klas IV poszerzony program wychowania fizycznego ( ogółem 12 godzin) 
Na terenie szkoły znajduje się: Miasteczko Ruchu Drogowego, boisko trawiaste, boisko do gier sportowych, tzw. Zielona klasa – wiata do przeprowadzania zajęć na świeżym powietrzu w sezonie wiosenno-letnim. Teren szkoły jest ogrodzony. W budynku szkolnym na parterze znajduje się 10 sal lekcyjnych natomiast na I piętrze 9 sal lekcyjnych. Oprócz tego szkoła posiada dwie sale gimnastyczne( w tym jedna małą) z węzłem sanitarnym i przyległymi szatniami, pracownię komputerową, pracownię języków obcych, pracownię wychowania komunikacyjnego, bibliotekę z trzema pomieszczeniami ( czytelnia, wypożyczalnia i magazyn książek) oraz dwa pomieszczenia świetlicowe zlokalizowane w części piwnicznej. Jedno z nich pełni również funkcję jadalni. W szkole znajduje się gabinet dyrektora, pielęgniarki szkolnej, wicedyrektora, psychologa szkolnego i logopedy oraz trzy małe pomieszczenia do przeprowadzania zajęć dydaktyczno-wyrównawczych a także 12 boksów znajdujących się w piwnicy będących szatnią.  Przy wejściu głównym do szkoły oraz od strony boiska a także do dużej Sali gimnastycznej są wykonane podjazdy dla osób niepełnosprawnych.

Rodzaje zagrożeń wśród uczniów:
- bariery architektoniczne: 

Brak podjazdów i zjazdów dla dzieci poruszających się na wózkach do stołówki i szatni oraz podjazdów na piętro szkoły a także toalet dla dzieci niepełnosprawnych. 
Szkoła Podstawowa w Trzebawiu

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	39
	0

	2006
	35
	0

	2007
	33
	1


Szkoła posiada ogółem 8 pomieszczeń w tym łazienka, kotłownia, kuchenka, biblioteka i 4 sale lekcyjne. Budynek nie posiada Sali gimnastycznej jej funkcje pełni jedna z sal.

Oprócz obowiązkowych zajęć dydaktycznych, z godzin do dyspozycji dyrektora są organizowane dodatkowe zajęcia edukacyjne typu: artystyczne, przyrodnicze,  komputerowe na które dzieci chętnie uczęszczają. Na terenie szkoły brak jest specjalistów pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, dzieci z terenu Trzebawia korzystają z poradni  w Stęszewie. W szkole są tylko 4 oddziały szkolne tj.: „0” I, II, III klasa .

Przedszkole Stęszewie ul. Janusza Korczaka 2

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	195
	1

	2006
	212
	1

	2007
	227
	2


Przedszkole posiada dwa budynki w których: w większym znajdują się oddziały przedszkolne natomiast w mniejszym oddziały klas „0” łącznie 11 sal zajęć i zabaw oraz sala gimnastyczna, szatnie, kuchnię, zaplecze kuchenne i gospodarcze oraz plac zabaw.

Gimnazjum im. Powstańców Wielkopolskich ul. Szkolna 1 Stęszew

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	497
	2

	2006
	471
	4

	2007
	446
	3


W Gimnazjum działają następujące koła zainteresowań:

- dziennikarskie ( w tym gazetka szkolna), informatyczne, teatralne, plastyczne, muzyczne ( chór szkolny) sportowe ( tzw. SKS-y: koszykówka, siatkówka, piłka nożna) oraz świetlica opiekuńczo-wychowawcza popołudniowa w ramach działań kółko taneczne

Dodatkowo każdy nauczyciel ma 1 godzinę w tygodniu przeznaczoną na konsultacje ze swojego przedmiotu ( tzw. Społeczne dyżury dla rodziców i uczniów) Na terenie szkoły funkcjonują takie organizacje jak: Rada Rodziców, Rada Samorządu Uczniowskiego oraz Towarzystwo Przyjaciół dzieci. Uczniowie, nauczyciele i rodzice mogą korzystać z funkcjonujących w szkole: 

- biblioteczki szkolnej, w której znajduje się Centrum Multimedialne ( 8 stanowisk komputerowych z dostępem do sieci)

- gabinet stomatologiczny, gabinet szkolnej higienistki, pedagoga szkolnego

- kuchnia w której wydawane są obiady jednodaniowe i herbata

- sklepik 

W budynku szkoły znajduje się 59 pomieszczeń w tym między innymi: 21 sal lekcyjnych, 2 sale gimnastyczne, pokój nauczycielski, sekretariat i gabinet dyrektora i wicedyrektora szkoły, gabinety stomatologa, higienistki, pedagoga, dyżurka woźnej, zaplecza sal gimnastycznych i sali chemicznej, kuchnia, sklepik, pomieszczenia gospodarcze, szatnie sportowe 3 w tym jedna dla osób niepełnosprawnych i 5 zwykłych oraz 9 ubikacji w tym: 3 przy szatniach sportowych. 

Zagrożenia występujące na terenie szkoły: ( informacje na podstawie monitoringu, dzienników pedagogów, zeszytów uwag oraz informacji ustnych od nauczycieli, rodziców, uczniów, pracowników szkoły)

- przemoc fizyczna ( popychanie, bójki, zaczepianie, wymuszanie)

- przemoc psychiczna ( plotki, pomówienia, przezywania, wulgaryzmy)

- zagrożenie uzależnieniem ( palenie papierosów, spożywanie alkoholu – sporadyczne)

- kradzieże, dewastacje mienia szkolnego i prywatnego, wagary

Zespół Szkół Specjalnych Stęszew ul. Wojska polskiego 18
	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych


	2005
	60
	60

	2006
	61
	61

	2007
	57
	57


Zespół Szkół Specjalnych w Stęszewie został utworzony 1 września 2002r. Podstawowym zadaniem szkoły jest realizacja zadań edukacyjnych szkoły podstawowej i gimnazjum. Praca edukacyjna prowadzona jest w 6 oddziałach. W zależności od ilości dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tworzone są klasy łączone. Do szkoły uczęszczają dzieci upośledzone w stopniu lekkim i umiarkowanym z gminy Stęszew i gminy Dopiewo. Dzieci dowożone są do szkoły autokarami szkolnymi z 20 miejscowości. Uczniowie dojeżdżający mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. Na terenie szkoły działa również świetlica opiekuńczo-wychowawcza finansowana przez gminę. W szkole działa Rada Samorządu Uczniowskiego oraz Rada Rodziców. W roku szkolnym 2008/2009 udało się utworzyć klasę dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym. Wszyscy uczniowie mają możliwość uczestniczenia w zajęciach kół zainteresowań takich jak: koło plastyczne, taneczne, muzyczne i informatyczne. Szkoła współpracuje ze szkołami z gminy Stęszew i gminy Dopiewo oraz ze szkołami z Poznania i powiatu poznańskiego, które prowadzą klasy specjalne a także z Domem Kultury w Stęszewie, Muzeum Regionalnym, Policją, Parafią, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Stęszewie i Dopiewie, sądem w Grodzisku Wlkp. kuratorami sądowymi, Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną w Stęszewie oraz w razie potrzeby z poradniami z Poznania oraz ze Stowarzyszeniami działającymi na rzecz dzieci niepełnosprawnych. Uczniowie szkoły z powodzeniem biorą udział w wielu konkursach organizowanych przez Starostwo Powiatowe, Państwowy Inspektorat Sanitarno-Epidemiologiczny w Poznaniu, konkursach organizowanych przez szkoły i ośrodki specjalne oraz Olimpiady Specjalne. Szkoła również jest organizatorem konkursów i zawodów sportowych dla szkół specjalnych z powiatu poznańskiego. Obecnie szkoła posiada 11 pomieszczeń oraz salę gimnastyczną w budynku przedszkola. 

Zagrożenia występujące wśród uczniów: alkohol, papierosy, wagary, agresja werbalna. W związku z wymienionymi zagrożeniami szkoła prowadzi od kilku lat programy profilaktyczne.

Szkoła Podstawowa w Modrzu

	Rok

	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	188
	0

	2006
	179
	0

	2007
	163
	0


Szkoła swoim obwodem obejmuje 9 miejscowości. Praca jest jednozmianowa. Na terenie szkoły działają następujące kółka pozalekcyjne; informatyczne, matematyczne, teatralne, sportowe a w ramach prac bibliotecznych wydawana jest gazetka szkolna. W szkole dwa razy w tygodniu działa pedagog szkolny natomiast jeden raz w tygodniu do szkoły przychodzi pielęgniarka szkolna. W budynku szkoły mieści się Świetlica Opiekuńczo-Wychowawcza funkcjonująca trzy razy w tygodniu – popołudniami. Szkoła mieści się w dwóch budynkach. Budynek nowy z klasami I-III i salą gimnastyczną z pełnym zapleczem oraz hol, pokój nauczycielski, sanitariaty, szatnie oraz boisko. Natomiast budynek stary z klasami IV-VI ( tj. 6 izb lekcyjnych, pracownia informatyczna, biblioteka, gabinet pedagoga i pielęgniarki, sekretariat i gabinet dyrektora zespołu.

Przedszkole w Modrzu

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	56 ( 3 oddziały)
	1

	2006
	67 ( 3 oddziały)
	1

	2007
	48 ( 2 oddziały)
	0


Przedszkole posiada 3 sale, szatnię, kuchnię i zaplecze nauczycielskie. W zależności od ilości zapisanych dzieci funkcjonują 2-3 oddziały przedszkolne.

Przedszkole 5-cio godzinne. Dzieci objęte opieką pedagogiczną 2x w tygodniu i pielęgniarki 1x w tygodniu. Raz w tygodniu odbywają się zajęcia rytmiki i umuzykalniania natomiast raz w miesiącu odbywają się spotkania Klubu Małego Muzyka z artystami Filharmonii Poznańskiej. Przedszkole aktywnie uczestniczy w życiu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Modrzu, imprezach, uroczystościach co doskonale integruje środowisko, dzięki czemu nie występują problemy z przełamaniem bariery „progu szkolnego”

Najczęstsze zagrożenia:

- zaniedbania higieniczne w rodzinie ( wszawica)

- grupa dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, brak zainteresowania ze strony rodziców przygotowaniem dziecka do osiągnięcia dojrzałości szkolnej,

Gimnazjum w Strykowie

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	170
	-

	2006
	154
	-

	2007
	150
	-


Szkoła posiada 6 sal lekcyjnych, salę komputerową, małą świetlicę, salę gimnastyczną, bibliotekę z pracownią multimedialną. Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Strykowie działają następujące organizacje: Szkolny Klub Sportowy, Rada Samorządu Uczniowskiego, polski Czerwony Krzyż.

Koła zainteresowań: koło matematyczne, języka angielskiego, polonistyczne.

Zagrożenia najczęściej występujące to: agresja słowna, bójki, popychanie, szarpanie, kradzieże, wymuszenia, znęcanie się ( sporadyczne) – najczęściej występuje agresja słowna.

Szkoła Podstawowa w Strykowie

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych

	2005
	58
	-

	2006
	62
	1

	2007
	65
	1


Szkoła posiada ogółem 8 pomieszczeń w tym 4 sale lekcyjne. Na terenie szkoły działają następujące organizacje: Szkolny Klub Sportowy, Rada Samorządu Uczniowskiego oraz koła zainteresowań takie jak: koło naukowe, plastyczne, teatralne.

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Jeziorkach

	Rok
	Liczba uczniów ogółem
	Liczba uczniów niepełnosprawnych
	Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych

	2005
	138
	35
	1

	2006
	137
	35
	1

	2007
	118
	40
	-


Zespół Szkolno-Przedszkolny w Jeziorkach położony jest w starym budynku, ponad stuletnim pałacu. Sala gimnastyczna mieści się w oddzielnym budynku, podobnie biblioteka. W pałacu znajduje się szkoła i przedszkole. W szkole jest 6 sal lekcyjnych, 1 sala świetlicowa, 2 komputerowe, 1 sala do gimnastyki korekcyjnej i szatnia tylko dla klas I-III, w przedszkolu obecnie 3 sale zajęć i szatnia. Do placówki uczęszczają dzieci których rodzice pracują we własnych gospodarstwach rolnych prowadzi je około 25%, około 10% posiada własne przedsiębiorstwa, część dojeżdża do pobliskich zakładów pracy; coraz więcej rodziców pracuje w Poznaniu. Zdecydowana większość rodziców ma wykształcenie podstawowe i zawodowe, niewielka średnie i wyższe. Coraz więcej rodziców jest zainteresowanych udziałem dzieci w świetlicach popołudniowych w trakcie godzin pracy. 

W środowisku występuje brak lokalnej infrastruktury kulturalnej i edukacyjnej- najbliższe miasta odległe są o 10-30 km ( Stęszew, Buk, Poznań, Grodzisk Wlkp. Nowy Tomyśl) Jedynym ośrodkiem kulturalnym jest szkoła. W szkole realizowane są ścieżki między przedmiotowe, które kształtują w uczniach postawy patriotyczne i obywatelskie, przygotowujące do życia w rodzinie, promują zdrowy styl życia, pozwalają poznać swój region. Z uwagi na działalność Zespołu integracyjnego przedszkola i szkoły dzieci nie mają problemu z adaptacją w szkole. Od II semestru roku szkolnego 2007/2008 w szkole jest zatrudniony pedagog ( 1/3 etatu) który aktywnie współpracuje z nauczycielami i rodzicami. Wychowawcy diagnozują środowisko domowe ucznia, poprzez ankiety wśród uczniów, wywiady z rodzicami a nawet odwiedziny w domu ucznia. Około 91,4% to rodziny pełne, 0,8% to matki samotnie wychowujące dzieci, 0,8% to rodziny zastępcze. Ponad 50% to rodziny z dwójka dzieci, 23% z trójką dzieci, 11% z czwórką, 11% z piątką dzieci a tylko 4% z jednym dzieckiem. Poziom materialny rodzin w ich ocenie jest dostateczny. Uczniowie spełniający warunki finansowe otrzymują stypendia ok. 13,7% i dofinansowanie do podręczników 5%, finansowanie mundurków 16%. Wszyscy piją mleko w ramach programu „Mleko w szkole”

W ramach Programu Profilaktyki regularnie współpracujemy z Policją, realizując program „Z Pyrkiem bezpieczniej” Realizujemy programy „Ratujmy i uczmy ratować”, „Bezpieczna szkoła” , „Radosny uśmiech – Radosna przyszłość” , „Moje dziecko idzie do szkoły”, „Trzymaj formę” , „Niech każda mama i każde dziecko będzie najważniejsze”, „ Komputery za tonery” W szkole działa Świetlica Opiekuńczo –Wychowawcza w której dzieci 3 razy w tygodniu mogą korzystać z pomocy nauczyciela w odrabianiu lekcji, korzystać z komputerów oraz bawić się i grac w sali gimnastycznej. W szkole działa kółko matematyczne, artystyczne i SKS. W placówce funkcjonuje stołówka, średnio dziennie wydaje 45 posiłków.

W związku z pojawiającymi się problemami wychowawczymi w szkole w roku szkolnym 2005/2006 zrealizowano profilaktyczny program edukacyjny ”Bezpieczna szkoła” który obejmował szkolenie rady pedagogicznej i warsztaty dla uczniów. W roku szkolnym 2006/2007 szkolenie rady pedagogicznej „ Trening umiejętności wychowawczych” Od trzech lat z klasą IV przeprowadza się warsztaty „Znaczenie norm i reguł” Rodzice są zapraszani na spotkania z psychologiem na temat: „Jakie są potrzeby dzieci? Jak radzić sobie z dzieckiem?” Diagnozy przeprowadzane w ostatnich latach wykazały głównie agresję słowną oraz bójki. Czasem zdarzają się przypadki ( poza szkołą)  próby palenia papierosów przez dzieci. Wiele działań, które podejmuje szkoła ma na celu bezpieczeństwo, promocję zdrowia, ekologię wyrabianie świadomości patriotycznych. 

Problemami , które w najpoważniejszym stopniu dotykają środowisko uczniowskie, są przede wszystkim trudne warunki materialne i ubóstwo rodziny. Uczniowie odczuwają skutki bezrobocia rodziców, ich wyjazdów w celach zarobkowych i pozostawienie dzieci bez opieki, uzależnień od alkoholu, narkotyków oraz złe relacje w rodzinie. Aby zapobiegać negatywnym zjawiskom występującym na terenie szkół, czy tez pojawiającym się w środowisku życia uczniów, szkoły wszystkich szczebli edukacyjnych prowadzę zajęcia profilaktyczne. Ponadto szkoły zapewniają uczniom i rodzicom m.in. następujące formy wsparcia:
- doradztwo psychologiczno-pedagogiczne, konsultacje,

- dostosowanie programów nauczania do potrzeb i możliwości ucznia,

- udział w szkolnych kołach zainteresowań, zajęciach adaptacyjno-integracyjnych,

- interwencje w sytuacjach kryzysowych, wnioskowanie o wszczęcie postępowań opiekuńczych,

- spotkania, rozmowy, pogadanki ze specjalistami,

- pomoc stypendialna,

- dożywianie dzieci, pomoc rzeczowa.

Rodzice i szkoły w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych korzystają z funkcjonującej na terenie Stęszewa Poradni psychologiczno-pedagogicznej. Mieści się ona w budynku przedszkola i jest filią Poradni psychologiczno-pedagogicznej w Luboniu. Wykorzystuje ona dwa pomieszczenia przedszkola ( jedno dzieli z logopedą zatrudnionym w przedszkolu) Pracownicy poradni to 3 osoby: 2-ch psychologów i pedagog łącznie 2 etaty. Pracownicy poradni wspierają pomocą psychologiczno- pedagogiczną dzieci, rodziców i nauczycieli, współpracują z instytucjami z terenu gminy zajmującymi się opieką nad dzieckiem i rodziną. Prowadza szeroka działalność diagnostyczną , terapeutyczną oraz profilaktyczną. Dużym plusem poradni jest jej bliskość dla mieszkańców gminy Stęszew i fachowa pomoc specjalistów.
7. Niepełnosprawność
Orzeczenie o niepełnosprawności jest często wyrokiem dla osoby, która je otrzymuje. Zamiast wskazywać na możliwości rozwoju, utwierdza w przekonaniu o inności oraz własnej słabości. Polityka społeczna zamiast otwierać drzwi do mniej bolesnej przyszłości, zamyka je, tworząc społeczeństwo lepszych i gorszych. Państwo nie jest w stanie sprostać wyzwaniom, przed jakim staje społeczność składająca się z osób niepełnosprawnych. 
Niepełnosprawność to jedna z głównych kwestii społecznych, która utrudnia funkcjonowanie coraz większej liczbie osób. Jest to trwała lub okresowa niezdolność do pracy, egzystencji z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu. Osoby i rodziny dotknięte problemem niepełnosprawności nie mogą w pełni korzystać z dobrodziejstw życia społecznego z powodu wielu barier architektonicznych i społecznych. Na sytuację życiową osób niepełnosprawnych ogromny wpływ ma również miejsce ich zamieszkania. Możliwość podjęcia pracy przez osoby niepełnosprawne zamieszkujące na terenie wiejskim jest znikoma.
O sytuacji ludzi niepełnosprawnych na wsi ogólnie niewiele wiadomo. Pewne jest natomiast to, że żyje ich tam dwukrotnie więcej niż w miastach. Wiadomo też, że ich codzienna egzystencja jest trudniejsza niż ludzi w podobnym stanie mieszkających w miastach.
Koncentrując się jednak na sytuacji osób niepełnosprawnych pochodzących ze wsi, należy podkreślić kilka istotnych faktów. Obszary wiejskie, a w szczególności tereny popegeerowskie, to miejsca długotrwałego bezrobocia, biedy i marazmu. Wśród mieszkańców tych środowisk dominuje roszczeniowy stosunek do świata i ludzi. Ludzie ci zazwyczaj oczekują pomocy socjalnej ze strony państwa, nie wykazując przy tym najmniejszej inicjatywy. Osoba niepełnosprawna w środowisku wiejskim nadal postrzegana jest stereotypowo jako słabsza, niezaradna, gorsza. Osoby takie często są pomijane i alienowane, a dla rodzin stanowią wstydliwy kłopot. Na wsi osoba niepełnosprawna ma znacznie gorszy dostęp do sprzętu rehabilitacyjnego i specjalistycznej pomocy medycznej. Z uwagi na słabo rozwiniętą sieć komunikacyjną, osoby niepełnosprawne mieszkające na wsi mają utrudniony dostęp do instytucji świadczących pomoc, do ośrodków kultury, czy organizacji pozarządowych, uwzględniających w swojej działalności ich potrzeby. Niejednokrotnie trudna sytuacja finansowa uniemożliwia zakup własnego środka transportu, czy chociażby komputera, który daje kontakt ze światem drogą internetową. Nikły kontakt ze światem zewnętrznym i niska stymulacja najbliższego środowiska wywołują słabą motywację do działania i niską samoświadomość. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych ze wsi polega na uświadomieniu tym osobom, iż mogą wykorzystać tkwiący w nich potencjał do odmiany ich sytuacji życiowej.
W rozumieniu ustawy o pomocy społecznej niepełnosprawność oznacza stan fizyczny,

psychiczny lub umysłowy, powodujący trwałe lub okresowe utrudnienie, ograniczenie bądź

uniemożliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem w dobie obecnej niepełnosprawność jest również rozumiana jako wynik barier społecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie

jednostka napotyka w środowisku zamieszkania. W związku z tym polityka społeczna powinna prowadzić aktywne działania, na wszystkich szczeblach życia społecznego oraz aktywnie pracować na rzecz równouprawnienia osób niepełnosprawnych, przeciwdziałać ich

dyskryminacji i tworzyć mechanizmy wyrównujące szansy i warunki korzystania

z przysługujących im praw.

Osoba niepełnosprawna jest taka osoba, która posiada odpowiednie orzeczenie wydane

przez organ do tego uprawniony lub osoba, która takiego orzeczenie nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawności w wykonywaniu czynności podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobsługa). Zbiorowość osób niepełnosprawnych dzieli się na 2 podstawowe grupy: osoby niepełnosprawne prawnie, czyli te, które posiadają odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony oraz osoby niepełnosprawne biologicznie, tj. takie, które nie posiadają orzeczenia, ale odczuwają całkowicie lub poważnie ograniczona zdolność do wykonywania czynności podstawowych.

Kryterium zakwalifikowania danej osoby do zbiorowości osób niepełnosprawnych

prawnie jest posiadanie przez te osobę aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekający dla osób w wieku 16 lat i więcej, bądź uprawnienia do pobierania zasiłku

pielęgnacyjnego dla dzieci poniżej 16 roku życia.
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Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu.
	
	2005
	2006
	2007

	Ilość osób które otrzymały pomoc  w pozyskaniu środków PFRON na likwidacje barier architektonicznych
	2
	2
	2

	Ilość osób które otrzymały dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych
	24
	23
	24

	Ilość osób które skorzystały z dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego
	0
	1
	1

	Ilość osób które skorzystały z dofinansowania zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych
	18
	16
	15


Rodziny zastępcze na terenie miasta i gminy Stęszew

	
	2005
	2006
	2007

	Ilość dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych 
	14 +2 pełnoletnich wychowanków
	15+3 pełnoletnich wychowanków
	19+5 pełnoletnich wychowanków

	Ilość dzieci umieszczonych w innych placówkach
	16
	45
	75

	Ilość dzieci opuszczających placówki resocjalizacyjne oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo-wychowawczych, które uzyskały wsparcie
	1
	0
	0


Struktura oddziaływań prorodzinnych w gminie Stęszew
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8. Pomoc społeczna

Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych tym, którzy nie są w stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Wspiera ich w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

Pomoc społeczna polega w szczególności na: 

- przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń,  

- pracy socjalnej,  

- prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,  

- analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,  

- realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

- rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. 
Główne cele pomocy społecznej:

- wsparcie osób i rodzin w przezwyciężeniu trudnej sytuacji życiowej, doprowadzenie - w       miarę możliwości - do ich życiowego usamodzielniania i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka,  

- zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej – dla osób nie posiadających dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepełnosprawnym,  

- zapewnienie dochodu do wysokości poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom o niskich dochodach, które wymagają okresowego wsparcia,  

- zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotkniętym skutkami patologii społecznej, w tym przemocą w rodzinie, 

- integracja ze środowiskiem osób wykluczonych społecznie,  

- stworzenie sieci usług socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie. 

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej, realizowanych przez gminę, należy m.in.: przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych zasiłków celowych, świadczenie usług opiekuńczych dla podopiecznych wymagających opieki osoby drugiej. Ważnym zadaniem realizowanym przez Ośrodek Pomocy Społecznej jest dożywianie dzieci w szkołach. Rządowy program pozwolił na dofinansowania tego zadania, a w konsekwencji na objęcie szerszej liczby potrzebujących. Ośrodek udziela też pomocy rzeczowej w formie artykułów spożywczych.
Liczba osób objętych pomocą społeczną w latach 2005-2007

	Rok
	Liczba osób korzystających z pomocy

	2005
	479

	2006
	503

	2007
	375
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Powody przyznania pomocy

	Powody trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin
	rok

	
	Ogółem
	W tym na wsi
	2005
	2006
	2007

	Ubóstwo
	612
	450
	221
	230
	161

	Sieroctwo
	1
	1
	0
	1
	0

	Bezdomność
	14
	4
	5
	4
	5

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	31
	21
	15
	12
	4

	W tym:

 wielodzietność
	35
	24
	6
	28
	1

	Bezrobocie
	428
	339
	167
	161
	100

	Niepełnosprawność
	286
	184
	93
	105
	88

	Długotrwała lub ciężka choroba
	275
	199
	91
	100
	84

	Bezradność w sprawach opiek.-wychow. I prowadzeniu gospodarstwa domowego – ogółem
	185
	138
	61
	72
	52

	W tym:

Rodziny niepełne

Rodziny wielodzietne
	108

91
	82

70
	35

31
	41

37
	32

23

	Przemoc w rodzinie
	8
	4
	1
	4
	3

	Alkoholizm
	92
	70
	32
	32
	28

	Narkomania
	1
	0
	0
	0
	1

	Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	19
	8
	5
	6
	8

	Zdarzenia losowe
	3
	2
	0
	2
	1

	Brak umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze
	0
	0
	0
	0
	0

	Trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy
	0
	0
	0
	0
	0

	Sytuacja kryzysowa
	4
	3
	2
	1
	1

	Klęska żywiołowa lub ekologiczna
	0
	0
	0
	0
	0


Zasadnicza przyczyna przyznawania pomocy społecznej w gminie Stęszew w roku 2005 oraz 2006 było ubóstwo i bezrobocie. Brak zatrudnienia nie jest tylko indywidualnym problemem człowieka nim dotkniętego, ale niewątpliwie wpływa na życie i funkcjonowanie całej rodziny, stając się źródłem licznych problemów i dysfunkcji.

Istotna przyczyna przyznawania pomocy w gminie w 2006 roku był problem ubóstwa. Z tego tytułu przyznano 230 rodzinom pomoc finansową. Także niepełnosprawność oraz długotrwała choroba stanowiła ważny powód wspierania osób i rodzin. Ośrodek Pomocy Społecznej wydał dla 205 rodzin takie decyzje.

Nieznaczna ilość świadczeń w roku 2007 została przyznana z powodu narkomanii  – 1, oraz z powodu trudności w przystosowaniu się do życia po opuszczeniu zakładu karnego – 8  .
Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, ochrona macierzyństwa,

alkoholizm są problemami towarzyszącymi tym zjawiskom, które uplasowały się na czele, czyli bezrobociu, niepełnosprawności. Często ludzie nie przyznają się do swoich uzależnień lub bezradności – nie radzenia sobie z problemami życia codziennego a co za tym idzie nie utożsamiają się z takimi problemami. Problemy w rodzinach nakładają się, a pracownicy wykazują to, co jest udokumentowane np. bezrobocie.

Zwrócić należy uwagę, że jedna rodzina korzystała z pomocy nie tylko z jednego problemu , większą część środowisk należy uznać jako środowiska narażone na wykluczenie społeczne.
Pod pojęciem wykluczenia należy rozumieć: brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynków, które powinny być dostępne dla wszystkich, a szczególności dla osób ubogich.
Typy rodzin objętych pomocą społeczną

	Wyszczególnienie
	Liczba rodzin

	
	2005
	2006
	2007

	Rodziny ogółem
	300
	322
	313

	Rodziny niepełne ogółem
	36
	45
	39

	Rodziny emerytów i rencistów
	77
	83
	64
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Udzielone świadczenia

	Wyszczególnienie
	Kwota w latach:

	
	2005
	2006
	2007

	Zadania własne

W tym:

- zasiłki okresowe - ogółem

-posiłki - ogółem

- usługi opiekuńcze

- zasiłki celowe

w tym:

zasiłki celowe specjalne

- DPS


	412.787,00

96.650,00

58.446,00

94.691,00

163.000,00

16.431,00

16.292,00
	360.005,00

86.153,00

27.264,00

80.427,00

166.161,00

26.748,00

30.056,00
	322.993,00

47.232,00

52.321,00

103.672,00

119.768,00

22.082,00

98.183,00

	Zadania zlecone – zasiłki stałe


	69.500,00


	92.392,00


	110.304,00
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Jak widać z wykresu we wszystkich latach największe wydatki Ośrodek Pomocy Społecznej ponosi na pomoc w formie zasiłków celowych, celowych specjalnych w skład, których wchodzi taka pomoc jak: zakup żywności, odzieży i obuwia , zakup węgla- opału na zimę, zakup leków itp. Następna grupa której , Ośrodek udzielił wsparcia to osoby wymagające całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie mogące samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych . Opłatę za pobyt w DPS ponosi mieszkaniec domu w wysokości nie więcej niż 70% swojego dochodu pozostałą część w zależności od sytuacji rodzinnej beneficjenta ponosi rodzina lub jeżeli beneficjent jest osobą samotną gmina z której osoba ta została skierowana. Na taką formę pomocy Ośrodek z roku na rok wydaje coraz większe nakłady pieniężne. Porównując rok 2005 gdzie na opłatę DPS wydano: 16.292,00 zł. z rokiem 2007 gdzie kwota wzrosła 6 krotnie do sumy: 98.183,00 zł. Wzrost ten spowodowany jest starzeniem się społeczeństwa a także brakiem zainteresowania ze strony najbliższych, którzy w pogoni za wykształceniem, praca coraz mniej czasu poświęcają swoim bliskim i coraz więcej obowiązków związanych z opieką nad osobami starszymi i schorowanymi przerzucają na barki gmin i ośrodków.
Zadania z zakresu pomocy społecznej na rzecz mieszkańców Gminy Stęszew

realizuje Ośrodek Pomocy Społecznej za pośrednictwem odpowiednich działów i komórek organizacyjnych takich jak:

� Dział Dodatków Mieszkaniowych:
Zadaniem, którego jest kompletowanie i opracowywanie dokumentacji oraz decyzji

dot. przyznania dodatków mieszkaniowych, sporządzanie bilansu potrzeb środków

finansowych na dodatki mieszkaniowe oraz analiza obciążeń mieszkaniowych na

terenie Gminy Stęszew.


W 2007 roku wypłacono ogółem: 1001 dodatków mieszkaniowych na kwotę 129.835,00 zł. w tym w zasobie:

- gminnym 143 dodatki mieszkaniowe na kwotę:15.139,00 zł.

- spółdzielczym: 628 dodatki mieszkaniowe na kwotę: 95.313,00 zł.

- wspólnot mieszkaniowych: 6 dodatków mieszkaniowych na kwotę: 219,00 zł.

- lokali prywatnych: 186 dodatków mieszkaniowych na kwotę: 16.632,00 zł.

- innych lokali: 38 dodatków mieszkaniowych na kwotę: 2.532,00 zł.
�
 Dział Świadczeń Rodzinnych:

Dział, ten zajmuje się przyjmowaniem wniosków, wydawaniem decyzji dotyczących

świadczeń rodzinnych oraz sporządzaniem bilansu potrzeb środków finansowych na

realizację zadań. Dział istnieje od 1 maja 2004 roku.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Kwota wydatków
	Liczba świadczeń

	1.
	Zasiłki rodzinne
	1.267.077,00
	20.776

	2.
	Dodatki do zasiłków rodzinnych w tym z tytułu:
	1.128.352,00
	10.107

	
	Urodzenie dziecka
	92.000,00
	92

	
	Urlop wychowawczy
	304.642,00
	792

	
	Samotne wychowanie dziecka i utrata prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
	4.800,00
	12

	
	Samotne wychowania dziecka
	113.760,00
	652

	
	Kształcenie i rehabilitacja dziecka niepełnosprawnego
	54.920,00
	725

	
	Rozpoczęcie roku szkolnego
	126.600,00
	1.266

	
	Podjęcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	177.450,00
	3.393

	
	Pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje się szkoła
	159.900,00
	3.198

	
	Wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej
	254.180,00
	3.175

	
	Zasiłki pielęgnacyjne
	305.694,00
	1.998

	
	Świadczenia pielęgnacyjne
	127.456,00
	309

	
	Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka
	158.000,00
	158


IV. Analiza wynikająca z przeprowadzonej diagnozy problemów społecznych

Analiza społeczna obejmuje opis różnych zjawisk, sytuacji, przesłanek, które mogą stać się przyczyną trudnej sytuacji, w jakiej znaleźli się poszczególni mieszkańcy gminy Stęszew.
W celu otrzymania zbliżonego rzeczywistego obrazu problemów społecznych poddano analizie dane liczbowe z 2005, 2006 i 2007 roku. Analiza ta pozwala uchwycić tendencje rosnące lub malejące w poszczególnych problemach społecznych.

Większość problemów, z jakimi borykają się mieszkańcy Gminy Stęszew uznawana jest za problemy społeczne, będące konsekwencjami zakłóceń organizacji życia zbiorowego. Tego przykładem jest głównie bezrobocie, ubóstwo, uzależnienia, niepełnosprawność, niezaradność życiowa. Problemy te jakby wiążą się razem, zachodzi między nimi często związek przyczynowy np.: bezrobocie powoduje utratę środków utrzymania, ale również pogłębienie i nawarstwienie innych problemów, takich jak: bezradność, izolacja społeczna, uzależnienia itp.

Aby zagwarantować prawidłowe funkcjonowanie człowieka istnieje potrzeba zabezpieczenia jego podstawowych potrzeb życiowych takich jak: żywność, odzież, opał, dach nad głową, itp. Brak środków materialnych powoduje, że większość osób zgłasza się o wsparcie do pomocy społecznej, aby w tym trudnym okresie udzielona pomoc pozwoliła na faktyczne zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych. 
W sytuacji nie radzenia sobie z czynnościami domowymi lub samoobsługą osób starszych, niepełnosprawnych, aby jak najdłużej zatrzymać ich w środowisku lokalnym jest zapewnienie im pomocy usługowej. Z tego też względu należy poszukiwać dodatkowych środków np.: unijnych oraz wspieranie gminy przez wszystkie podmioty, w tym organizacje pozarządowe działające na rzecz rozwiązywania problemów społecznych.

Poza wsparciem finansowym niezbędny jest rozwój taniego budownictwa socjalnego,

dzięki czemu osobom o niskich dochodach łatwiej będzie radzić sobie z zaspakajaniem podstawowych potrzeb bytowych.

Obok form o charakterze finansowym lub usługowym, konieczne jest rozwijanie form

pozamaterialnych takich jak: organizacja punktu wsparcia psychologicznego, prawnego, aktywizację społeczną, rozwój samopomocy, wolontariatu. Celem wszystkich działań ma być zapobieganie marginalizacji i wyprowadzenia z trudnej sytuacji osób, rodzin i społeczności lokalnych oraz wyposażenie ich w narzędzia umożliwiające samodzielne radzenie sobie z pojawiającymi się problemami i potrzebami np. poprzez zapewnienie długotrwale bezrobotnym zatrudnienia w różnych formach takich jak: zatrudnienie socjalne, roboty publiczne, prace interwencyjne, itp. Konieczne jest tu wyrównywanie szans różnych grup

społecznych: osób niepełnosprawnych, kobiet, ludzi młodych i długotrwale bezrobotnych.

Problemy społeczne mają wielowymiarowy charakter i ich rozwiązanie wymaga systemowych rozstrzygnięć, zintegrowanej współpracy instytucjonalnej, angażując sferę polityczną, gospodarczą i społeczną. Należy doprowadzić do wypracowania wspólnych programów i współdziałania wszystkich podmiotów powołanych w celu rozwiązywania problemów społecznych (przedstawiciele władzy lokalnej, pomocy społecznej, oświaty, kultury, zdrowia, organizacje pozarządowe, kościelne, itp.)

Niezbędne jest także utworzenie infrastruktury socjalnej, bez której niemożliwa będzie realizacja założonych celów.

 1. Analiza SWOT

Klasycznym narzędziem stosowanym od wielu lat w analizie strategicznej jest zestawienie mocnych i słabych stron gminy oraz określenie jej szans i zagrożeń rozwojowych, a więc analiza SWOT. Nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich słów:
· strengths (mocne strony)

· weaknesses (słabe strony)

· opportunities (szanse)

· threats (zagrożenia)
Szansa jest to kombinacja czynników, okoliczności, zjawisk, procesów występujących w otoczeniu podmiotu w określonym miejscu i czasie, które mają lub mogą mieć korzystny wpływ na jego funkcjonowanie i rozwój. Szanse są niezależne od podmiotu, a podmiot nie ma na nie bezpośredniego wpływu.

Zagrożenie jest to kombinacja czynników, okoliczności, zjawisk, procesów występujących w otoczeniu podmiotu w określonym miejscu i czasie, które mają lub mogą mieć niekorzystny wpływ na jego funkcjonowanie i rozwój. Zagrożenia mają charakter zewnętrzny wobec podmiotu.

Mocne strony są to walory podmiotu pozwalające na wykorzystanie szans występujących w otoczeniu i przeciwdziałanie występującym zagrożeniom.

Podmiot bezpośrednio lub pośrednio wpływa na swe atuty. Silne strony są pozytywnymi cechami charakterystycznymi dla podmiotu. Słabe strony to niekorzystne cechy podmiotu uniemożliwiające wykorzystanie szans występujących w otoczeniu i przeciwdziałanie występującym zagrożeniom.

Punktem wyjścia w procesie określenia celów strategicznych jest odpowiedź na pytania:

1. Czym jest gmina dziś?

2. Czym powinna być w przyszłości, jaką mamy wizję jej funkcjonowania?

3. Jaka powinna być droga dojścia do pożądanego przyszłego stanu, jakie rozwiązania musimy wybrać?

Zbudowanie planu strategicznego gminy jest rzeczą konieczną i bardzo ważną dla jej  dalszego rozwoju. Oczekiwanie na korzystniejsze okoliczności zewnętrzne oraz uzależnienie od nich dalszych działań i decyzji, byłoby błędem. Trzeba bowiem szukać zwiększenia efektywności gospodarowania i poprawy warunków życia mieszkańców gminy nawet w takich sytuacjach, gdy zewnętrzne warunki działania nie ulegają korzystnym zmianom. Zakładać należy jedynie, że szanse i zagrożenia mogą się zwiększyć lub zmniejszyć i w miarę możliwości tendencje te w planie uwzględnić. Aby dokonać zmian w infrastrukturze potrzeba

kilku lat, a jest to sektor o zasadniczym znaczeniu z punktu widzenia nowych inwestycji gospodarczych i ochrony środowiska. Przemiany kulturowe, zmiany wzorców postępowania, przyjętych hierarchii w systemie wartości dokonują się jeszcze wolniej. Zatem strategia gminy musi uwzględnić kilku, a nawet kilkunastoletni okres. W ramach tego okresu ustala się hierarchię poszczególnych celów i program jego realizacji na okres najbliższych lat.

Opracowany plan rozwoju powinien być tworem elastycznym, dającym się łatwo przystosować do zachodzących zmian, w związku z czym powinien być aktualizowany i modyfikowany. Ważny jest monitoring i stała kontrola. 

Zakres diagnozy dla gminy Stęszew jest analizą zebranych materiałów, przeprowadzoną według grup tematycznych. Diagnoza dotyczy wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań rozwoju gminy i ma na celu rozpoznanie silnych i słabych stron lokalnej gospodarki oraz określenie szans i zagrożeń, jakie mogą wystąpić w otoczeniu.

Szanse i zagrożenia to zespół warunków składających się a realia, w jakich gmina funkcjonuje: układ polityczny, prawny, ekonomiczny, systemowy powiatu, województwa, kraju. Gmina nie ma na nie wpływu. Ma natomiast wpływ na silne i słabe strony – czynniki ułatwiające lub utrudniające rozwój gminy.

	Kwestia dzieci, młodzieży, rodziny.

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	- Aktywna praca na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży,
- komunikacja podmiotów zajmujących się problematyką dzieci, młodzieży, rodziny,
- wspieranie organizacji pozarządowych przez samorząd w działaniach na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny,
- kluby sportowe
- działalność OPS:
 pomoc materialna,
 pomoc rzeczowa,
 usługi opiekuńcze, 

 dożywianie dzieci w szkołach,
 organizowanie wypoczynku dla dzieci,
  -  praca socjalna

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Poznań
- świetlice opiekuńczo-wychowawcze,
- Gminna Komisja Rozwiązywania Pro-

   blemów Alkoholowych 
- Punkt Konsultacyjno-Informacyjny

- Klub Seniora
- Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych

 - Związek Emerytów i Rencistów
- działalność Poradni psychologiczno-pedagogicznej zlokalizowanej na terenie Stęszewa (bliskość dla mieszkańców 

gminy)
- działalność szkół w sferze edukacyjno-opiekuńczej
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci – aktywnie działające przy szkole podstawowej i gimnazjum w Stęszewie
	- niedostateczne zabezpieczenie dzieciom i młodzieży dostępu do różnych form spędzania wolnego czasu, 
- przepełnienie w szkołach i przedszkolach – brak pomieszczeń
- brak żłobka,

- niewystarczająca ilość ośrodków wsparcia dla rodzin w kryzysie, 
- pokoleniowość rodzin korzystających z pomocy (syndrom uzależnienia od pomocy społecznej),

- roszczeniowość podopiecznych
- bariery architektoniczne dla niepełnosprawnych - brak mieszkalnictwa socjalnego

- brak Centrum Wolontariatu
- brak domu dziennego pobytu dla osób samotnych 

- niewystarczająca pomoc specjalistów w sferze zdrowotnej i psychicznej,
- bezsilność wychowawcza rodziców w sytuacjach nierealizowania obowiązku szkolnego,

- niska świadomość odpowiedzialności prawnej rodziców i ich dzieci ,
- brak w ofercie edukacyjnej – kształcenia uzawodowionego na poziomie gimnazjum,

- niewystarczająca pomoc logopedyczna dla dzieci z terenu gminy,


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	- wzrost znaczenia organizacji pozarządowych na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży,

- racjonalne rozdzielanie środków publicznych,

- prowadzenie szkolnych programów profilaktycznych,

- tworzenie lokalnych koalicji podmiotów i organizacji działających w sferze pomocy społecznej
- możliwość pozyskiwania środków    z funduszy Unii Europejskiej
- integracja z Unią Europejską


	- występowanie zagrożeń funkcjonowania rodziny: uzależnienia, rozpad więzi rodzinnych,       bezrobocie, przemoc w rodzinie, ubóstwo,

- marginalizacja osób, 

- niewystarczające środki publiczne na opiekę nad dzieckiem i rodziną,

- bezradność i bierność rodzin  w rozwiązywaniu własnych problemów oraz problemów natury wychowawczo-edukacyjnej,
- uzależnienie osób i rodzin od pomocy

   społecznej
-  niedostateczne zaspokojenie potrzeb psychicznych



SWOT – Kwestia bezrobocia

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	- współpraca władz lokalnych z organizacjami pozarządowymi,
- wzrost znaczenia wykształcenia jako wartości, 
- wykorzystanie potencjału pracownika, bezrobotnego w pracy z bezrobotnymi,
- dostęp do oświaty

szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne -  programy profilaktyczne

- świetlice opiekuńczo-wychowawcze
- miejsca pracy w pobliskim Poznaniu –        dobra komunikacja z aglomeracją

- współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy
	- wysoka skala bezrobocia ukrytego,

- występowanie zjawiska „dziedziczenia” bezrobocia,
- brak specjalistycznego przygotowania pracowników pomocy społecznej do pracy z osobami bezrobotnymi,

- brak miejsc pracy na terenie gminy,

- brak lokalnych przedsięwzięć, 
- niskie i nieodpowiadające potrzebom rynku wykształcenie osób poszukujących pracy,
- mała aktywność i integracja środowiska,
- brak organizacji i stowarzyszeń pomocnych w podnoszeniu kwalifikacji ,
- brak programów naprawczych,
- uzależnienia ,
-upadłość PGR



	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	- spadający wskaźnik bezrobocia na terenie gminy,
- wzrost mobilności zawodowej i geograficznej, 

- przestrzeganie zasad partnerstwa w zakresie współpracy z partnerami społecznymi,

- świadomość społeczna,
- wysoki poziom wykształcenia,
- umiejętności społeczne,
- doradztwo zawodowe,

	- istniejące na dużą skale zjawisko zatrudnienia „na czarno”
- rozwój zjawisk wykluczenia społecznego w grupach długotrwale bezrobotnych, - mała dostępność dokształcania lub przekwalifikowania zawodowego dla osób z terenów wiejskich,

- apatia i bezradność społeczna

- wzrost liczby osób uzależnionych

- wzrost przestępczości

- brak poczucia bezpieczeństwa

- bezradność społeczna

- niż demograficzny

- podejmowanie pracy poza granicami kraju


SWOT – uzależnienia

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	- Gminny Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

- Gminna Komisja Rozwiązywania 

   Problemów Alkoholowych

- Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

- zespół kryzysowy 

- współpraca z policją, kuratorami, sądem, prokuraturą, szkołą, poradnią psychologiczno- pedagogiczną
- działalność OPS

- dobrze przygotowana kadra
- prawidłowe wykorzystywanie środków pochodzących z zezwoleń, 

- współpraca oraz stały przepływ informacji pomiędzy instytucjami samorządowymi a organizacjami pozarządowymi,
	- brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy,

- rosnąca liczba uzależnień  

- uzależnienia młodocianych

- ubogi rynek pracy

- brak stabilizacji 

- naznaczenie społeczne uzależnionych i ich rodzin,
- brak atrakcyjnych, alternatywnych form spędzania czasu wolnego przez młodzież,
- brak świadomości prawnej - konsekwencje,

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	- wspólna praca fachowców różnych dziedzin na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom,

- traktowanie uzależnienia w kategoriach problemu społecznego,
- istnienie sposobu wsparcia dla osób i rodzin wymagających specjalistycznej pomocy, 

- programy edukacyjne 

- rozwój społecznych grup wsparcia

- promocja zdrowego stylu życia
	- niska efektywność i skuteczność działań podejmowanych na rzecz osób uzależnionych,
- pogłębiające się ubożenie społeczeństwa, zjawisko zmęczenia i bezradności społecznej,

- brak specjalistów kompleksowo zajmujących się rodziną problemową,

- brak zrozumienia w społeczeństwie problemu uzależnień

- brak odpowiednich rozwiązań 

  prawnych

- wzrost liczby osób marginalizowanych społecznie mających problemy z uzależnieniami

- mody i wzorce społeczno-kulturowe

- roszczeniowość społeczna


SWOT - Kwestia osób niepełnosprawnych

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	- funkcjonują organizacje pozarządowe komunikujące się i współpracujące z instytucjami samorządowymi,

- miejsca pracy dla niepełnosprawnych,

- PFRON,

- Powiatowy Zespół Orzekania ds. Osób Niepełnosprawnych 
	- istnienie barier utrudniających pełen udział osób niepełnosprawnych w życiu społecznym,

- brak bazy rehabilitacyjnej dla osób niepełnosprawnych,

- niedostateczna oferta opieki nad osobami niepełnosprawnymi,


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	- wzrost społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych, 
- likwidowanie barier architektonicznych,

- standaryzacja usług socjalnych dla osób niepełnosprawnych,
	- zmniejszająca się liczba miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,
- brak działań upowszechniających problematykę niepełnosprawności w celu kształtowania pozytywnych postaw,


SWOT – Poziom zaspokojenia potrzeb uznanych za podstawowe

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	-dostateczny dostęp do opieki medycznej,

- dostęp do szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej,
	-niedostateczna baza zabezpieczająca potrzeby społeczne,

- zła sytuacja mieszkaniowa, niedostateczna liczba mieszkań socjalnych i komunalnych,


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	- wzrost poziomu wykształcenia,

- wykorzystywanie środków finansowych pochodzących z Unii Europejskiej.
	- wzrost patologii spowodowany brakiem pracy i środków do życia,

- postępująca apatia i zniechęcenie w społeczeństwie.

	
	


Koszty realizacji projektu

Realizacja programów nastąpi ze środków budżetu: gminy, jednostek podległych, Powiatowego Urzędu Pracy, ze środków własnych pracodawców, stowarzyszeń i organizacji pożytku publicznego oraz ze środków pomocowych Unii Europejskiej. 
Strategia podlegać będzie modyfikacji w zależności od potrzeb.

ZASOBY UMOŻLIWIAJĄCE ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW

SPOŁECZNYCH

Zasobami umożliwiającymi rozwiązywanie problemów społecznych określamy instytucje

znajdujące się na terenie gminy działające w obszarze polityki społecznej i rozwiązujące dane

problemy. Są to zarówno jednostki samorządowe, jak i niepubliczne, na przykład organizacje

pozarządowe.

INSTYTUCJE SAMORZĄDOWE
Najistotniejsza role w kwestii rozwiązywania problemów społecznych w gminie odgrywa

Ośrodek Pomocy Społecznej w Stęszewie. Ośrodek zatrudnia dziesięciu pracowników, w tym trzech pracowników socjalnych terenowych(specjalistów pracy socjalnej). Jednostka realizuje zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej i koordynuje rozwiązywanie problemów społecznych w gminie.

Ponadto wśród instytucji wyróżniających się na polu oddziaływań polityki społecznej na

terenie gminy Stęszew znalazł się: Punkt Konsultacyjny dla osób z problemem alkoholowym,

świetlice opiekuńczo-wychowawcze , Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu,  Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu.

INSTYTUCJE POZARZĄDOWE
Na terenie gminy Stęszew funkcjonuje: 5 parafii Kościoła rzymskokatolickiego, działają również 2 jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej.

Pomiędzy sektorem publicznym a pozarządowym istnieje współpraca oraz dobry przepływ

informacji dotyczący podopiecznych korzystających z pomocy. 

Wśród organizacji pozarządowych znajdują się fundacje i stowarzyszenia zajmujące się
szeroko rozumiana polityka społeczna. Należą do nich m.in.:

- Polski Czerwony Krzyż oddział w Stęszewie. PCK zajmuje się świadczeniem

pomocy osobom potrzebującym wsparcia. Na terenie miasta Stęszew powstał punkt PCK który zapewnia odzież i obuwie dla potrzebujących klientów z terenu gminy. Punkt ten w roku 2008 zorganizował zbiórkę krwi.

- Związek Emerytów i Rencistów w Stęszewie. Zrzesza emerytów, rencistów i inwalidów dla poprawy ich warunków socjalno-bytowych, dla reprezentowania ich interesów oraz uczestnictwa w życiu społecznym. Organizuje życie kulturalne emerytów, rencistów i inwalidów, tworzy imprezy integracyjne dla osób niepełnosprawnych, niesie pomoc samotnym i chorym.

- Związek Harcerstwa Polskiego zadaniem jego jest stworzenie warunków do szechstronnego, intelektualnego, społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka, upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do wartości, wolności, prawdy, sprawiedliwości i demokracji, samorządności, równouprawnienia i tolerancji.

Na terenie gminy Stęszew działają także inne organizacje, zajmujące się pomocą
społeczną, szerzeniem i propagowaniem m.in. kultury, nauki, sportu, przedsiębiorczości.

Są to m.in.:

- Akcja Katolicka przy Parafii Św. Trójcy,

- Klub Sportowy LIPNO Stęszew,

- Szkolny Klub Sportowy,
- Towarzystwa Przyjaciół Dzieci,

Dokonujący diagnozy problemów społecznych na terenie gminy korzystamy z szeregu możliwości, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego, jednostek pozarządowych oraz instytucji współdziałających w szeroko rozumianym obszarze polityki społecznej. Nie poprzestając na analizie źródeł zastanych,

którymi dysponują Ośrodek Pomocy Społecznej, Komenda Powiatowa Policja, Powiatowy

Urząd Pracy i inne, korzystano z bardzo wskazanych przy sporządzaniu analiz

diagnostycznych źródeł wywołanych, tj. analiza SWOT. Dopiero sumując powyższe analizy i wynikające z nich obszary problemowe, nakładając zakres możliwości kompetencyjnych samorządu lokalnego wynikający z regulacji prawnych, możemy wskazać najważniejsze problemy, których rozwiązanie powinno stać się przedmiotem działań samorządu lokalnego, a jest treścią części programowej niniejszego dokumentu. Problemami, dla których należy

zaprogramować działania, są:

- Dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze w rodzinach wymagających profesjonalnej

pomocy w rozwiązywaniu pojawiających się trudności, które rzutują na wszechstronny

rozwój dzieci i młodzieży.

- Wysoki poziom bezrobocia na terenie gminy Stęszew, który skutecznie uniemożliwia

realizacje celów osobistych i zawodowych znacznej grupie mieszkańców, pogłębiając
obszary ubóstwa.

- Postępujące starzenie się społeczeństwa oraz pogarszająca się sytuacja materialna osób

starszych, samotnych i niepełnosprawnych, skutecznie ograniczająca im samodzielny,

pełny i czynny udział w życiu społecznym.

- Uzależnienie od środków psychoaktywnych, będące problemem społecznym gminy,

przyczynia się do powstawania szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczających wydolność rodzin nimi dotkniętych.

- Właściwa ocena możliwości lokalnego systemu pomocy społecznej i jego rozwój

zgodnie ze zmieniającymi się potrzebami społecznymi.

V. STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW
Strategiczne kierunki rozwoju

Opracowanie dobrego dokumentu strategicznego wymaga nie tylko dokładnego rozpoznania miejsca i sytuacji, w których obecnie się znajdujemy, a więc postawienia poprawnie sporządzanej diagnozy, ale też właściwego zaplanowania działań. Budując strategię dla Ośrodka Pomocy Społecznej, nie zrobimy tego bez ustalenia misji, a czasami także spojrzenia naprzód i wykreowania wizji. 

Pojęcia wizja i misja to terminy pokrewne. Wizja to jednak wyobrażenie przedstawiające obraz rzeczywistości w bliższej lub dalszej perspektywie czasowej, a także koncepcja modelowa funkcjonowania i pożądanego rozwoju instytucji. Misja to posłannictwo, które może być pełnione przez instytucję, dotyczące wykonania specjalnego zadania. Z drugiej strony misja to także charakterystyczna rola, jaką powinna spełnić konkretna instytucja. W strategii misja jest terminem częściej stosowanym niż wizja. Misja to rola, sens istnienia instytucji. Wizję można formułować w kategoriach osiągania wyznaczonych celów. 

1. Główne cele strategiczne
CZĘŚĆ PROGRAMOWA
Cześć niniejsza zawiera szczegółowe programy polityki i pomocy społecznej do

realizacji na terenie gminy, ujęte w formie misji, celów strategicznych, celów szczegółowych

i kierunków działań.
Misja

„ZAPEWNIENIE MIESZKAŃCOM GMINY STĘSZEW

WARUNKÓW SPRZYJAJĄCYCH OSOBISTEMU ROZWOJOWI

ORAZ PRZECIWDZIAŁANIE MARGINALIZACJI I WYKLUCZENIU

SPOŁECZNEMU POPRZEZ STWORZENIE SPRAWNEGO SYSTEMU

UMOŻLIWIAJĄCEGO OSOBOM I RODZINOM PRZEZWYCIĘŻANIE

TRUDNYCH SYTUACJI  ŻYCIOWYCH ”

Priorytetowym założeniem strategii rozwiązywania problemów społecznych jest dążenie do poprawy jakości życia mieszkańców gminy Stęszew. Obszary społeczne, na jakie strategia kładzie największy nacisk to rodzina, uzależnienia , niepełnosprawność oraz zjawisko bezrobocia. Głównym celem na lata 2008-2017 jest stworzenie instrumentów, metod i sposobów takiego oddziaływania na sferę społeczną, by osiągnąć globalną poprawę warunków życia mieszkańców oraz w wyraźny sposób podnieść jakość życia, szczególnie na rzecz rodziny i minimalizowania problemów uzależnień. 

CELE STRATEGICZNE

Problem 1:

Właściwa ocena możliwości lokalnego systemu pomocy społecznej i jego rozwój zgodnie

ze zmieniającymi się potrzebami społecznymi.

Cel strategiczny 1:

Systematyczna analiza istniejących problemów społecznych.

Cele szczegółowe:

- Ocena stanu potrzeb społecznych.

- Ocena możliwości skutecznego reagowania na pojawiające się kwestie społeczne.

Kierunki działania:

- Systematyczny monitoring problemów społecznych realizowany przez pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej.

- Systematyczna analiza zasobów finansowych przeznaczonych na realizacje zadań własnych

i zleconych.

- Coroczne informowanie radnych i decydentów o istniejących potrzebach i kwestiach

społecznych.

- Analiza świadczonej pomocy ze względu na efektywność i właściwość adresatów.

- Ciągłe podnoszenie kwalifikacji przez kadrę pomocy społecznej w celu lepszego

rozpoznawania i reagowania na pojawiające się kwestie społeczne.

- Systematyczny monitoring istniejących i rozpoczynających się programów celowych

i funduszy służący ewentualnemu pozyskiwaniu środków zewnętrznych na rozwiązywanie
lokalnych potrzeb społecznych.

- Dostosowanie liczby pracowników socjalnych w Stęszewie do wymogów ustawy o pomocy

społecznej.

- współpraca Ośrodka Pomocy Społecznej z innymi instytucjami, których działania wiążą się z oceną potrzeb społecznych na terenie gminy,

Problem 2:
Dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze w rodzinach wymagających profesjonalnej pomocy

w rozwiązywaniu pojawiających się trudności rzutują na wszechstronny rozwój

dzieci i młodzieży.

Cel strategiczny 2:

Wsparcie rodzin z dziećmi a w szczególności zapobieganie patologiom w rodzinie.

Cele szczegółowe:

1. Wspomaganie rodziców w pełnieniu funkcji opiekuńczych i wychowawczych prowadzące
do utrzymania dziecka w rodzinie, w szczególności:

- pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo w przezwyciężaniu problemów

opiekuńczo-wychowawczych poprzez odtworzenie bądź wzmocnienie ich funkcji,

- zapewnienie dzieciom i młodzieży odpowiednich warunków do życia i rozwoju

zgodnie z ich potrzebami i przysługującymi im prawami,

- pomoc młodzieży w życiowym usamodzielnieniu poprzez nabycie umiejętności
społecznych, umożliwiających im prawidłową adaptacje społeczna oraz integracje ze

środowiskiem,

2. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki rodziców z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki zastępczej:

- zagwarantowanie dzieciom i młodzieży właściwych warunków opiekunczo -  wychowawczych poprzez umieszczanie w prorodzinnych formach opieki najbardziej zbliżonych do środowiska rodzinnego lub formach instytucjonalnych odpowiednio do diagnozy dziecka, na czas kryzysu rodziny naturalnej,

- reintegracja rodziny poprzez ponowne podjecie funkcji opiekuńczo-wychowawczych

przez rodzinę naturalną dziecka, po przezwyciężeniu problemów życiowych stanowiących przyczynę umieszczenia dziecka poza rodzina oraz odtworzenie i wzmocnienie funkcji rodziny naturalnej.

3.Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowej w rodzinie:

- objecie opieka psychologiczna i pedagogiczna rodziny, w której występuje kryzys,

- wsparcie instytucjonalne rodziny pozostającej w kryzysie,

Kierunki działania:

1. Systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekunczo-wychowawczym

polegająca m.in. na diagnozie deficytów w zakresie pełnienia ról rodzicielskich, wydolności

opiekuńczo-wychowawczej, zaniedbań względem dzieci oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, środowisku szkolnym, rówieśniczym.

2. Rozpoznawanie nowych środowisk rodzinnych borykających się z trudnościami.

3. Systematyczny monitoring środowisk rodzinnych przez pracowników socjalnych na terenie gminy.

4. Współpraca z placówkami oświatowymi oraz instytucjami zajmującymi się pracą z rodzinami, dziećmi i młodzieżą. 

5. Pomoc materialna dla rodzin pozostających w trudnej sytuacji ekonomicznej realizowana

przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Stęszewie:
a. z systemu pomocy społecznej,

b. z systemu świadczeń rodzinnych.

6. Tworzenie świetlic środowiskowych działających w poszczególnych miejscowościach,

oferujących całodzienna pomoc dzieciom z rodzin z trudnościami opiekunczo-wychowawczymi poprzez: dożywianie, właściwa opiekę pedagogiczna, pomoc w rozwiązywaniu trudności szkolnych, możliwość konstruktywnego spędzania czasu wolnego, nabywanie przez dzieci różnych umiejętności społecznych koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorosłym życiu oraz prowadzących grupy wsparcia.

7. Organizowanie wypoczynku letniego dzieciom z rodzin ubogich.

8. Systematyczna współpraca z jednostkami zapewniającymi całodobowa opiekę dzieciom i młodzieży oraz z wymiarem sprawiedliwości właściwym ze względu na położenie gminy, w szczególności z sądem rodzinnym i kuratorami sadowymi dla dzieci i młodzieży.

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi promującymi rodzinne formy opieki zastępczej.

10. Współuczestnictwo w kampaniach medialnych i informacyjnych organizowanych przez inne podmioty pomocy społecznej (PCPR, OPS, inne).

11. Systematyczne współdziałanie Ośrodka Pomocy Społecznej z placówkami oświatowymi
w celu bieżącej analizy sytuacji dzieci i młodzieży uczęszczającej do szkół, a w szczególności

przeciwdziałanie pojawiającym się patologiom oraz dofinansowywanie działań naprawczych

prowadzonych przez szkoły, w tym dożywiania uczniów, współudział w programach profilaktycznych na rzecz dzieci i młodzieży,
12. Utworzenie grup wsparcia dla młodzieży z problemami społecznymi

13. Podjecie działań zmierzających do stworzenia mieszkań chronionych.

14. We współpracy z Poradnią psychologiczno-pedagogiczną i specjalistami ze szkół tworzenie grup wsparcia dla rodzin z problemem wychowawczo-edukacyjnym.
15. Stworzenie bazy informacyjnej dla rodzin z wykazem poradni specjalistycznych, specjalistów zajmujących się rodziną z problemem opiekuńczo-wychowawczym.
Problem 3:

Długotrwałe bezrobocie, które skutecznie uniemożliwia realizacje celów osobistych i zawodowych, pogłębiając obszary ubóstwa, prowadząc do marginalizacji i wykluczenia społecznego.
Cel strategiczny 3:

Budowa systemu wsparcia na rzecz osób i rodzin znajdujących się w stanie ubóstwa

m.in. z uwagi na brak pracy ze szczególnym uwzględnieniem ich aktywizacji i przedsięwzięć ograniczających skutki życia w biedzie.

Cele szczegółowe:

- Monitoring socjalny – wypracowanie form postępowania wobec osób w sytuacji kryzysowej długotrwałego pozostawania bez pracy.

- Rozwijanie aktywnych form pomocy skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem

społecznym, długotrwale bezrobotnych, w tym szczególnie do kobiet.

- Podejmowanie działań na rzecz poprawy sytuacji bytowej osób i rodzin żyjących w biedzie.

Kierunki działania:

1. Stała współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Poznaniu w zakresie monitorowania

i rozwiązywania problemu wysokiego bezrobocia na terenie gminy:

- organizacja prac interwencyjnych i robót publicznych,

- promowanie i organizowanie szkoleń, skierowanych szczególnie do kobiet z terenów wiejskich,

- propagowanie działań zmierzających do przekwalifikowywania się osób długotrwale

bezrobotnych.

2. Objecie praca socjalna osób długotrwale bezrobotnych, tak by zachęcać je

do systematycznego poszukiwania zatrudnienia. W szczególności należy dążyć do udzielenia

osobom bezrobotnym wszechstronnej pomocy w zakresie: poradnictwa, zapoznania

z aktywnymi technikami poszukiwania pracy.

3. Objecie pomocą materialną rodzin dotkniętych problemem ubóstwa i bezrobocia.

4. Tworzenie na terenie gminy sprzyjającego klimatu dla potencjalnych inwestorów, mogących tworzyć nowe miejsca pracy.

5. Utworzenie na terenie gminy grupy wsparcia dla osób długotrwale bezrobotnych, która

miałaby na celu zmobilizować do aktywnego poszukiwania pracy.

6. Współudział w programach realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego przez

instytucje rynku pracy.

7. Bieżący monitoring ofert programowych i ewentualne opracowanie projektów mających na

celu rozwiązywanie problemu bezrobocia w szczególności wśród kobiet i osób długotrwale

bezrobotnych.

Problem 4:

Postępujące starzenie się społeczeństwa oraz pogarszająca się sytuacja materialna osób

starszych, samotnych i niepełnosprawnych skutecznie ograniczają im samodzielny, pełny

i czynny udział w życiu społecznym.

Cel strategiczny 4:

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych, zapewniającego im właściwą opiekę.

 Cele szczegółowe:

- Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagającym pomocy.

- Zwiększenie dostępności usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych osobom starszym

i niepełnosprawnym.

- Usprawnianie osób starszych i niepełnosprawnych.

- Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki osobom najbliższym.

- Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności.

- Aktywizacja osób upośledzonych i chorych psychicznie.

Kierunki działania:

1. Diagnoza potrzeb ludzi starszych i niepełnosprawnych oraz dążenie do ich zaspokajania, diagnoza środowiska w celu uaktualnienia informacji o niepełnosprawnych – współpraca z instytucjami pielęgniarki środowiskowej, sołtysów. 
2. Utrzymanie osób niepełnosprawnych i starszych w miejscu ich zamieszkania, w szczególności poprzez:

- propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia,

- ułatwienie kontaktu z placówkami rehabilitacyjnymi,

- uwrażliwienie społeczności lokalnej na potrzeby osób starszych i niepełnosprawnych – kampania społeczna na terenie gminy,
- rozwijanie usług opiekuńczych w szczególności poprzez podnoszenie kwalifikacji

kadry,

- rozwój oferty kulturalnej adresowanej do osób w podeszłym wieku w celu ich

aktywizacji.

3. Rozwój pracy socjalnej i działań na rzecz integracji społecznej i partycypacji osób starszych i niepełnosprawnych w życiu społecznym:

- budowa projektów socjalnych promujących integracje społeczna,

- organizowanie czasu wolnego w formie zajęć kulturalnych, rekreacyjnych,

- zorganizowanie usług transportowych na terenie gminy (dowóz do lekarza, urzędu itp.)

dla niepełnosprawnych i starszych, mających problemy z poruszaniem się, osób na

wózkach inwalidzkich.

4. Wsparcie materialne dla osób samotnych, w podeszłym wieku i osób niepełnoprawnych.

5. Zorganizowanie wypożyczalni sprzętu medyczno-pielegnacyjnego dla osób chorych

i niepełnosprawnych.

6. Podejmowanie działań zmierzających do systematycznego łamania barier dla osób

niepełnosprawnych ruchowo.

7. Współdziałanie z PFRON i organizacjami pozarządowymi dla skuteczniejszego

rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych oraz z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie i Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób

niepełnosprawnych.

8. Podjecie działań w kierunku zorganizowania grupy wsparcia dla osób chorych – choroby natury psychicznej.
9. Rozwój polityki budownictwa mieszkań chronionych.

10. Zorganizowanie miejsca wspólnych spotkań dla opiekunów rodzinnych zajmujących się
opieką nad najbliższymi, obłożnie chorymi członkami rodziny – grupy wsparcia.
Problem 5:

Uzależnienie od środków psychoaktywnych jest problemem społecznym, który przyczynia się do powstawania szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczających wydolność rodzin

nimi dotkniętych.

Cel strategiczny 5:

Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień na terenie gminy.

Cele szczegółowe:

5.1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów uzależnień.

5.2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które aktualnie występują.

5.3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z problemami już istniejącymi.

Kierunki działania:

1. Ograniczanie i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych.

2. Zmiana zachowań i postaw mieszkańców w sytuacjach związanych z alkoholem

i narkotykami.

3. Wdrożenie stosownych form profilaktyki alkoholowej i narkotykowej kierowanej

w szczególności do dzieci i młodzieży;

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi formami

postępowania osób nadużywających alkoholu.

5. Zwiększenie skuteczności i dostępności leczenia i terapii osobom uzależnionym

i współuzależnionym w zakresie nowoczesnych strategii i metod rozwiązywania problemów

uzależnień oraz wzmacnianie efektów leczenia.

6. Zorganizowanie Zespołu Pomocy Lokalnej ds. Narkomanii.

7. Utworzenie Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

8. Przeciwdziałanie przemocy domowej i zaniedbaniom.

Cele i kierunki działań są realizowane zgodnie z przyjmowanym corocznie przez Rade Miejska Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zawierającym szczegółowe działania w tym zakresie.

Problem 6:

Znaczna ilość organizacji pozarządowych winna zacieśnić współprace z samorządem lokalnym, tak by lepiej koordynować działania związane ze skuteczniejszym  rozwiązywaniem problemów społecznych oraz rozwijać społeczeństwo obywatelskie.

Cel operacyjny 6:

Zwiększenie koordynacji działań organizacji pozarządowych i rozwój wolontariatu.

Cele szczegółowe:

- Ocena działań organizacji pozarządowych na terenie gminy.

- Zwiększenie możliwości współpracy pomiędzy poszczególnymi organizacjami

pozarządowymi.

- Stwarzanie korzystnych warunków dla rozwoju działalności wolontaryjnej na terenie gminy.

Kierunki działania:
1. Kontynuacja systematycznej współpracy samorządu lokalnego z organizacjami

pozarządowymi,

2. Podjecie działań w kierunku inwentaryzacji możliwości działania i potrzeb organizacji

pozarządowych funkcjonujących na terenie gminy.

3. Inicjowanie ruchu wolontaryjnego na terenie gminy poprzez uczestnictwo w szkoleniach

dla liderów.

4. Propagowanie idei samopomocy, wolontariatu i obywatelskiego uczestnictwa w życiu

społeczności lokalnej, m.in. na rzecz osób starszych, niepełnosprawnych, dzieci i młodzieży

ze środowisk dysfunkcyjnych.

5. Podjecie działań zmierzających do powołania Centrum Wolontariatu
MONITORING 

Skuteczność funkcjonowania przyjętej strategii zależeć będzie od:

- monitoringu i ewaluacji,

- budowy programów celowych rozwijających przyjęte kierunki działań.

Monitoring i ewaluacja zapisów strategicznych polegają na systematycznej ocenie

realizowanych działań oraz modyfikacji kierunków działania w przypadku istotnych zmian

społecznych, które mogą pojawić się poprzez zmianę regulacji prawnych czy też narastanie

poszczególnych dolegliwości społecznych.

Całościowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodność ocenianej polityki z przyjętymi wartościami i zasadami. Ewaluacja jest działalnością z natury normatywną, gdyż z jednej strony wykorzystuje się w niej istniejące normy, z drugiej zaś w jej wyniku mogą pojawić się propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest także działalnością instrumentalną, ponieważ jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityki społecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji .Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji będą przede wszystkim:

 Zespół wdrażający strategie.
Zespół powinien zostać powołany przez Burmistrza Stęszew, a w jego skład mogą wejść
m.in.: zastępca burmistrza, sekretarz, dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej, przedstawiciel

Gminnej Komisji Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, radni.

Ocena wdrażania strategii.

Zespół wdrażający strategię winien się zbierać przynajmniej raz w roku i ocenić poziom wdrażania poszczególnych celów i kierunków działań. Zespół swoja ocenę powinien przekazać Burmistrzowi i Radzie, sugerując przyjęcie proponowanych rozwiązań,

np. programów celowych, programu rozwiązywania problemów alkoholowych etc.

CECHY PROGRAMÓW I PROJEKTÓW

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie skuteczna, o ile

przedstawiciele samorządu lokalnego znajda zasoby umożliwiające budowę i realizacje

programów celowych zgodnych z przyjętymi kierunkami działań. Programy można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych, w zależności od charakteru danego projektu.
 Projekty można realizować w ramach:

a. własnych zasobów samorządu (np. projekty OPS),

b. poprzez organizacje pozarządowe,

c. poprzez inne instytucje zewnętrzne.

.

Projekty i programy realizowane w ramach strategii powinny być zgodne z przyjętymi kierunkami działań, ponadto powinna je cechować:

a. efektywność – jest to jedna z najbardziej pożądanych cech polityki społecznej

i jednocześnie kryterium jej oceny. Stosowana w polityce społecznej w znaczeniach nadawanych jej przez ekonomie i socjologie. Jest to relacja miedzy osiągniętymi bądź
planowanymi celami (korzyściami) danego działania a ponoszonymi lub planowanymi

nakładami. Można tego dokonać dwoma sposobami: 
osiągając maksymalny stopień realizacji celu przy danym nakładzie zasobów (zwiększenie wydajności) lub używając minimalnego nakładu środków, by w jak największym stopniu zbliżyć się do realizacji celu (oszczędzanie zasobów). Efektywne programy realizowane w ramach strategii rozwiązują jedna kwestie społeczna, nie przyczyniając się do powstania nowych, służą zachowaniu równowagi miedzy interesami różnych grup społecznych oraz podnoszą poziom zaspokajania potrzeb społeczeństwa, oszczędnie i wydajnie dysponując posiadanymi środkami;

b. skuteczność – jest to zgodność miedzy stanem rzeczy określanym jako skutek danego

działania a zakładanym celem. Skuteczność jest stopniowalna: za skuteczne uznaje się nie tylko działania, których skutki są tożsame z celem, ale i te, które zbliżają do jego osiągnięcia.

Skuteczność jest ocena, dla której punktem odniesienia jest wzorzec stanu docelowego. Ten stan docelowy w polityce społecznej może być postrzegany bardziej konkretnie – jako pożądane i zaplanowane zmiany w jakiejś dziedzinie życia społecznego (np. ograniczanie obszarów biedy);

c. celowość – jest to cecha oznaczająca dotarcie z danym programem do środowiska osób

rzeczywiście go potrzebujących. Powinna się opierać na rzetelnie przeprowadzonej diagnozie

problemu.
VI. PODSUMOWANIE
Strategia rozwiązywania problemów społecznych po zanalizowaniu sfery społecznej wskazuje zasoby i deficyty tego obszaru. Formułuje jednocześnie cele konieczne do osiągnięcia zakładanej poprawy jakości życia mieszkańców. 

Założenia strategii wychodzą naprzeciw potrzebom społecznym. Ich realizacja jednak zależeć będzie od współpracy i zaangażowania szerokiego grona osób i podmiotów. Strategia wyznacza bowiem pewne kierunki działania, ale nie stanowi zamkniętego dokumentu. Pozwala na wprowadzanie zmian i dostosowywanie tych zapisów do pojawiających się problemów społecznych na terenie gminy Stęszew.

Cele sformułowane w strategii obejmują przede wszystkim problemy rodzin, problemy osób samotnych, starszych, a także niepełnosprawnych oraz dotkniętych problemem uzależnień i wykluczeniem.


Organizacja systemu pomocy i wsparcia społecznego w gminie Stęszew stara się wyjść naprzeciw zmieniającym się warunkom społeczno-ekonomicznym i związanym z tymi zmianami nowym potrzebom społecznym. 


Planowana strategia i jej realizacji opiera się na istniejącym już systemie pomocy i wsparciu społecznym.. Zakłada rozwój pomocy społecznej poprzez wytyczenie nowych kierunków i dostosowanie ich do zmieniających się uwarunkowań społecznych.


Formułowane działania w postaci celów strategicznych, celów operacyjnych oraz projektów realizacyjnych wpisuje się w sformułowaną w strategii misję. Poparte są one wnikliwą analizą sfer pomocy społecznej, w tym sfer dotyczących młodzieży, osób samotnych, niepełnosprawnych i problemów z kręgu uzależnień. Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2008–2017 ma zapewnić szerokie wsparcie i pomoc wyżej wymienionym grupom społecznym głównie w aspekcie odzyskiwania zdolności do samodzielnego funkcjonowania i poczucia poprawy jakości życia społeczności gminy Stęszew.
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