UCHWAL A nr3/2023
cztonkdéw Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w Steszewie
z dnia 11 stycznia 2023 r.
w sprawie przyjecia nowego statutu Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w Steszewie

§ 1. Walne Zebranie Czionkéw Miedzyzakiadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew postanawia przyjgé statut Miedzyzaktadowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w Steszewie

wraz z zatgcznikami w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc dotychczasowy statut Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-

Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew z 2007r.

Przewodniczacy zebrania: Protokolant:
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Miedzyzakiadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
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Miedzyzakiadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew

Na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.
z 2021.poz. 1666 z dnia 2021.09.10) uchwala sie Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-

Pozyczkowej w, zwany dalej ,Statutem”, w brzmieniu jak ponizej:

1.

10.
11.

12.

§ 1. Postanowienia ogélne
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew
w Steszewie zwana dalej ,MKZP”, jest zrzeszeniem oszczednosciowo-pozyczkowym os6b wykonu-
jacych prace zarobkowa, w rozumieniu art. 1" pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) u nastepujacych pracodawcow :
1) Urzad Miejski Gminy Steszew,
2) Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Steszewie,
3) Osrodek Pomocy Spotecznej w Steszewie,
4) Dom Kultury w Steszewie .
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew moze
uzywacé nazwy skroconej MKZP przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew
Siedzibg i adresem Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie
Miejskim Gminy Steszew jest miasto Steszew, ul. Poznanska 11, 62-060 Steszew.
Kontrole nad MKZP sprawuje organizacja zwigzkowa dziatajgca Urzedzie Miejskim Gminy
Steszew oraz przedstawicielstwa os6b wykonujgcych prace zarobkowg wytonione u pozostatych
pracodawcow.
Celem dziatalnosci MKZP jest udzielanie swoim cztonkom pomocy materialnej w postaci nieopro-
centowanych pozyczek dtugoterminowych (ratalnych), oraz w miare posiadanych srodkéw finanso-
wych zapomog losowych. Zasady udzielania tej pomocy okreéla statut, Zasady i warunki udziela-
nia i spfaty pozyczek, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu oraz Zasady udzielania za-
pomadg stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu
Pracodawcy sg zobowigzani udziela¢ MKZP niezbednej pomocy w zakresie prawidtowego
funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi finansowo-ksiegowej zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.
Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej , okresla wzajemna wielostronna
umowa zawarta pomiedzy pracodawcami wskazanymi w ust. 1 powyzej a Zarzgdem MKZP.
Srodki pieniezne MKZP znajdujg sie na wyodrebnionym rachunku bankowym.
MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
Za zobowigzania MKZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci wkfadow.
MKZP w zakresie niezbednym do realizacji jej celéw statutowych, moze nabywac prawa i zacia-
gac zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana.
MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 2. Czlonkowie MKZP
Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcéw wskazanych
w § 1 ust. 1. niniejszego Statutu.
Przez osobe wykonujgcg prace zarobkowg w my$| art.1' pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) rozumie sie pracownika (osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace), a takze osobe Swiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére
mogg by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy.
Czionkami MKZP moga by¢ emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcéw, o ktérych mowa w §
1 ust. 1 niniejszego Statutu.
Kazdy cztonek MKZP zobowigzany jest w przypadku zmiany danych osobowych, w tym teleadre-
sowych niezwtocznie do ztozenia informacji teleadresowej zawierajgcej aktualny adres zamieszka-
nia, adres do korespondenc;ji (jezeli jest inny niz adres zamieszkania) oraz nr telefonu kontaktowe-
go lub adres poczty elektronicznej (adres e-mail).
Cztonkowie przyjmowani sg w poczet MKZP na podstawie ztozonej w formie pisemnej, dokumen-
towej lub elektronicznej deklaracji wedtug ustalonego przez Zarzad wzoru.
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Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad, nie pézniej niz w terminie jednego miesigca od dnia ztoze-

nia deklaracji.

Kazdy cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysoko$ci ustalonej przez walne zebranie czlonkéw lub wyrazi¢ zgode

na potracenie wpisowego z wynagrodzenia, zasitku lub $wiadczenia rehabilitacyjnego;

2) wptaca¢ miesieczne wkfady cztonkowskie w wysoko$ci ustalonej przez walne zebranie czton-

kéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wktadéw z wynagrodzenia zasitku lub $wiadczenia

rehabilitacyjnego;

3) przestrzega¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP oraz dbaé o rozwoj

MKZP i sprawno$¢ jej dziatania;

4) wskazac¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie

swojej Smierci i przedtozy¢ oSwiadczenie tej osoby o wyrazeniu przez nig zgody na przetwarzanie

jej danych osobowych;

5) aktualizowaé swoje dane osobowe.

Zasady gromadzenia wktadéw cztonkowskich, terminy wptaty wpisowego oraz terminy wptat mie-

siecznych wkiadéw cztonkowskich okre$la niniejszy statut.

Kazdy cztonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie;

2) sktadac wnioski o udzielenie pozyczki i zacigga¢ pozyczki;

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomdg, o ile MKZP posiada $rodki
na ich udzielenie, wedtug zasad okreslonych w Statucie;

4) braé¢ czynny udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw;

5) wybierac i by¢ wybieranym do organéw kolegialnych MKZP, tj. do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) zaznajamiaC sie¢ z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzern organéw MKZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami

finansowymi MKZP.
Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 2 i 3 cztonek nabywa po uprzednim wptaceniu wpiso-
wego i dwoch kolejnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich.
Cztonek MKZP zostaje skre$lony z listy cztonkdéw na podstawie uchwaty zarzgdu MKZP podjetej
w wyniku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
1) na wniosek cztonka MKZP ztozony w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej;
2) w razie ustania stosunku prawnego migdzy cztonkiem MKZP a pracodawcg, z wyjatkiem przej-
$cia na emeryture lub rente;
3) w razie $mierci cztonka MKZP;
4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku, o ktérym mowa w § 2 ust.7 pkt 1 ni-
niejszego Statutu (niewptacenia wpisowego).
Zarzad moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkéw MKZP takze na skutek niedopetnienia
przez cztonka MKZP obowigzkéw okreslonych w § 2 ust.7 pkt 2 i 3 niniejszego Statutu (nie
wptacania wkfadéw cztonkowskich, nieprzestrzegania postanowien statutu MKZP oraz uchwat
organow MKZP, w szczeg6lnosci dotyczacych sptat zaciggnietych pozyczek).
W sytuacji wykreslenia cztonka MKZP w wyniku jego oSwiadczenia woli (wniosku) , ale niewynika-
jacego z faktu rozwigzania umowy o prace czy innego stosunku prawnego, ponowne przyjecie
do MKZP moze nastgpi¢ po dokonaniu ponownego wptacenia wpisowego.
Bytym cztonkom MKZP skreSlonym z listy cztonkowskiej przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkow-
skich po potrgceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci niezwtocznie jednak nie pozniej
niz po uptywie trzech miesiecy od dnia dokonania wykreslenia z listy cztonkéw.
Zwrot wktadow, o ktérym mowa w ust. 14, nastepuje w formie przelewu na wskazany rachunek ban-
kowy.
W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego reszte zadtuzenia
skreslony byty cztonek MKZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.
W razie skres$lenia cztonka MKZP z listy cztonkéw MKZP w przypadkach, o ktérych mowa w § 2
ust. 11 pkt. 1 (na wniosek cztonka) oraz ust. 12 (niedopetnienia przez czionka MKZP jego
obowigzkéw), sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw spiaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

Miedzyzakiadowa
Kasa Zapomogowo-Po‘zyczkow‘d
przy Urzedzie Miejskim Gminy :Stqsze i
32.060 Steszaw, ul. Poznanska 11
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W przypadku $mierci cztonka MKZP, prawo do wkfadu cztonkowskiego - nalezne zmartemu czton-
kowi MKZP — przystuguje, po potraceniu ewentualnych kwot niesptaconych nalezno$ci, osobie lub
osobom uprawnionym wskazanym przez cztionka MKZP w deklaracji cztonkowskiej, w proporcji
ustalonej przez cztonka MKZP.

Po $mierci cztonka MKZP zarzgd niezwtocznie wzywa osobe lub osoby uprawnione do odbioru
wktadu cztonkowskiego. Wyptata wktadéw dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez
osobe lub osoby uprawnione rachunek bankowy niezwiocznie, jednak nie pézniej niz w terminie
trzech miesiecy od dnia wskazania numeru rachunku bankowego, na ktéry winny by¢ wyptacone
wkiady cztonkowskie.

Obowigzek zwrotu wktadéw dla osoby wykreslonej z listy cztonkowskiej MKZP spoczywa na Zarza-
dzie. Jezeli jednak byly cztonek Kasy nie zgtosi sie po odbiér swoich wktadéw, Zarzad po zatwier-
dzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym nastgpito wykreslenie z listy cztonkowskiej MKZP,
jest obowigzany wezwac zainteresowanego listem poleconym celem podjecia wktadéw. Niepodjgte
wkiady w ciggu 3 miesiecy od daty otrzymania pokwitowania zawiadomienia przez bytego cztonka
Kasy podlegajag przeksiegowaniu na fundusz rezerwowy MKZP.

§ 3. Organy MKZP
Organami MKZP sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Uchwaly organéw MKZP zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby ich cztonkdw.
Organy MKZP mogg obradowaé na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, co moze obejmowaé w szczegdlnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
mogg wypowiadac¢ sie w jego toku;
3) identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze sSrodkéw komunikacji elektronicznej;
4) oddanie gtosu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
W przypadku obrad na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznych sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje odpowiednio Przewodniczgcy Zarzadu,
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow .
Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
Wybory odbywaja sie w sposob tajny lub jawny.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzgdu
i komisji rewizyjnej
Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana prawomoc-
nym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej za przestep-
stwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe w trakcie
kadencji, walne zebranie cztonkéw odwotuje cztonka z petnionej funkciji.
W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na wniosek
organu MKZP, ktérego jest cztonkiem a takze z powodu razgcego naruszenia przez niego posta-
nowien statutu MKZP. W sytuacji odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia sie petnionej funkcji
lub w razie skreslenia cztonka z listy cztonkow MKZP przeprowadzane sg wybory uzupetniajgce.
Cztonkowie organéw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynno$ci.

§ 4. Walne Zebranie Czionkow

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, zawiadamiajac o nim czlonkéw
MKZP w terminie na 14 dni przed jego zwotaniem
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie p6zniej niz do 30 czerwca kazdego roku
kalendarzowego. Miedzyzaktadowa

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

przy Urzedzie Miejskim Gminy Stgszew

62-060 Steszew, ul. Poznariska 11
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Zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzad moze zwotaé walne zebranie delegatéw. Tryb i spo-
sOb wybierania delegatéw oraz proporcje, w jakiej ustalana jest liczba delegatéw w stosunku
do cztonkéw MKZP okre$la Uchwata w sprawie wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw,
ktéra stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Liczbe delegatéw ustala zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcjg wskazang w Uchwale w
sprawie wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w razie potrzeby lub na zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkdéw MKZP;

3) Zwigzkéw Zawodowych.

Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa czton-
kow. W razie braku wymaganej liczby obecnych cztonkéw, Walne Zebranie Cztonkéw powinno
zosta¢ zwotane w drugim terminie, jednak nie pézniej niz w ciggu 30 dni kalendarzowych. Walne
Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw MKZP.

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

. 1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybér i odwotywanie cztonkéw zarzgdu oraz cztonkéw komisji rewizyjne;j;

3) ustalanie wysoko$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz za-
sad udzielania zapomag;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalno$ci oraz sprawozdan i wnioskéw komi-
sji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu inne funduszy, o ile sg przewidziane w statucie MKZP
8) podjecie uchwalty o likwidacji MKZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiang struktu-
ry organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaly o przeksztatceniu MKZP

Z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sie protokét, ktory podpisujg przewodniczgcy
zebrania i protokolant.

Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate walnego zebrania w terminie miesigca
od dnia jej uchwalenia.

Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;

2) prawomocnego oddalenia przez sgd powddztwa zaskarzajgcego uchwate walnego zebrania.

§ 5. Zarzad
Zarzad sktada sig z pigciu Cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw na okres kadencji
wynoszgcy 4 lata.
Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MKZP. W swojej dziatalno$ci kieruje sie postano-
wieniami Statutu.
Zarzad reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.
Pierwsze posiedzenie Zarzadu jest zwolywane przez przewodniczgcego Walnego Zebrania Czton-
kow najpdzniej w ciggu 14 po dokonaniu wyboru czionkéw Zarzadu. Na pierwszym posiedzeniu
cztonkowie Zarzgdu wybierajg ze swojego skiadu czlonkowskiego przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz dokonujg podziatu i uszczegétowienia obowigzkow
zwigzanych z dziatalno$cig MKZP.
Zarzad rozpoczyna dziatalnosé niezwtocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.
Kolejne zebrania cztonkéw Zarzgdu zwotuje jego przewodniczacy z czestotliwoscig nie rzadziej
niz raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczacego zebranie zwotuje upowazniony
przez przewodniczgcego cztonek Zarzadu, ktéry przygotowuje porzadek zebrania i przewodniczy
jego obradom.

Miedzyzakiadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzgdzie Miejskim Gminy Steszew

82.0680 Staszaw 1yl Dasnadalen 44
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W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ wiekszosci
cztonkdéw Zarzgdu. Uchwaly zapadajg wiekszoscig glosow, przy czym w razie réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego. Zarzad podejmuje uchwaty wytgcznie w sprawach nalezgcych
do jego kompetenciji. Sprawy, ktére powinny zosta¢ przedstawione przez Zarzad Walnemu Zebra-
niu Cztonkéw lub Komisji Rewizyjnej, powinny uprzednio zosta¢ przyjete w drodze uchwaty
na posiedzeniu Zarzadu. Prawomocnie podjete Uchwaty Zarzadu podpisuje jednoosobowo Prze-
wodniczgcy Zarzadu.

Do kompetencji Zarzgdu nalezg kwestie dotyczgce:

1) przyjmowania kandydatéw na cztonka MKZP i skreslanie cztonkdw z listy cztonkowskiej MKZP;

2) prowadzenia ewidencji cztonkéw MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek

5) prowadzenia polityki w zakresie przyznawanych $wiadczen pomocy materialnej;

6) podejmowania decyzji w sprawach prolongaty sptaty pozyczek;

7) udzielanie zapomdg;

8) sprawowania kontroli nad terminowym oraz wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat, a takze
ewidencjonowaniem i ksiegowaniem tych operacji zwigzanych z dziatalno$cig MKZP;

9) czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowos$ci MKZP przez pracodawce;

10) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez cztonkéw MKZP do tych
informaciji;

11) podpisywania dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci MKZP;

12) zwotywania Walnych Zebran Cztonkéw;

13) sktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalno$ci biezgcej;

14) sporzgdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

15) przedktadanie Walnemu Zebraniu czionkéw do zatwierdzenia wskazanych wyzej sprawozdan
finansowych ;

16) rozpatrywania okresowych sprawozdan finansowych;

17) opracowywania zasad (polityki) rachunkowo$ci MKZP;

18) ustalania wzoréw drukéw i formularzy stosowanych w dziatalno$ci MKZP;

19) prowadzenia innych spraw MKZP w tym polityki ochrony danych osobowych MKZP;

20) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy;

21) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustaler komisji rewizyjnej;

22) wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP ( zwigzkami zawodowymi);

23) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie prowa-
dzenia rachunkowosci, obstugi prawnej MKZP;

24) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP ;

25) skfadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodo-
wej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;j.

Kazde posiedzenie Zarzadu jest obowigzkowo protokotowane. Protokolantem jest sekretarz

lub w przypadku jego nieobecnosci protokolant zostaje wskazany przez Przewodniczgcego.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date zebrania Zarzadu i porzadek dzienny zebrania;

2) nazwiska i imiona oséb obecnych na posiedzeniu oraz petnhione przez nie funkcje;

3) tresci podjetych uchwat,

4) sposbéb i wyniki gtosowania;

5) wnioski i inne ustalenia;

6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw Zarzadu.

Zarzgd rozpatruje wnioski o udzielenie $rodkéw pomocy materialnej (pozyczek i zapomdg)

z uwzglednieniem kolejno$ci wptywajgcych wnioskow.

W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez Pracodawce do prowadzenia ksiegowosci

MKZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegajg obowigzujgcych norm prawnych lub ze ich dziatal-

no$¢ jest sprzeczna z interesem spoftecznym - Zarzad wystepuje z uzasadnionym wnioskiem

do Pracodawcy o zmiane os6b prowadzacych ksiegowo$é MKZP.

Migdzyzakiadowa
iKasa Zapomogowo-Pozyczkowa
ray-Urzedzle Migjskim Gminy Steszew
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§ 6. Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem, ktéry nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ MKZP, w tym dziatalno$é
finansowg Zarzadu, rachunkowo$¢ i gospodarke MKZP oraz czuwa nad wtasciwym i zgodnym
ze Statutem wykonywaniem zadan MKZP.
Do sktadu Komisji Rewizyjnej wybiera sie 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
na okres kadencji wynoszgcy 4 lata.
Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest zwolywane przez przewodniczgcego Walnego
Zebrania Cztonkow najpdzniej w ciggu 14 po dokonaniu wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego sktadu cztonkow-
skiego przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i sekretarza oraz dokonujg podziatu
i uszczegotowienia obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig Komisji Rewizyjne;.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia jego zastepca
przynajmniej raz na kwartat z wiasnej inicjatywy.
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji Rewizyj-
nej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 7. Zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej

Prawomocne uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg przy zachowaniu obecnosci wiekszo$ci czton-
kow tej Komisiji.
Uchwaty zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
W sytuacji réwnej liczby gtoséw decydujgce znaczenie ma gios przewodniczgcego Komisji Rewi-
zyjnej.
Glosowanie we wszystkich sprawach lezacych we witasciwosci Komisji Rewizyjnej odbywa sie
jawnie, chyba Zze cztonek Komisji Rewizyjnej zazada gtosowania tajnego.
Kazde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokotowane a protokét jest podpisywany przez
wszystkich cztonkow biorgcych udziat w posiedzeniu. Protokét powinien zawieraé¢ w szczegélno$ci:
1) date zebrania Komisji Rewizyjnej i porzadek dzienny zebrania;
2) nazwiska i imiona os6b obecnych oraz petnione przez nie funkcje;
3) tresci podjetych uchwat;
4) sposoéb i wyniki gtosowania;
5) whnioski i inne ustalenia;
6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podlegajg obowigzkowej rejestracji w specjalnej ksiedze uchwat.
Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksigg rachunkowych
i innych rejestréw oraz dowodéw ksiggowych i innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
MKZP, a takze kontrolowania stanu majatku MKZP oraz stanu nalezno$ci i zobowigzan MKZP.
Komisja Rewizyjna w szczegoélnosci jest zobowigzana do badania:
1) wilasciwego zabezpieczenia i ochrony mienia MKZP;
2) przestrzegania przez cztonkéw Zarzadu przepiséw prawa, postanowien Statutu i podjetych

uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz uchwat Zarzadu;
3) prawidtowego dokumentowania wszystkich wptat i wyptat;
4) prawidtowosci ksiggowania dokumentéw finansowo-ksiegowych;
5) prawidtowosci dowodoéw ksiegowych;
6) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.
W zakres kontroli Komisji Rewizyjnej nie wchodzg decyzje Zarzadu dotyczace udzielonych $wiad-
czen z zakresu pomocy materialnej. W tym zakresie Komisja Rewizyjna nie wydaje Zarzgdowi
zadnych polecen i dyspozyc;ji.
Komisja Rewizyjna w wyniku podjetych czynnosci kontrolnych i nadzorczych dotyczgcych badania
catoksztattu dziatalnosci MKZP, jej stanu majatkowego, urzadzen ksiegowych i zapiséw ksiego-
wych, zamknigcia urzgdzen ksiggowych na koniec roku obrotowego oraz sprawozdan finansowych,
w tym bilansu, jest zobowigzana przedstawi¢ na Walnym Zebraniu Czionkéw sprawozdanie
ze swojej dziatalnoSci wraz z wnioskami dotyczacymi zatwierdzenia sprawozdania i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium oraz ustosunkowac¢ sie do dziatalnosci Zarzadu.
W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swojej dziatalno$ci nie przestrzega obowigzujgcych norm
prawnych lub ze jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym - Komisja Rewizyjna zgda
zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw i wystepuje
na nim z uzasadnionym wnioskiem o odwotanie Zarzgdu.

Miedzyzakiadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
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W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez Pracodawce do prowadzenia ksiegowoSci
MKZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegajg obowigzujacych norm prawnych lub ze ich dziatal-
no$¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym - Komisja Rewizyjna wystepuje poprzez Zarzad
z uzasadnionym wnioskiem do Pracodawcy o zmiane oséb prowadzgcych ksiegowo$¢ MKZP.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat i sporza-
dza protokoét z tej kontroli.
Poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie korzystajg z uprawnien przystugujacych Komisji
Rewizyjnej bez specjalnego upowaznienia Komisji Rewizyjnej podjetego w wyniku stosownej
uchwalty.
Komisja Rewizyjna ma obowigzek dba¢ o ochrone danych osobowych i przestrzega¢ Zasad
i sposobdw przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia przyjetych w MKZP.
W tym celu przedstawiciele Komisji Rewizyjnej muszg uprzednio przed dokonaniem kontroli ztozy¢
Zarzgdowi o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci informaciji, ktére uzyskali w zwigzku z wykony-
waniem czynnosci kontrolnych. Jednoczes$nie Zarzad udziela cztonkom Komisji Rewizyjnej upo-
waznienia do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z kontrolg, odnotowujgc ten fakt w reje-
strze czynnosci przetwarzania.

§ 8. Fundusze MKZP
Na srodki finansowe MKZP sktadaja sie:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz zapomogowy;
3) fundusz rezerwowy.
Funduszami MKZP dysponuje wytacznie Zarzad zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wszelkie $rodki finansowe MKZP sg lokowane na wyodrebnionym rachunku bankowym otwartym
na wniosek Zarzadu i w trybie zawartej umowy rachunku bankowego. Zarzad wskazuje osoby
upowaznione do dysponowania srodkami pienieznymi na rachunku bankowym MKZP.

§ 9. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy
Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy jest tworzony z wktadéw czionkowskich, potrgcanych
z wynagrodzenia cztonka MKZP za jego uprzednig zgodg lub wptacanych osobiscie na rachunek
bankowy MKZP i przeznaczony na udzielanie pozyczek cztonkom MKZP.
Wkiady cztonkowskie sg ksiegowane na osobistym, imiennie wskazanym koncie analitycznym
prowadzonym dla kazdego cztonka MKZP.

§ 10. Fundusz zapomogowy
Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych wptat czton-
kéw i innych wptywoéw.
Fundusz jest przeznaczony wytgcznie na udzielanie bezzwrotnych zapomég cztonkom MKZP
w razie szczegolnych zdarzen losowych. Za szczegblne zdarzenia losowe uwaza sie powddz,
pozar, kradziez, diugotrwatg chorobe lub $mieré osoby bliskie;j.
Zapomogi udzielane sg w miare posiadanych srodkéw.
Szczegbtowe zasady udzielania zapomog okre$lajg Zasady udzielania zapomdg, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

§ 11. Fundusz rezerwowy

Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkéw wstepujgcych do MKZP;

2) niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich;

3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad;

4) darowizn, spadkéw lub zapiséw.

Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkéd i strat, nieSciggalnych zadtuzen, prowizji i optat
za czynno$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na odpis na fundusz
zapomogowy w wysokosci 0,1% realizowany na koniec danego roku kalendarzowego.

Miedzyzaktadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzgdzie Migjskim Grniny Stgszew
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§ 12. Wpisowe i wklady cztonkowskie
1. Cztonkowie MKZP wptacajg wpisowe oraz miesieczne wktady cztonkowskie na rachunek ptatniczy
MKZP.
2. Wysoko$¢ wpisowego ustala uchwatg Walne Zebranie cztonkow.
3. Wpisowe w wysoko$ci ustalonej przez Walne Zebranie cztonek MKZP wptaca jednorazowo
na rachunek ptatniczy MKZP w terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji o przystgpieniu do MKZP.
Whpisowe cztonkéw MKZP bedgcych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg moze byé takze,
za ich zgodg, potrgcane z ich wynagrodzenia, z zasitku lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w termi-
nach wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce.
4. Wysokos¢ wktadu cztonkowskiego ustala uchwatg Walne Zebranie cztonkow.
5. Wkiady cztonkowskie w wysoko$ci ustalonej przez Walna Zebranie czlonek MKZP wptaca
w terminie do 10-go dnia kazdego miesigca bezposrednio na rachunek ptatniczy MKZP. Wkiady
cztonkowskie cztonkéw MKZP bedgcych osobami wykonujacymi prace zarobkowg mogg byé takze
za ich zgoda, potragcane z wynagrodzenia, zasitku lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w terminach
wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce.
6. Miesieczne wktady cztonkowskie zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkéw MKZP.
7. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MKZP, moze
wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich.
8. Zarzad MKZP co najmniej raz w roku informuje cztonkéw MKZP o stanie ich wktadéw cztonkow-
skich i zadtuzenia w postaci w pisemnej albo dokumentowe;.
9. Pracodawca swiadczy MKZP pomoc w zakresie przekazywania przez zarzgd cztonkom MKZP
informacji o stanie ich wktadéw cztonkowskich i zadtuzenia.

§ 13. Rodzaje pozyczek, warunki ich udzielania i sptaty
1. MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek diugoterminowych (ratalnych).
2. Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.
3. Whioski o udzielenie pozyczki zarzgd MKZP rozpatruje nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia wniosku. W przypadku wyczerpania $rodkéw do dyspozycji termin ten ulega przedtuzeniu
odpowiednio do mozliwosci zatatwienia wnioskéw.
5. Przyznawanie pozyczek nastepuje na podstawie uchwaty zarzagdu MKZP
6. Podstawg udzielenia pozyczki jest zawarcie umowy. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy
pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej.
7. W razie opdznienia w sptacie zadtuzenia tytutem pozyczki, Zarzagd MKZP wzywa dtuznika
(pozyczkobiorce) na piSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac mu termin sptaty. Kopie
wezwania dorecza sie poreczycielom.
8. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie zarzgd MKZP
ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw cztonkowskich poreczycieli lub potrgci¢ je z ich wynagro-
dzenia lub zasitku.
9. W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
10. NieSciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
11. Rodzaje pozyczek, warunki ich udzielania, poreczania i sptaty ustala sie w Zasadach i warunkach
udzielania i sptaty pozyczek, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 14. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gro-
madzeniem wktaddéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub
zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie
zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

3. Cztonek MKZP w deklaracji cztonkowskiej sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarza-
nie jego danych osobowych o nastepujgcej tresci :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobo-
wych t. Miedzyzaktadowg Kase Zapomogowo-Pozyczkowg przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew
w Steszewie w celach zwigzanych z moim cztonkostwem w MKZP, w tym w celu gromadzenia wkfa-
dow czfonkowskich oraz udzielania pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomég, a takze
dochodzenia zwigzanych z nimi praw lub roszczen. Moja zgoda dotyczy nastepujgcych danych:

_ Miedzyzaktadowa

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

przy-Yrzgdzietiejskim Gminy Steszew
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imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer do-
kumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato, adres do korespon-
dencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustréj majgtkowy, stan
zdrowia, otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek oraz numer rachunku bankowego. Ponadto
o$wiadczam, iz MKZP zrealizowata w stosunku do mnie obowigzek informacyjny wynikajgcy z art.
13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych RODQ) i zapoznata mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych”.

4. Czionek KPZ zobowigzany jest przediozy¢ zarzgdowi MKZP wraz z deklaracjg przystgpienia
do MKZP os$wiadczenie osoby lub osob uprawnionych do wyptaty wktadu na wypadek jego Smierci
0 wyrazeniu przez nich zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, o nastepujgcej tresci:

,Ja (imie i nazwisko) - osoba uprawniona do wypftaty wktadéw na wypadek $mierci cztonka MKZP
(imie i nazwisko cztonka MKZP) os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych: imie i nazwisko, numer PESEL lub nazwa i nr innego dokumentu potwierdzajgcego toz-
samo$¢ oraz nazwe parnistwa, ktére go wydafo, adres do korespondencji , numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej oraz numer rachunku bankowego do wypfaty wkiadéw, przez Administratora
Danych Osobowych tj. Miedzyzakiadowg Kase Zapomogowo-Pozyczkowg przy Urzedzie Miejskim
Gminy Steszew z siedzibg w Steszewie w celach zwigzanych z wypfatg na mojg rzecz wkiadow
cztonkowskich zgromadzonych przez cztonka MKZP Panig/Pana (imie i nazwisko) w MKZP przy
Urzedzie Miejskim Gminy Steszew. Ponadto o$wiadczam, iz MKZP przy Urzedzie Miejskim Gminy
Steszew zrealizowata w stosunku do mnie obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 i 14 Rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych RODOQ) oraz przekazata mi klauzule informacyjng i zapoznata mnie z zasadami przetwarza-
nia moich danych osobowych”.

5. Poreczyciel pozyczki zobowigzany jest przy podpisywaniu poreczenia w umowie pozyczki przedto-
zy¢ zarzgdowi MKZP os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych,
o nastepujgcej tresci : ,Ja (imie i nazwisko), jako poreczyciel pozyczki o$wiadczam, iz wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych: imige i nazwisko, numer PESEL lub nazwa
i nr innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamoS¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydafto, adres
do korespondencji numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustréj majagt-
kowy numer przez Administratora Danych Osobowych tj. Miedzyzakfadowg Kase Zapomogowo-
Pozyczkowg przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew z siedzibg w Steszewie w celach zwigzanych
Z poreczeniem przeze mnie pozyczki udzielonej przez MKZP.

Ponadto o$wiadczam, iz MKZP przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew zrealizowafa w stosunku
do mnie obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych RODO) oraz przekazafta
mi klauzule informacyjng i zapoznata mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych.”

6. MKZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwier-
dzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oSwiadczenia lub zaswiad-
czenia.

7. Do przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzgd. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

8. Dane osobowe mogg byé przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

9. Zarzgd MKZP dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 14 ust. 2. Statutu.

10. Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okreslone zostaty
w zatgczniku nr 4 do niniejszego Statutu.

Miedzyzakiadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzgdzie Miejskim Gminy Steszevi

52-060 Steszew, ul. Poznanska 11
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§ 15. Rachunkowosé MKZP
Rachunkowo$¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Rachunkowo$¢ MKZP prowadzg osoby wyznaczone przez Pracodawce zgodnie z warunkami umo-
wy, o ktérej mowa w § 1 ust. 9 Statutu, oraz zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowo$ci MKZP.
Osoby wymienione w ust. 3 obowigzane sg udzielaé Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej w kazdym
czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg MKZP i sporzgdzaé¢ w wy-
znaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym bilans roczny.
Zarzad ustala zasady (polityke) rachunkowosci MKZP i plan kont wraz z komentarzem.
Ksiegowos¢ MKZP prowadzona jest w sposéb kompletny, obejmujgcy wszystkie zdarzenia finanso-
wo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach syntetycznych i kontach anali-
tycznych zgodnie z planem kont MKZP oraz w ewidencji pomocniczej (dziennikach, rejestrach itp.).
Podstawg zapiséw ksiegowych sg prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.
Ksiggowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowo$é MKZP,
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokét stanowi
integralng cze$¢ rocznego sprawozdania finansowego.
Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 16. Likwidacja MKZP
W razie likwidacji Pracodawcy MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.
Likwidacja MKZP moze nastgpi¢ w razie
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) zmniejszenia sie liczby cztonkéw MKZP ponizej 10
3) z wtasnej inicjatywy Walnego Zebrania Cztonkéw MKZP.

3. W razie niepodjecia przez Walne Zebranie cztonkéw uchwaly o likwidacji MKZP w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 Statutu , uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad

3.

4.

5.

10.

11.

12

Celem likwidacji MKZP jest zakoriczenie spraw biezgcych, wykonanie zobowigzan i $ciggniecie wierzy-
telnosci.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje przyjmowania wkiadéw cztonkowskich,
wyptat pozyczek i zapomdg oraz przyjmowania nowych cztonkéw.

W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwida-
cyjng w sktadzie co najmniej 3 oséb oraz podejmuje uchwate o przeznaczeniu $rodkéw pozostajg-
cych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan

i wktadow cztonkowskich.

Komisja Likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Tres¢ uchwaly o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej urzedowa-
nia, wezwaniem diuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
zgtoszenia roszczeh przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw MKZP.
Wktady cztonkowskie os6b posiadajgcych wzgledem MKZP zadtuzenie komisja likwidacyjna
zalicza na sptate tego zadtuzenia.

Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna.

Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka MKZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong czes¢
pozyczki, z zastrzezeniem ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakonczenia likwidacji
MKZP.

Komisja likwidacyjna, w miare wptywu $rodkéw pienieznych na rachunek MKZP, zwraca czton-
kom MKZP nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady cztonkowskie proporcjonalnie
do wysokosci wktadéw wniesionych przez poszczegélnych czionkéw MKZP, wedtug stanu na
dzieh poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadéw
cztonkowskich.

Likwidacja MKZP powinna zosta¢ zakoriczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej
likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji Pracodawcy.

Miedzyzakiadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzgdzie Miejskim Gminy Steszew
62-060 Steszew, ul. Poznariska 11
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§ 17. Postanowienia kofncowe
1. W sprawach dotyczgcych czionkostwa MKZP, pozyczek oraz zapomég decyzje Zarzadu sag

ostateczne.
2. Statut MKZP i jego zmiany wprowadzane sg uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie

i na zasadach wskazanych w § 4 niniejszego statutu.
3. W kwestiach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021.poz. 1666 z dnia 2021.09.10)
3. Zatgcznikami do Statutu sa:
1) Zasady i warunki udzielania i sptaty pozyczek.
2) Zasady udzielania zapomdg.
3) Uchwata w sprawie wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatow.
4) Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia.

Walne Zebranie Czionkéw uchwalito Statut MKZP w powyzszym brzmieniu w dniu 11.01.2023r.
na podstawie uchwaly nr 2 Walnego Zebrania Czionkéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew z dnia 11.01.2023r w sprawie Statutu MKZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwalty, tj. z dniem 11.01.2023r.

Przewodniczgcy Zebrania: Protokolant:
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Zatacznik nr 1 do statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim
Gminy Steszew w Steszewie

Zasady i warunki udzielania i sptaty pozyczek w Miedzyzakiadowej Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w Steszewie.

Preambuta
1. Niniejszym ustala sie ponizsze zasady udzielania i sptaty pozyczek.
2. llekro¢ jest mowa o:
1) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powota-
nia, wyboru, mianowania lub umowy-zlecenia,
2) Osobie Wykonujacej Prace Zarobkowa - nalezy przez to rozumie¢ osobe $wiadczgcg prace
za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy
innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wyko-
nywaniem pracy, ktére mogg by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy, za wyjatkiem
emerytéw i rencistow;
3) Emerycie - nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika Pracodawcéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew
w Steszewie , ktory przeszedt na emeryture;
4) Renciscie - nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika Pracodawcéw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 Statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim Gminy
Steszew w Steszewie, ktdéry ma ustalone prawo do renty.

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. MKZP udziela pozyczek dtugoterminowych inaczej zwanych ratalnymi.
2. Pozyczki udzielane sa z funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego.
3. Z pozyczek mogg korzysta¢ Pracownicy, Osoby Wykonujgce Prace Zarobkowa, Emeryci i Rencici
zgodnie ze Statutem Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim
Gminy Steszew w Steszewie.
4. Cztonek MKZP uzyskuje prawo do ztozenia wniosku o pozyczke po wptaceniu na konto MKZP
wpisowego w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw MKZP oraz dwéch kolejnych
wktadéw miesiecznych w minimalnej wysokos$ci ustalonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw MKZP
5. Wptata wpisowego i wktadéw cztonkowskich moze by¢ zrealizowana poprzez dokonanie potrgcenia
z listy ptac za uprzednig zgodg wyrazong na piSmie przez Pracownika/Osobe Wykonujgcg Prace
Zarobkowa.
6. Wptata moze byé réwniez dokonana w trybie wptaty indywidualnej na rachunek ptatniczy MKZP
w terminie okre$lonym w statucie MKZP.
7. W przypadku skreslenia poreczyciela z listy cztonkéw MKZP - pozyczkobiorca jest zobowigzany
do uzyskania poreczenia innej osoby.

§ 2. Pozyczki diugoterminowe (ratalne)
2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki diugoterminowej wynosi nie wiecej niz wysokoS¢ wskazana
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie przyjecia maksymalnej wysokosci kwoty pozyczki
diugoterminowe;.
3. W okresie sptaty pozyczki diugoterminowej Zarzad MKZP moze udzieli¢ prolongaty sptat na okres
nie dluzszy niz trzy miesigce wytgcznie w uzasadnionych i udokumentowanych sytuacjach losowych
pozyczkobiorcy.
4. Kolejna pozyczka dtugoterminowa moze zostaé udzielona tylko po sptaceniu pozyczki dtugotermi-
nowej poprzednio pobranej, takze przez wczesniejszg sptate ostatnich rat na rachunek MKZP.
5. Ustala sie nastepujgce okresy sptaty pozyczki: 6, 12, 18 miesiecy.

§ 3. Zasady udzielania pozyczek
1. Kazdy cztonek MKZP ubiegajacy sie o przyznanie pozyczki zobowigzany jest ztozy¢ stosowny
wniosek na dopuszczonym do obrotu wewnetrznego MKZP formularzu, zawierajgcym zobowigza-
nie sptaty i zgode na potragcenie ustalonych rat pozyczki z wynagrodzenia i zasitkéw a w przypadku
skreslenia z listy cztonkbw MKZP - do natychmiastowego uregulowania pozostatego do sptaty

zadtuzenia.
Miedzyzaktadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew
62-060 Stgszew, ul. Poznafiska -



wnN

N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

N —

Osobom bedgcym w okresie wypowiedzenia umowy nie udziela sie pozyczek.

Cztonkowie Zarzgdu MKZP i Komisji Rewizyjnej MKZP mogg korzysta¢ z pozyczek MKZP

na takich samych zasadach co pozostali cztonkowie przy zachowaniu kolejnosci sktadanych wnio-

skow.

Whniosek o udzielenie pozyczki, ktérego wzér ustala Zarzad MKZP powinien by¢ ztozony

na wiasciwym formularzu.

Sktadajgc wniosek pozyczkobiorca wskazuje przede wszystkim:

1) kwote wnioskowanej pozyczki;

2) okres sptaty;

3) zobowigzanie sptaty;

4) zgode na potrgcanie sptat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitkow, a w razie skreslenia
z listy cztonkéw MKZP - zgode na natychmiastowe uregulowanie, pozostatego do sptaty zadtu-
zenia;

5) dwéch poreczycieli w przypadku jezeli wnioskowana wysoko$¢é pozyczki przekracza kwote
zgromadzonych przez wnioskodawce wktadéw w MKZP

Udzielane pozyczki nie podlegajg oprocentowaniu.

Pozyczka jest przelewana na wskazane w umowie konto bankowe pozyczkobiorcy.

W sytuacji, kiedy kwota wnioskowanej pozyczki przekracza wysoko$¢ posiadanych wktadéw, czto-

nek MKZP jest obowigzany do dotgczenia do wniosku o przyznanie pozyczki deklaracji - porecze-

nia dwoch oséb.

W kazdym przypadku udzielenia pozyczki do wniosku dotgcza sie zgode dwdch poreczycieli, kto-

rzy wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia poreczonej kwoty pozyczki w razie jej

niesptacenia przez pozyczkobiorce.

W kazdym przypadku udzielenia pozyczki do wniosku dotacza sie o$wiadczenie dwoch poreczy-

cieli o wyrazeniu przez nich zgody na przetwarzanie ich danych osobowych.

Poreczyciel musi by¢ cztonkiem MKZP.

Poreczyciel nie moze znajdowac sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Whioski o udzielenie pozyczki Zarzgd MKZP rozpatruje sie raz w miesigcu.

Whioski o pozyczke mozna sktada¢ do 10 dnia miesigca.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Zarzagd MKZP podpisuje umowe pozyczki z pozyczkobiorca.

Pozyczki, ktére ze wzgledu na ograniczone $rodki MKZP nie mogg by¢ zrealizowane w danym

miesigcu, po poinformowaniu pozyczkobiorcéw, sg realizowanie w pierwszej kolejno$ci w miesigcu

nastepnym.

§ 4. Zasady splaty pozyczek
Sptata pozyczki odbywa sie zgodnie z umowg pozyczki.
Przewiduje sie nastepujgce formy sptaty pozyczki:

. 1) przez potracenie ustalonych rat bezposrednio z wynagrodzenia Pracownika lub Osoby Wykonu-

o »

jacej Prace Zarobkowg lub z zasitku chorobowego,
2) przez bezposrednie wptaty na rachunek MKZP;
3) przez poreczycieli.
W przypadku trudno$ci w sptacie pozyczki mozliwe jest odroczenie terminu sptaty pozyczki.
Zarzad MKZP rozpatruje kazdy przypadek odroczenia sptaty pozyczki indywidualnie na podstawie
ztozonego podania. Odroczenie w sptacie nie moze by¢ diuzsze niz trzy miesigce.
Spfata pozyczki diugoterminowej nastepuje w ustalonych w umowie ratach miesiecznych.
W przypadku Pracownikéw raty sg potrgcane przez Pracodawce z wynagrodzenia, a w razie nieo-
siggania przez niego minimalnego wynagrodzenia wolnego od potrgcen — poprzez wplate rat po-
zyczki diugoterminowej na rachunek bankowy MKZP do dnia 10. kazdego miesigca.
W przypadku Osoby Wykonujgcej Prace Zarobkowa raty sg potragcane przez Pracodawce z wyna-
grodzenia lub poprzez osobiste wptaty do MKZP, na konto MKZP.
Emeryci i Rencisci sptacajg zaciggniete pozyczki poprzez osobiste wptaty do kasy MKZP, na konto
MKZP .
W razie skre$lenia cztonka MKZP z listy cztonkéw na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest natych-
miast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki i w pierw-
szej kolejno$ci pokrywa si¢ jg z wktadu pozyczkobiorcy. Natychmiastowa sptata zadtuzenia nie jest
natychmiastowo wykonalna jedynie w sytuacji gdy skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastgpito
w zwigzku z ustaniem zatrudnienia, wéwczas pozyczkobiorca sptaca pozyczke w ratach ustalo-
nych w umowie pozyczki.
Miedzyzakiadowa

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
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9. W razie zwioki w sptacie zadtuzenia pozyczki lub braku petnego zaspokojenia z wktadéw, nalezy
wezwacé pozyczkobiorce na pisémie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie
tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom.

10. W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym przez Zarzagd MKZP terminie, Zarzad
MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw poreczycieli.

11. W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

12. Niesciggalne w zwigzku ze $miercig cztonka MKZP zadtuzenie moze by¢é umarzane w cigzar fun-
duszu rezerwowego.

§ 5. Egzekucja

1. W razie siedmiodniowej (dni robocze) zwioki w sptacie zadtuzenia wobec MKZP wzywa si¢ pozycz-
kobiorce na pi$mie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie wezwania dore-
cza sie poreczycielom. W sytuacji braku reakcji pozyczkobiorcy na wezwanie Zarzad MKZP
ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktaddw lub wynagrodzenia za prace poreczycieli.

2. Za niesptacenie pozyczki diugoterminowej uznaje sie niezaptacenie 3 kolejnych rat wynikajgcych
z harmonogramu spfat i niewykonanie wezwania Zarzadu MKZP przywotujacego pozyczkobiorce
do uzupetnienia brakujgcej sptaty.

3. Raty niesptaconej pozyczki w pierwszej kolejnosci pokrywa sie z wktadéw cztonka MKZP.

4. Raty pozyczki, ktdre przekraczajg wysokos¢ wktadoéw potraca sie z wynagrodzenia lub wktadéw
poreczycieli.

5. W sytuacji konieczno$ci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzgdu MKZP lub
inna upowazniona przez Zarzagd MKZP osoba.

Miedzyzaktadowa
Xasa Zapomogowo-Pozyczkowa
arzy Urzedzie Migjskim Gminy Steszew
32-080 Steszew, ul. Poznariska 11






Zalacznik nr 2 do statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie
Miejskim Gminy Steszew w Steszewie

Zasady udzielania zapomog w Miedzyzaktadowej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej przy
Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w Steszewie

§1.
1. Zapomogi losowe przyznawane sg cztonkom MKZP oraz najblizszym cztonkom ich rodzin
(ti. matzonkowi, dzieciom, rodzicom oraz partnerom zamieszkujgcym i pozostajgcym we
wspolnym gospodarstwie domowym z cztonkiem MKZP) na podstawie umotywowanych
i udokumentowanych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby oraz
w miare posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Za indywidualne zdarzenie losowe uwaza sie wszelkie nagte, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, jak np.: kradziez, wtamania, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczes$liwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, itp. Zdarzenia losowe mogg by¢ spowodowane nie tylko
dziataniem sit przyrody, ale réwniez dziataniami ludzi, pod warunkiem jednak, ze zachowane
sg przestanki ,losowosci”, tzn. musi to by¢ zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli
cztowieka i nie do unikniecia mimo zachowania nalezytej starannosci.
3. Przez kleske zywiotowg nalezy rozumieé ekstremalne zjawisko, zdarzenie spowodowane
niszczycielskim dziataniem sit przyrody, takich jak powodzie, huragany, ulewne deszcze,
uderzenia piorunéw, gradobicie itp.
4. Do choréb dtugotrwatych zaliczyé nalezy wszystkie choroby przewlekte, jak réwniez takie,
ktére majg dtugotrwaty przebieg i wymagajg leczenia w sposob staty lub przez dtugi okres

§2.

1.0soba uprawniona skfada podanie (wniosek) o zapomoge do Zarzadu MKZP.
2. Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej powinien by¢ uzasadniony opisem sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy, a w przypadku wystapienia zdarzenia
losowego réwniez opisem skutkéw tego zdarzenia.
3.W zaleznosci od przyczyny wystgpienia o zapomoge bezzwrotng, do wniosku nalezy
zalgczy¢

a. oswiadczenie wnioskodawcy potwierdzajgce i opisujgce zdarzenie losowe,

b. zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej (przewlekitej) chorobie.
4. Whnioski mozna sktadaé w okresie do 3 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

§3.
1. Maksymalng wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej ustala sie na kwote 500,00 zt (stownie:
pieéset ztotych 00/100)
2. Zapomogi sg bezzwrotne.
3.Decyzje w sprawie przyznania albo odmowy przyznania zapomogi losowe] oraz jej
wysokosci podejmuje Zarzad .Uchwata jest ostateczna.
4. Wnioski mozna sktada¢ w okresie do 3 miesiecy od daty zdarzenia losowego

Miedzyzaktadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzgdzie Miejskim Gminy Stgszew
82-060 Steszew, ul. Poznaiska 11






Zalacznik nr 3 do statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie
Miejskim Gminy Steszew w Steszewie

UCHWAL A nr2/2023
cztonkéw Miedzyzakiadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w Steszewie
z dnia 11 stycznia 2023 r.
w sprawie wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatow

Walne Zebranie Cztonkéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.Kazdy cztonek posiadajgcy czynne prawo wyborcze ma prawo delegowaé na Walne
Zebranie swojego delegata wedtug nastepujgcego klucza:
1 delegat na kazda rozpoczetq liczbe 20 upowaznionych czionkéw.

2.Zarzad w terminie 14 dni przed planowanym zebraniem na podstawie posiadanych danych
okresla liczbe upowaznionych do udzielenia mandatu delegatom i liczbe delegatéw.

3.Dla wydania mandatu upowazniajgcego do udzialu w glosowaniach delegaci muszg
przedstawi¢ pisemne upowaznienie w postaci list imiennych podpisanych przez udzielajgcych
mandatu. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik do Uchwaly.

4.Jeden cztonek moze otrzymac tylko jeden mandat.
5.Jeden cztonek moze udzieli¢ tylko jednego upowaznienia.

§ 2. 1. Delegaci w terminie 1 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania przedstawig
pisemne upowaznienia Zarzgdowi. Wzoér upowaznienia stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Cztonkowie MKZP udzielajg wyznaczonemu delegatowi pethnomocnictwa do podejmowania
decyzji dotyczacej dziatalnosci MKZP w ich imieniu, w granicach okreslonych prawem.

§ 3. Dla odbycia Walnego Zebrania Delegatéw niezbedne jest przedstawienie upowaznien,
o ktérych mowa jest w § 1 ust. 3 Uchwaly, udzielonych co najmniej przez potowe liczby
cztonkéw okreslonych zgodnie z § 1 ust. 2.

§ 4. Cztonkowie KZP udzielajg pethomocnictwa Zarzadowi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy zebrania: Protokolant:

L\:)‘ 0 \' ‘\,Jf’\ A F /) / ‘ ) ,
- ) \I/’ A AANMANA__~
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Upowaznienie delegata
na Walne Zebranie Delegatéw MKZP
W ANl 202...r.

Nazwisko i imig delegata: ..........couii i

Lista os6b udzielajgcych upowaznienia delegatowi:
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Zalacznik nr 4 do statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim Gminy
Steszew w Steszewie

ZASADY | SPOSOB PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ICH ZABEZPIECZENIA W MKZP

ADO Ilub Administrator oznacza Administratora Danych Osobowych - oznacza osobe fizyczng
lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspoélnie z innymi ustala cele
i sposoby przetwarzania danych osobowych. Jest nim Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w Steszewie ktérg reprezentuje Zarzad MKZP.

Dane osobowe oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej, ktérej
dane dotyczg;

Dane wrazliwe oznaczajg dane specjalne i dane karne;

Dane specjalne oznaczajg dane wymienione w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), tj. dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej;

Dane karne oznaczajg dane wymienione w art. 10 RODO, tj. dane dotyczace wyrokéw skazujgcych oraz czynow
zabronionych;

Przetwarzanie oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach
danych osobowych w spos6b zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie

Zasady oznacza niniejszy dokument tj. Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych i ich zabezpieczenia.

1 FILARY SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM DANYCH OSOBOWYCH W MKZP

1.1 Legalnosé
1. ADO dba o ochrone prywatnosci i przetwarza dane na podstawie prawa i zgodnie z prawem.

2.  Wyrazem legalnosci dziatann ADO jest takze stosowanie sie do zasad przetwarzania danych osobowych,
opisanych w niniejszym dokumencie.

1.2  Bezpieczenstwo

1. ADO zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych, wtym ochrone przed przypadkowym lub
niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacjg, nieuprawnionym ujawnieniem lub
nieuprawnionym dostepem do danych przetwarzanych w MKZP, podejmujgc systematyczne dziatania w tym
zakresie.

2. Dziatania modelujgce bezpieczenstwo danych osobowych zostaly opisane w dalszej czeéci niniejszego
dokumentu”.

1.3  Prawa podmiotu danych

ADO umozliwia osobom fizycznym, ktérych dane przetwarza (tzw. podmiotom danych np. czionkom MKZP,
osobom uprawnionym do wyptaty wktadow, poreczycielom itd.), egzekwowanie przystugujgcych im praw
i prawa te realizuje.

1.4 Rozliczalnosé

1. ADO dokumentuje sposdb w jaki spetnia obowigzki, aby w kazdej chwili méc wykaza¢ zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z prawem i rozliczalno$¢.

2. Rozliczalnoé¢ ma swoje odzwierciedlenie w realizacji i egzekwowaniu przyjetych zasad iprocedur,
opisanych w niniejszym dokumencie.
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ZASADY OGOLNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Majgc na wzgledzie odpowiednie funkcjonowanie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem danych osobowych,
ADO przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujgcych zasad ogéinych:

21 Legalizm

Dane osobowe przetwarza sie w oparciu o podstawe prawng i zgodnie z prawem.
ADO identyfikuje i weryfikuje podstawy prawne przetwarzania danych osobowych.
2.2 Rzetelnos¢

Dane osobowe przetwarza sig rzetelnie, z nalezytg staranno$cia i uczciwie.

2.3  Transparentnos$é (przejrzystosc¢)

Dane osobowe przetwarza si¢ w sposob przejrzysty z punktu widzenia osoby, ktérej dane osobowe sg
przetwarzane.

2.4  Ograniczenie celu
Dane osobowe przetwarza sie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach.
2.5 Minimalizacja danych

ADO przetwarza dane osobowe adekwatne, stosowne oraz ograniczone do zakresu niezbednego z punktu
widzenia celéw, dla ktérych sg przetwarzane.

251 Minimalizacja zakresu

1)  ADO weryfikuje zakres pozyskiwanych danych, zakres ich przetwarzania i ilo§¢ przetwarzanych danych

pod katem adekwatnosci do celéw przetwarzania

2) ADO dokonuje okresowego corocznego przegladu przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania,

w tym inwentaryzacji danych osobowych.

3) ADO uwzglednia zasady ochrony danych osobowych poczgwszy od etapu projektowania systemow lub

planowania czynno$ci przetwarzania danych osobowych (privacy by design).

2.5.2 Minimalizacja dostepu

1)  ADO stosuje ograniczenia dostepu do danych osobowych: prawne (zobowigzania do poufnosci, zakresy

upowaznieri), logiczne (ograniczenia uprawnieri do systeméw przetwarzajgcych dane osobowe
i zasobow sieciowych, w ktérych znajdujg sie dane osobowe).

2) ADO dokonuje aktualizacji uprawnien dostgpowych przy zmianach w skiadzie personelu i zmianach rél

0s06b oraz zmianach podmiotéw przetwarzajgcych.

3) ADO dokonuje okresowego przeglagdu ustanowionych uzytkownikéw systemoéw i aktualizuje ich.

2.5.3 Minimalizacja czasu

1)  ADO usuwa dane osobowe, ktérych zakres przydatno$ci ulega ograniczeniu wraz z uptywem czasu.

Dane takie moga by¢ archiwizowane oraz znajdowac¢ sie na kopiach zapasowych systemow i informacji
przetwarzanych przez ADO.

2) Wszelkg dokumentacje zawierajgca dane osoby, po uplywie jej przydatnosci ADO niszczy przy uzyciu

niszczarek.
2.6 Prawidlowosé

Przetwarza sie dane osobowe prawidiowe i w razie potrzeby uaktualniane.

Podejmuje si¢ wszelkie rozsadne dziatania, aby dane osobowe, ktére sg nieprawidtlowe w $wietle celéw ich
przetwarzania, zostaly niezwtocznie usuniete lub sprostowane.
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2.7 Ograniczanie przechowywania
Dane osobowe przechowywane sg w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dotyczg przez okres
nie diuzszy, niz jest to niezbedne do osiggniecia celéw, w ktorych dane te sg przetwarzane.

Dane osobowe mozna przechowywac przez okres diuzszy, o ile bedg one przetwarzane wytacznie do celéw
archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badarn naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO, z zastrzezeniem, ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne wymagane na mocy RODO w celu ochrony praw i wolno$ci os6b, ktorych dane
dotycza.

2.8 Dostepnosg¢, Integralnosé i Poufnosé
Dane osobowe przetwarza sie w sposob zapewniajgcy ich odpowiednie bezpieczeristwo, w tym ochrong
przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
a. zniszczeniem lub utratg — zachowanie dostepnosci danych,
b. modyfikacjg — zachowanie integralnosci danych,
c. nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem — zachowanie poufnosci danych.

Bezpieczenstwo realizuje sie za pomocg odpowiednich $rodkéw technicznych Ilub organizacyjnych,
opisanych w niniejszym dokumencie oraz w innych i procedurach funkcjonujgcych u ADO.

BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH - PRZYJETE ROZWIAZANIA

ADO zapewnia odpowiedni poziom bezpieczeristwa danych osobowych poprzez nastepujace dziatania:

3.1 Dokumentacja bezpieczenstwa

ADO opracowat i zatwierdzit i zakomunikowat wszystkim czionkom MKZP niniejsze ,Zasady i sposoby
przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia w MKZP”. Jest to niniejszy dokument , ktéry
stanowi zatgcznik do Statutu.

ADO poddaje Zasady, o ktorych mowa w punkcie 1 powyzej, regularnym przeglagdom i aktualizacji, je$li
zajdzie taka potrzeba.

ADO przechowuije i udostepnia zainteresowanym podmiotom niniejsze Zasady.

ADO nie ujawnia i nie udostepnia informacji, ktére wplynelyby na ostabienie bezpieczenstwa danych
osobowych w MKZP

3.2  Organizacja bezpieczenstwa

Wiodgce obowigzki w zakresie ochrony danych osobowych, sg realizowane przez: Administratora Danych
Osobowych (ADO) ktorego reprezentuje Zarzad KZP, ktéry odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem danych osobowych;

3.3  Zarzadzanie danymi osobowymi

3.3.1 Inwentaryzacja i retencja danych

1) ADO dokonuje identyfikacji (inwentaryzacji) zasobéw danych osobowych w MKZP, w tym zbioréw

danych osobowych, zalezno$ci miedzy zasobami danych, identyfikacji sposobéw wykorzystania danych,
sprzetu, narzedzi informatycznych, w szczegdlnosci:
o przypadkéw przetwarzania danych wrazliwych (danych specjalnych oraz danych karnych);

e przypadkéow przetwarzania danych os6b, ktérych MKZP nie identyfikuje (dane
niezidentyfikowane);

e profilowania;
e wspotadministrowania danymi.

2) W stosunku do zidentyfikowanych zbioréw danych osobowych, ADO wskazuje odpowiedzialno$¢ za te

dane

3) ADO opracowuje, prowadzi i utrzymuje Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych (RCPD) w

MKZP. RCPD jest narzedziem ewidencji zasobéw danych osobowych oraz proceséw przetwarzania
danych osobowych, jak réwniez rozliczania zgodnosci z ochrong danych w MKZP.

Miedzyzakiadowa
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzgdzie Miejskim Gminy Steszew
52-060 Stgszew, ul. Poznanska 11



3.4

1)

2)

3)

4)

3.5

1)

2)

3.6

1)

2)
3)

Bezpieczenistwo oparte na analizie ryzyka
3.41 Poziom ryzyka i racjonalnosé bezpieczenstwa

Poziom stosowanego bezpieczenstwa danych osobowych uzaleznia sie od oszacowanego poziomu
ryzyka.

Srodki i mechanizmy ochrony danych osobowych stosuje sie z zachowaniem zasady racjonalnosci
(zdrowego rozsadku), uwzgledniajgc przy tym konieczno$¢ zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci mechanizméw kontroli zarzgdczej w kontekscie ryzyku naruszenia praw i wolnoéci oséb
fizycznych, ktorych dane sg przetwarzane.

ADO przeprowadza w miare potrzeb analize ryzyka dla czynnosci przetwarzania danych osobowych,
ktérej celem jest weryfikacja zastosowanych zabezpieczen pod wzgledem ich racjonalnosci i
przydatnosci w stosunku do zmieniajgcych sie zagrozen.

W przypadkach okre$lonych przepisami RODO oraz, gdy w wyniku analizy ryzyka oszacowany zostanie
wysoki poziom ryzyka, ADO przeprowadza ocene skutkéw dla ochrony danych (DPIA).

3.4.2 Organizacyjne i techniczne wymogi i srodki ochrony

Okreslenie organizacyjnych i technicznych wymogéw i §rodkéw bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych zawarto w Rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Kontrola dostgepu do danych osobowych
3.5.1 Upowaznienia

Do przetwarzania danych osobowych w MKZP dopuszczone sg wylgcznie upowaznione przez ADO
osoby fizyczne.

Wszystkie osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sg do:
1)  przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) postgpowania zgodnie z ustalong przez ADO niniejszymi Zasadami ochrony danych osobowych;

3) stosowania si¢ do wydawanych przez ADO procedur, wytycznych oraz polecen stuzbowych
w zakresie ochrony danych osobowych;

4) $cistego przestrzegania zakresu udzielonego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
w ramach wykonywania powierzonych tej osobie obowigzkéw oraz wykonywania ich wytgcznie na
polecenie ADO lub osoby przez niego upowaznionej;

5) zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia, takze po ustaniu
stosunku prawnego fgczacego osobe upowazniong z ADO lub odwotaniu tej osoby z funkciji
petnionej u ADO;

6) korzystania z narzedzi informatycznych, wtym oprogramowania, urzadzen oraz nos$nikéw
w sposéb zgodny z obowigzujgcg procedurg oraz wskazaniami ADO

7) zabezpieczania danych osobowych przed ich utratg, nieautoryzowang zmiang lub ujawnieniem
osobom nieupowaznionym;

8) zgtaszania niewtasciwego funkcjonowania systemu zarzgdzania bezpieczenstwem danych
osobowych do ADO,

9) informowania ADO o przypadkach naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.

3.5.2 Dostep do systeméw i aplikacji informatycznych

Dostgp do danych osobowych przetwarzanych z wykorzystaniem systeméw i aplikacji informatycznych
mozliwy jest na podstawie upowaznienia wydawanego przez ADO.

Obszary przetwarzania danych osobowych

Obszarem przetwarzania danych jest obszar, w ktérym wykonywana jest choéby jedna z operacii
przetwarzania danych osobowych.

Nalezy chroni¢ dane osobowe przed wszelkim dostepem do nich os6b nieupowaznionych.

Nos$nikéw informacji w formie papierowej zawierajgcych przetwarzane przez ADO dane osobowe, nie
mozna pozostawiaé w miejscach ogolnodostepnych i niezabezpieczonych, jak réwniez nie wolno
udostepnia¢ osobom nieupowaznionym.
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4) Pomieszczenia, w ktorych sg przetwarzane przez ADO dane osobowe muszg by¢ zamykane na klucz
badz powinny by¢ wyposazone w innego rodzaju system umozliwiajgcy blokade wejscia do takiego
pomieszczenia.

5) Pomieszczenia, do ktérych dostep majg tez osoby nieupowaznione, osoby te mogg przebywa¢ w tych
pomieszczeniach jedynie w obecnosci oséb upowaznionych oraz wytacznie w czasie wymaganym na
wykonanie niezbednych czynnosci.

6) Miejsca (np. szafy, szafki) przeznaczone do przechowywania przetwarzanych przez ADO danych
osobowych muszg byé zamykane na klucz lub powinny by¢ wyposazone w innego rodzaju system
umozliwiajgcy blokade otwarcia takich miejsc.

7) Klucze do tych miejsc posiadajg wylgcznie osoby upowaznione przez ADO do przetwarzania danych
osobowych, w zakresie zgodnym z zakresem upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

8) Miejsca z danymi osobowymi sg otwarte tylko na czas potrzebny na dostep do tych danych, a nastepnie
zostajg zamkniete.

9) Pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie dane osobowe przetwarzane przez ADO pozostajg zawsze pod
bezposrednim nadzorem. Opuszczenie pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie dane osobowe
przetwarzane przez ADO musi by¢ poprzedzone przeniesieniem dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe do odpowiednio zabezpieczonego miejsca.

10) Dokumentaciji, ktéra zawiera zbiory danych osobowych, nie mozna wynosi¢ poza teren siedziby MKZP.

11) Dane chronione w formie papierowej mogg znajdowac¢ sie w miejscach ogélnodostepnych (np. na biurku)
tylko i wylgcznie w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, a nastepnie muszg by¢ przeniesione i przechowywane w miejscach przeznaczonych do
tego celu (np. w zamykanej na klucz szafie lub szafce).

12) Wydruki robocze, ktére zawierajg dane osobowe biedne lub zdezaktualizowane muszg by¢ niezwtocznie
trwale zniszczone przy uzyciu niszczarki do papieru lub w inny sposéb, zapewniajgcy skuteczne
ich usuniecie lub pseudonimizacje.

13) Zabrania sie
a) przetwarzania danych osobowych poza obszarem przetwarzania, ktéry stanowi siedziba MKZP
b) wyrzucania dokumentéw zawierajgcych dane osobowe bez uprzedniego ich trwatego zniszczenia,

c) pozostawiania dokumentéw, kopii dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w drukarkach,
kserokopiarkach,

d) pozostawiania dokumentéw na biurku po zakonczonej pracy, pozostawiania otwartych dokumentéw
na ekranie monitora bez blokady komputera,

e) pozostawiania kluczy w drzwiach, biurkach, zostawiania otwartych pomieszczen, w ktérych
przetwarza sie dane osobowe,

f) pozostawiania bez nadzoru os6b postronnych przebywajacych w pomieszczeniach MKZP, w ktérych
przetwarzane sg dane osobowe,

g) ignorowania nieznanych oséb zzewnatrz poruszajgcych sie w obszarze przetwarzania danych
osobowych,

h) przekazywania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
3.7 Udostepnianie danych (kontakty z osobami i podmiotami spoza MKZP)

ADO udostegpnia dane osobowe innym podmiotom na podstawie przepisow prawa oraz niniejszych Zasad
ochrony danych osobowych.

W przypadku udostepniania danych osobowych podmiotom zewnetrznym (odbiorcom) odnotowuje sie ten
fakt w Rejestrze udostepnien.

Zabrania sie udzielania jakichkolwiek informacji zawierajgcych dane osobowe osobom i podmiotom
nieuprawnionym.

Udostepnianie danych osobowych odbywa po uprzedniej weryfikacji tozsamosci osoby wnioskujgcej o
udostepnienie.

Celem weryfikacji tozsamosci jest dgzenie do potwierdzenia, ze osoba zwracajgca sie udostepnienie danych
osobowych jest tg, za ktérg sie podaje i ma prawo uzyskaé¢ dostep do danych osobowych.

W przypadku watpliwosci lub trudnosci w potwierdzeniu tozsamosci, nie udostepnia danych osobowych
zanim nie zostanie przeprowadzona skuteczna weryfikacja tozsamo$ci w oparciu o uznane dane

weryfikujgce,

Zakres udostepnianych danych osobowych nie moze by¢ szerszy, niz jest to niezbedne do wiasciwej
realizacji zadan natozonych przepisami prawa.
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3.71 Kontakty z organami i instytucjami publicznymi

1) W przypadku udostepniania danych osobowych organom i instytucjom publicznym, odbywa sie to na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2)  Udostepnianie danych osobowych podczas rozmowy telefonicznej mozliwe jest tylko w przypadku, gdy
wykonuje sie lub odbiera potgczenie z numerem telefonu, ktéry uwiarygadnia tozsamo$é odbiorcy
danych osobowych. W przeciwnym razie, koniecznym jest dokonanie weryfikacji tozsamosci w oparciu o
opisane wyzej zasady.

3.7.2  Sytuacje kryzysowe i nagte

1) Udostegpnianie danych osobowych w sytuacjach naglych lub kryzysowych wymaga weryfikacji
tozsamosci odbiorcy danych, chyba, ze mogtoby to spowodowaé¢ znaczne utrudnienie w prowadzeniu
akcji ratunkowej lub pomocowej. Koniecznym jest wykazanie ostroznosci w kwestii tego komu
udostepnia sige dane osobowe.

2) Powyzsze nalezy rozpatrywaé w szczegélnosci w sytuacjach, w ktérych udostepnienie danych
osobowych jest niezbedne dla ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby
fizycznej, a osoba, ktérej dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody.

3) Nalezy udostgpnia¢ dane osobowe tylko w takim zakresie, ktory niezbedny jest w kontekscie zaistniatej
sytuacji nagtej lub kryzysowe;j.

3.7.3  Kontakty z zewnetrznymi ustugodawcami (powierzenie przetwarzania)

1) W przypadkach dostepu podmiotéw zewnetrznych do danych osobowych dla celéw realizacji ustug na
rzecz MKZP lub wynikajgcych z realizowanych przez MKZP zadan, ktére wigzg sie z przetwarzaniem
danych osobowych, zawiera sig¢ stosowng umowe powierzenia przetwarzania.

2) Umowa powierzenia przetwarzania zawiera w szczegdlnosci:

a. Przedmioti czas trwania przetwarzania,

b. Charakter i cel przetwarzania

c. Rodzaj danych osobowych oraz kategorie oséb, ktérych dane dotycza,
d. Obowigzkii prawa ADO.

3) Umowa okresla wymagania bezpieczenstwa, ktérych celem jest minimalizacja ryzyka wynikajgcego z
dostepu podmiotu zewnetrznego do aktywéw MKZP w tym w szczegdlnosci do danych osobowych.

3.7.4 Anonimizacja

Informacje przekazywane podmiotom zewnetrznym do celéw statystycznych, badawczych, itp. moga
zosta¢ udostepnione jedynie za wyrazng zgodg ADO, po uprzednim ich zanonimizowaniu (usunieciu
elementow, ktére pozwalajg na identyfikowanie tozsamosci).

3.8 Incydenty i naruszenie bezpieczenstwa

1.  Zdarzenia zwigzane z bezpieczernistwem danych osobowych nalezy zgtaszac¢ tak szybko, jak to jest mozliwe.
2. W celu zgtoszenia nalezy sie kontaktowaé: z ADO.

3. Obowigzkowemu zgtoszeniu i rejestracji podlegajg réwniez wszelkie zaobserwowane i podejrzewane
stabosci zwigzane z bezpieczenstwem przetwarzania danych osobowych.

3.9 Sprawdzanie zgodnosci

ADO zapewnia realizacje czynno$ci majgcych na celu sprawdzenie zgodnosci obowigzujacych Zasad, wraz
z procedurami, oraz zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
ochrony danych osobowych, w tym w szczegélnosci z RODO, ustawa o ochronie danych osobowych oraz
innymi przepisami sektorowymi;

4  OBSLUGA PRAW OSOBY, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE (PODMIOT DANYCH)

ADO spetnia obowigzki informacyjne wzgledem podmiotéw danych, oraz zapewnia obstuge ich praw, realizujac
otrzymane w tym zakresie zgdania, w tym:
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4.1 Realizacja praw osoby, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane.

1. ADO przekazuje prawem wymagane informacje przy zbieraniu danych osobowych iw innych sytuacjach
oraz organizuje i zapewnia udokumentowanie realizacji tych obowigzkoéw.

2. ADO weryfikuje izapewnia mozliwos¢ efektywnego wykonania przez siebie iswoich przetwarzajgcych
kazdego typu zgdania podmiotéw danych.

3. ADO =zapewnia odpowiednie nakfady iprocedury, aby zadania podmiotéw danych byly realizowane
w terminach i w sposéb wymagany przez RODO i udokumentowane.

4. ADO stosuje procedury pozwalajgce na ustalenie koniecznosci zawiadomienia podmiotéw danych
dotknietych zidentyfikowanym naruszeniem ochrony danych.

4.2  Privacy by design — ochrona danych osobowych na etapie projektowania.

Przy wprowadzaniu zmian, uruchamianiu nowych projektéw iinwestycji w MKZP ADO ocenia wplyw
planowanej zmiany na ochrone danych, zapewnienie prywatnosci (w tym zgodno$ci celéw przetwarzania,
bezpieczenstwa danych i minimalizacji przetwarzania).

5 EKSPORT DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH ALBO DO ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWYCH

ADO posiada zasady weryfikacji, czy MKZP nie przekazuje danych do panstw trzecich (tzn. poza UE i poza

obszar EOG) albo do organizacji miedzynarodowych oraz zapewnienia zgodnych z prawem warunkéw takiego

przekazywania, gdy ma ono miejsce.

6 OBOWIAZKI INFORMACYJNE

1. ADO spetnia obowigzki informacyjne wzgledem osob, ktérych dane przetwarza, jak tez zapewnia realizacje
przystugujgcych im uprawnien, realizujgc otrzymane w tym zakresie zgdania, w tym:
a) obowigzkéw informacyjnych;

b) realizacji praw osob fizycznych.

2. ADO weryfikuje pod katem celéw przetwarzania danych osobowych stosowane klauzule informacyjne, jak tez
identyfikuje potrzebe ich wprowadzenia w zakresie spetnienia obowigzkéw informacyjnych wobec o0séb,
ktérych dane dotycza, zgodnie z art. 13 RODO i art. 14 RODO. ADO zapewnia, zeby stosowane klauzule
informacyjne sformutowane byly w zwiezlej, przejrzystej, zrozumiatej i fatwo dostepnej formie, jasnym i
prostym jezykiem. Pracownicy ADO Przetwarzajgcy Dane sg zobowigzani konsultowa¢ z Zarzgdem MKZP
potrzebe zastosowania klauzul informacyjnych, ich tre$¢ oraz zgodno$¢ z prawem.

3. Zarzad MKZP stosownie do art. 23 RODO, sprawdza, czy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktéremu podlega ADO, nie zawiera ograniczen w zakresie wykonywania obowigzkéw informacyjnych.

4. W przypadku zbierania przez ADO danych od osoby, ktérej dane dotyczg, ADO informuje takg osobe podczas
pozyskiwania danych osobowych oraz w innych sytuacjach, jak tez zapewnia, by realizacja tych obowigzkéw
zostata udokumentowana.

5. ADO wywigzuje sie z prawnych terminéw realizacji obowigzkéw informacyjnych wzgledem oséb fizycznych.

6. ADO zapewnia czytelno$¢ i odpowiednig forme przekazywanych informacji oraz komunikacji z osobami,
ktorych dane przetwarza.

7. ADO informuje osobe fizyczng, ktorej dane dotyczg o planowanej zmianie celu przetwarzania.

8. ADO informuje osobe fizyczna, ktérej dane dotyczg przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania danych.

9. ADO informuje Odbiorcow danych o sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu przetwarzania danych (chyba,
ze bedzie to wymagato niewspotmiernie duzego wysitku lub bedzie niemozliwe).

10. ADO informuje osobe fizyczng, ktorej dane dotyczg, o prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych, najpdzniej przy pierwszym kontakcie z tg osoba.

11. ADO informuje osobe fizyczna, ktérej dane dotyczg o przediuzeniu terminu miesigcznego do rozpatrzenia
Zgdania (wniosku/sprzeciwu) na rozpatrzenie zadania (wniosku/sprzeciwu) tej osoby.

12. ADO bez zbednej zwioki zawiadamia osobe fizyczng o naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli moze
ono powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci tej osoby.

13. ADO okreéla zgodne z prawem i efektywne sposoby wykonywania obowigzkéw informacyjnych.

14.ADO prowadzi dokumentacje w zakresie obowigzkéw informacyjnych, zawiadomieh oraz zgdan osob
fizycznych, ktérych dotyczg dane.

7. MKZP JAKO WSPOLADMINISTRATOR

1. ADO weryfikuje, czy nie wystepuje w relacji wspotadministrowania z innym podmiotem.

2. Jezeli co najmniej dwoch administratorow wspolnie ustala cele i sposoby przetwarzania, sg oni
wspdtadministratorami. W drodze wspolnych uzgodnien wspoétadministratorzy w przejrzysty sposéb okreslajg
odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczacej wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z RODO,
w szczegolnosci w odniesieniu do wykonywania przez osobe, ktérej dane dotycza, przystugujgcych jej praw, oraz
ich obowigzkéw w odniesieniu do podawania informacji, o ktérych mowa w art. 13 RODO i art. 14 RODO, chyba
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ze przypadajgce im obowigzki i ich zakres okresla prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu
administratorzy ci podlegajg. W uzgodnieniach mozna wskaza¢ punkt kontaktowy dla oséb, ktérych dane dotyczg
(art. 26 ust. 1 RODO).

3. Uzgodnienia, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 RODO, nalezycie odzwierciedlajg odpowiednie zakresy
obowigzkéw wspétadministratoréw oraz relacje pomiedzy nimi a podmiotami, ktérych dane dotyczg. Zasadnicza
tre$¢ uzgodnien jest udostepniana podmiotom, ktérych dane dotyczg.

4. Niezaleznie od uzgodnien, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 RODO, osoba, ktérej dane dotyczg, moze
wykonywac¢ przystugujgce jej prawa wynikajgce z RODO wobec kazdego z administratoréow.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej polityce zastosowanie znajdujg przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), oraz ustawy o ochronie danych
osobowych , a takze przepisy ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych
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