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Wg rozdzielnika

Dotyczy: Organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych w domu podopiecznego dla ludzi starszych
i niepetnosprawnych wymagajacych opieki os6b drugich.

Pytania i odpowiedzi do SIWZ

Pytanie 1

W zwigzku z faktem, iz umowa o pracg jest umowa starannego dzialania; $wiadczgc umoweg O prace
pracownik jest podporzgdkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania
(wyrok Sadu Apelacyjnego W Gdanisku z dnia 26 lipca 2016 r. sygn. lll AUa 490/16 i wcze$niejsze) czy
Zamawiajacy potwierdza, ze podopieczny objety usluga nie bedzie mogt wymagaé od Wykonawcy
zmiany godzin $wiadczenia usiug i sposobu ich wykonywania przez pracownika, tj. domagac sie od
opiekuna $wiadczenia uslug w wybranych przez siebie godzinach i domagac sie wykonania innych
czynnoéci niz te wynikajace z decyzji administracyjnej — wbrew art. 22 § 1 lit. a) i d) Kodeksu pracy?
Odpowiedz

Zamawiajgcy odstepuje od wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace i wprowadzi
odpowiedzi zapisy w SIWZ.

Podopieczny objety usiugg nie moze wymagac¢ od Wykonawcy zmiany godzin $wiadczenia usiug i
sposobu ich wykonywania. W/w zmiany moze wprowadzi¢ tylko Zamawiajacy po wczesniejszym
uzgodnieniu zmian z Wykonawcg, a zakres czynnoéci bedzie jasno wynikal z decyzji administracyjnej.
Decyzja administracyjna bedzie okreslala zakres czynnosci jakie winien spelnia¢ Wykonawca u
danego podopiecznego w sposob umozliwiajacy pracodawcy przekazanie pracownikowi zakresu
obowigzkéw i egzekwowania starannego wykonania czynnosci okreslonych w umowie.

Pytanie 2

Czy, w zwigzku z pytaniem nr 1, decyzja administracyjna, o ktérej mowa w § 2 pkt. 2 umowy, bedzie
okreslala takze zakres czynnosci jakie winien zapewni¢ Wykonawca u danego podopiecznego, W
sposéb umozliwiajgcy pracodawcy przekazanie pracownikowi zakresu obowigzkéw i egzekwowania
starannego wykonania czynnosci okreslonych w umowie o prace, czy tez decyzja okresla wylgcznie
rodzaj ustugi (domyslnie ustugi opiekunicze) i to podopieczny, whrew przepisom kodeksu pracy, bedzie
okreslat co pracownik Wykonawcy ma wykona¢ bez porozumienia z pracodawcg — wbrew art. 22 § 1
lit. a) i b) Kodeksu pracy?

Odpowiedz

Zamawiajgcy odstepuje od wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace | wprowadzi
odpowiedzi zapisy w SIWZ.

Pytanie 3

W jakich sytuacjach Zamawiajacy dopuszcza stosowanie zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej respektujgc orzeczenie Sadu Najwyzszego Nr | PKN 568/98 z dnia 17.02.1999r., ktore
to orzeczenie z uwagi na specyfike pracy opiekunow domowych dopuszcza stosowanie takich umow
przy $wiadczeniu usiug na rzecz klientow (podopiecznych) o$rodkéw pomocy spolecznej?
Odpowiedz

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Pytanie 4

Czy, jezeli OPS zleca $wiadczenie usiug u swoich podopiecznych np. przez 7 dni w tygodniu przez np.
3 godziny dziennie w sposob dzielony, tj. rano, w poludnie i wieczorem z uwagi na koniecznos¢
wlasciwego zabezpieczenia potrzeb podopiecznego, dopuszcza $wiadczenie ustug u tego
podopiecznego przez 6 opiekunek, co wynika z koniecznosci dostosowania systemu pracy do



przepiséw Kodeksu pracy, ktore to przepisy zabraniajg stosowania przerywanego systemu pracy (nie
wiecej niz 1 przerwa w pracy dziennie) i uniemozliwiajg prace przez wigcej hiz 5 dni w tygodniu?
Odpowiedz

Zamawiajacy odstepuje od wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace i wprowadzi
odpowiedzi zapisy w SIWZ oraz dopuszcza $wiadczenie uslug u tego podopiecznego przez 5

opiekunek.

Pytanie 5

Czy, z uwagi na fakt, iz éwiadczenie ustug odbywat sig bedzie na terenie gminy Steszew,
Zamawiajacy bedzie zlecat wykonanie ustug w migjscowoséciach takich jak Skrzynki, Drozdzyce,
Trzebaw, Strykowo, Piekary (oddalonych znacznie od Stgszewa), w ilosci umozliwiajgcej pracodawcy
- Wykonawcy zapewnienie pracy opiekunom w wymiarze 40 godzin tygodniowo?

Odpowiedz

Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnianie na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Pytanie 6

W zwiazku z pytaniem nr 5, w jakiej ilosci Zamawiajacy planuje zlecenie $wiadczenia usiug
opiekuriczych w kazdej z miejscowoéci bedgcej w obszarze gminy Steszew?

Odpowiedz

Dokladne okreélenie ilosci w jakiej Zamawiajacy planuje zlecenie $wiadczenia ustug opiekunczych w
kazdej miejscowosci jest niemozliwe. Ponizej szacunki oparte na danych biezgcych:
Steszew — 279h miesigcznie

Krgplewo — 42h miesigcznie

Witobel — 220h miesigcznie

Debienko — 24,5h miesigcznie

Jeziorki — 136h miesiecznie

Bedlewo — 8h miesiecznie

Strykowo — 111h miesigcznie

Modrze — 109h miesiecznie

Sapowice — 60h miesigcznie.

Pytanie 7

Czy Zamawiajacy bedzie zlecat $wiadczenie usiug opiekunczych w systemie cigglym, tj. np. przez 6
godzin dziennie w z uwagi na okreslony w Kodeksie pracy obowigzek zapewnienia nieprzerwanego
czasu pracy?

Odpowiedz

Zamawiajacy odstepuje od wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace i wprowadzi
odpowiedzi zapisy w SIWZ.

Pytanie 8

Czy Zamawiajacy precyzujac ten wymog wymaga, aby $wiadczenie kazdej zleconej godziny uslug
opiekuriczych bylo realizowane przez opiekuna zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawet w
przypadku zlecenia 1 godziny uslug w jednej z miejscowosci z terenu gminy Steszew 1 raz w tygodniu
dla podopiecznego bedgcego jedynym $wiadczeniobiorcg z terenu tej miejscowosci (np. 1 godzina w
pigtki w miejscowosci Strykowo)?

Odpowiedz

Nie

W zwiazku ze zmianami Zamawiajacy przediuza termin skladania ofert do 21.11.2018r. do godz.

9:00.
Otwarcie ofert w siedzibie Zamawiajacego o godz. 10:00.
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