
 

Burmistrz Gminy Stęszew 

ogłasza konkurs na stanowisko  

 Dyrektora Biblioteki Publicznej w  Stęszewie 

 

Wymiar etatu: pełny etat 

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powołania na czas określony – 3 lata 

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:  

Biblioteka Publiczna w Stęszewie ,  ul. Rynek 22, 62-060 Stęszew 

A. Wymagania: 
1. posiadanie obywatelstwa polskiego; 

2. wykształcenie  wyższe magisterskie  -  bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia ; 

3. co  najmniej 5  letnie  doświadczenie  zawodowe, w tym  co  najmniej  roczne  na  

stanowisku  kierowniczym; 

4. pełna  zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzystanie  z  pełni  praw  publicznych; 

5. niekaralność  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne  

przestępstwo  skarbowe; 

6. niekaralność  - zakazów  pełnienia  funkcji  kierowniczych  związanych  z  dysponowaniem 

środkami  publicznymi; 

7. nieposzlakowana  opinia; 

8. stan zdrowia  pozwalający  na  zatrudnienie  na  danym  stanowisku; 

 

Kandydat zobowiązany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji działania 

(organizacyjno-finansowe) Biblioteki na okres 3 lat z uwzględnieniem wizji rozwoju w oparciu                      

o statut, regulamin organizacyjny oraz budżet biblioteki. 

B. Wymagania dodatkowe: 
 

1. Znajomość  przepisów  prawnych  z  zakresu  funkcjonowania  instytucji  kultury ,w tym: 

   a)  ustawa  o  organizowaniu  i prowadzeniu  działalności  kulturalnej; 

   b)  ustawa  o  finansach  publicznych z uwzględnieniem  gospodarki  finansowej  instytucji   

        kultury; 

   c)   ustawa  Prawo  zamówień publicznych; 

   d)  ustawa  Kodeks  pracy; 

   e)  ustawa  o  samorządzie  gminnym ; 

2.  Znajomość procedur  pozyskiwania  środków  unijnych; 

3. Obsługa komputera w zakresie programów MS Office oraz znajomość komputerowych 

systemów bibliotecznych; 

4. Umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników; 

5. Komunikatywność, odpowiedzialność, zaangażowanie, kreatywność i  terminowość; 

6. Predyspozycje  menadżerskie  i  umiejętność  kierowania  zespołem. 

 

 

 



C. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku: 
1. Zarządzanie Biblioteką Publiczną w Stęszewie oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2. Kierowanie pracownikami w zakresie bieżącej działalności biblioteki; 

3. Realizacja celów i zadań statutowych oraz realizacja przedstawionego programu działania 

instytucji kultury, w oparciu o zatwierdzony program działania  Biblioteki Publicznej 

w Stęszewie  z uwzględnieniem warunków organizacyjno-finansowych instytucji; 

4. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

5. Współpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Stęszew , organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami, w zakresie upowszechniania czytelnictwa i szeroko rozumianej 

kultury; 

6. Pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków z programów 

unijnych; 

7. Opracowywanie wewnętrznych aktów prawnych; 

8. Sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności; 

9. Sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialności za majątek jednostki. 

 

D. Wymagane dokumenty: 
Oferty kandydatów powinny zawierać: 

1. Kwestionariusz  osobowy; 
2. Zgłoszenie  do  konkursu  z  motywacją  kandydowania  na  stanowisko  dyrektora 
3. Kserokopie  potwierdzające  wykształcenie  i  dodatkowe  kwalifikacje; 
4. Kserokopie  dokumentów  potwierdzających  doświadczenie zawodowe; 
5. Życiorys  -  curriculum vitae; 
6. List  motywacyjny; 
7. Oświadczenie o  niekaralności  oraz  braku  toczącego  się  postępowania  karnego   oraz                     

o niekaralności  zakazem  pełnienia  funkcji  kierowniczych;  
8.  Zaświadczenie  o  stanie  zdrowia  pozwalającym  na  pracę  na  stanowisku  

kierowniczym; 
9. Oświadczenie  o  korzystaniu  z  pełni  praw  publicznych  i  niekaralności  za  przestępstwo  

umyślne – zaświadczenie  z  Krajowego  Rejestru  Skazanych przedstawia  osoba  wybrana 

na  stanowisko; 
10. Oświadczenie  kandydata  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych do  

celów rekrutacji; 
11. Autorska pisemna koncepcja  działania( organizacyjno-finansowe) Biblioteki na okres 3 lat 

z uwzględnieniem wizji rozwoju   w oparciu o statut, regulamin organizacyjny oraz budżet 

biblioteki. 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Bibliotece Publicznej w Stęszewie, w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu 

poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia nie wynosi co najmniej 6%. 

Dokumenty aplikacyjne należy składać w nieprzekraczalnym terminie do 7 października 2021r.  

osobiście w Urzędzie Miejskim Gminy Stęszew bądź listownie (ul. Poznańska 11,  62 – 060 Stęszew)                       

w kopercie z napisem „Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w  Stęszewie”. 

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach 

naboru upowszechniona zostanie w BIP na internetowej stronie Urzędu: www.steszew.pl oraz na tablicy 

informacyjnej Urzędu. 

 

 Burmistrz Gminy Stęszew  

         

                                                   Włodzimierz Pinczak  


