Uchwala nr XXIX/315/2005
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania, nauczycielom przedszkoli, szkél podstawowych i gimnazjow
prowadzonych przez Gming, niektérych skladnikéw wynagrodzenia oraz
wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112; zm z 2003 r., Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 956, 179 poz. 1845), zwanej dalej Kartg
Nauczyciela, a takze rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181/
zwanym dalej rozporzadzeniem , po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Steszewie uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegGlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w roku 2006, stanowiacy integralna czes$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy.

§ 3. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc Uchwala Rady Miejskiej Gminy Steszew
Nr XX1/223/2004 z dnia 30 grudnia 2004 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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REGULAMIN

przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i1 gimnazjow prowadzonych przez Gming Stgszew w roku 2006.

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkole dla ktorej organem

prowadzacym jest Gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3. nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycteli lub wychowawcdéw zatrudnionych
w szkole,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006

roku,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm),

9. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181/,

Rozdzial I1

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom wyrdzniajacym si¢ w pracy,
a w szczeg6lnosci za:

a) jakos¢ swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych zadan lub zajec,

b) co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego,

c) osiagniecia w pracy dydaktycznej opiekunczej i wychowawcze;j,

d) systematyczne doskonalenie zawodowe,

e) dobra wspolprace z rodzicami,
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f) zaangazowanie nauczyciela w pracg pozalekcyjna,
g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyctiela.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor placowki.

§ 3. 1. Dyrektorom placowek oswiatowych dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz
Gminy.
2. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki o$wiatowej burmistrz uwzglednia:
a) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ nadzoru pedagogicznego,
b) dbalos¢ o powierzony mu majatek placowki zaréwno pod wzgledem przepisow BHP
jak i waloréw estetycznych,

¢) wiasciwe dysponowanie budzetem placowki,

d) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
iucznidéw,

e) dbalos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow i opieke nad mtodymi nauczycielami,

f) wspdlprace z rodzicami i wladzami gminy,

g) realizacje polityki oswiatowej gminy,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

1) opini¢ organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres kwartatu, polowy roku lub 1 roku
w odniesieniu do roku budzetowego.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslana jest kwotowo, moze wynosi¢ do 50%
wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela otrzymujacego ten dodatek.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala si¢ w wysokosci
20 zl miesigcznie, w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w sprawozdaniu EN-3
za rok 2005.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego sa:

a) dyrektorzy placowek o$wiatowych,

b) wicedyrektorzy,

¢) kierownicy $wietlic szkolnych,

d) wychowawcy klas,

e) opiekunowie stazu.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktoérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placéwek oswiatowych przyznaje Burmistrz Gminy, a dla
pozostatych stanowisk kierowniczych wymienionych w § 7 ust. 2 dyrektor placowki.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia,

w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie to nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8 1. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreélonych w § 7 w sposob

nastepujacy:
a) dyrektor szkoly (zespohu) o liczbie oddziatow:
- 17 1 wiecej - 800 zt
-9-16 - 600 zt
-5-8 - 400- 500 z
-do4 -300 z
b) dyrektor przedszkola powyzej 8 oddzialow - 500 zt
¢) wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego

dyrektora

d) kierownik $wietlicy szkolnej -200 zt
e) wychowawca klasy -40 z
f) wychowaweca przedszkola -50 zt
g) opiekun stazu -30

§ 9. Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu prawa do dwdch dodatkow przystuguje
tylko jeden korzystniejszy dodatek, z wyjatkiem dodatku dla opiekuna stazu.

Dodatek za warunki pracy

§10. 1.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
a)zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolach,
szkolach / oddzialach / specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:

- w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
b)zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieCmi i miodziezg uposledzong umystowo w
stopniu glebokim:

- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
c)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych :

- wwysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
2 Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3.Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt ai b wyplaca si¢ w proporcjonalne;
czesci do ilosci godzin realizowanych w tych warunkach.
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4 Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt ¢ wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

§ 11.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ wymienionych w § 10 pkt a,b,c prowadzonych z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktérych
rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow
niepetnosprawnosci u osdb w wieku do 16 roku zycia/ Dz. U. Nr 17, poz. 162/,
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn o ktorych mowa w § 32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca
2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci / Dz. U. Nr 139, poz. 1328 /,

b) zaje¢ w szkolach / klasach / specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko z niepelnosprawnoscia o ktorej mowa w punkcie a, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce

- w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang

godzine zajec.

2.Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu
w przypadku gdy nauczyciel przepracowatl w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.
3.Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4.W razie zbiegu tytutléw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.
5.Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor a dla
dyrektora burmistrz.
6.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 111

Specjalny fundusz nagréd

§ 12. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy 1 dyrektorow placowek oswiatowych.

§ 13. Dokonuje si¢ podziatu srodkoéw wymienionych w § 10 w sposob nastepujacy:
80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow placowek oswiatowych
20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy.
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§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy. Nagrode moga
otrzymac¢ nauczyciele posiadajacy:

a) co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego,

b) wybitne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Dyrektorzy placowek o$wiatowych przyznaja nagrody na podstawie regulamindéw
przyznawania nagrod obowiazujacych w danej placowce.

§ 15. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane s3 nauczycielom pracujacym w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez gming z wiasnej inicjatywy organu prowadzacego lub na
podstawie umotywowanego wniosku:

1) dyrektora placowki,

2) rady rodzicéw,

3) rady szkoly,

4) wizytatora kuratorium oswiaty.

§ 16. 1. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowe;j.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ do 10 wrzeénia kazdego roku.

§ 17. W szczeg6lnych wypadkach nagrody te moga by¢ przyznawane w innym terminie.

Rozdzial IV

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanego w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa

w ustepie 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelna godzine.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozu,
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b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezg,
¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dhuzej niz tydzien,
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 20. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ analogicznie jak za
godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel pelni zastepstwo na stanowisku, ktore ma wyzszy
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ godziny te rozlicza si¢ wedtug jego osobistego
zaszeregowania.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie dofu.

Rozdzial V

Dodatek mieszkaniowy

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin 1 posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -10zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -20z.,
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie -30 zt

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoséci okreslonej

w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.






