Uchwala nr XX1/223/2004
Rady Miejskiej Gminy Steszew
zdnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania, nanczycielom przedszkoli, szkol podstawowych i gimnazjow
prowadzonych przez Gmine, niektorych skladnikéw wynagrodzenia oraz
wysoko$¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust, 61 art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112; zm z 2003 r., Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 956, 179 poz. 1845), zwanej dale) Kartg
Nauczyciela, a takze rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 1.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzema zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciaziiwych
warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegodlnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia do dodatku za wyshuge lat (Dz. U.
z 2000 r. Nr 39, poz. 455, zm: z roku 2000 Dz U Nr 100, poz.1074, z 2001 roku Dz. U.

Nr 52, poz. 544, z 2002 roku Dz. U. Nr 160, poz. 1323, z 2003 roku Dz. U. Nr 34, poz. 286

1 z 2004 roku Dz. U. Nr 74, poz. 667) zwanym dalej rozporzadzemiem uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokosc i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w roku 2005, stanowiacy integralng cze$é ninigjszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powlerza si¢ Burmistrzowi Gminy.

§ 3. Z dniem 31 grudmia 2004 r. traci moc Uchwala Rady Miejskiej Gminy Steszew
Nr XVII/ 157/2000 z dnia 27 wrzesnia 2000 1.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.




REGULAMIN

przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz wysokosé i szczegdiowe zasady
przyznawania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom przedszkolt, szkol
podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gming Steszew w roku 2005.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I.

2.

3.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w szkole,

roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005
roku,

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
uczniu - nalezy przez to rozumie takze wychowanka,

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm),

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 11 maja 2000 1. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, za Jedng godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zajec uprawniajacych do dodatku funkcyinego, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

Rozdzial 11

Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom wyrozniajacym si¢ w pracy,
a w szczegoOlnosci za:

a)
b)
)
d)
€)
f)

1akos¢ dwiadczonej pracy 1 wykonywanie dodatkowych zadan lub zajed,

co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego,
osiagnigcia w pracy dydaktycznej opiekunczey { wychowawcezej,
systematyczne doskonalenie zawodowe,

dobrg wspdlpracg z rodzicami,

zaangazowanie nauczyciela w prace pozalekcyjna,
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g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyciela.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor placowki.

§ 3. 1. Dyrektorom placowek oswiatowych dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz
Gminy.
2. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi placoéwki oswiatowej burmistrz uwzglednia;
a} raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ nadzoru pedagogicznego,
b) dbatosé o powierzony mu majatek placowki zaréwno pod wzgledem przepisow BHP
jak 1 walorow estetycznych,

¢) wiasciwe dysponowanie budzetem placowki,

d) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow
1 uCzZnidw,

e) dbatosé o rozwoj zawodowy pracownikow i opieke nad mlodymi nauczycielami,

f) wspolprace z rodzicam 1 wladzami gminy,

g) realizacje polityki o§wiatowe| gminy,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

i) opinig¢ organu sprawujacego nadzor pedagogiczny .

§ 4. Dodatek motywacyiny przyznawany jest na okres kwartalu, potowy roku lub 1 roku
w odniesieniu do roku budzetowego.

§ 5. 1. Wysokosc dodatku motywacyjnego okreslana jest kwotowo, moze wynosi¢ do 50%
wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela otrzymujacego ten dodatek.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala sie w wysokosci
10 z1 miesiecznie, w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyiny wykazany w sprawozdaniu EN-3
za 1ok 2004

Dedatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek
funkcyjny.
2. Uprawnionymi do otrzymania dodatka funkcyjnego sa:

a) dyrektorzy placowek oswiatowych,

b) wicedyrektorzy,

¢) kierownicy swiethc szkolnych,

d) wychowawcy klas,

e) opiekunowie stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek o$wiatowych przyznaje Burmistrz Gminy, a dla
pozostatych stanowisk kierowniczych wymienionych w § 7 ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkceyjnego, o ktdérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastapifo powierzenie stanowiska
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kierowniczego, wychowawstwa lub funkceji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia.

w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktdrvm nauczyciel zaprzestal zajmowania stanowiska.
wychowawstwa lub funkc)i z innych powodow, a jezeli zaprzestanie to nastapilo pierwszego
dnia miesiaca - od tego dmia.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8 1. Ustala sig wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w § 7 w sposéb

nast¢pujacy:
a) dyrektor szkoly (zespohu) o liczbie oddzialow:

- 17 i wiecey - 800 z

-9-16 : - 600 z

-5-8 - 400- 500 zt

-do 4 - 300z

b) dyrektor przedszkola powyzej 8 oddziatéw - 500 zi

¢) wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora

d) kierownik $wietlicy szkolnej - 200 z

e) wychowawca klasy -30#

f) wychowawca przedszkola - 40 7t

g) opiekun stazu -304

§ 9. Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu prawa do dwdch dodatkow przystuguje
tylko jeden korzystniejszy dodatek, z wyjatkiem dodatku dla opiekuna stazu.

Rozdzial 111
Specjalny fundusz nagrod

§ 10. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokoscl 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy i dyrektorow placéwek oswiatowych.

§ 11. Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w § 10 w sposdb nastepujacy:
80% $rodkdéw przeznacza sig¢ na nagrody dyrektorow placowek o$wiatowych
20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy. Nagrode moga
otrzymac nauczyciele posiadajacy:

a) co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego,

b) wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunicze;.
2. Dyrektorzy placowek o§wiatowych przyznajg nagrody na podstawie regulaminow
przyznawama nagrod obowigzujacych w danej placowce.
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§ 13. Nagrody Burmistrza Gminy przvznawane sg nauczycielom pracujacym w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez gmine z wlasne] inicjatywy organu prowadzacego lub na
podstawie umotywowanego wiiosku:

1) dyrektora placowki,

2) rady rodzicow,

3) rady szkoly,

4) wizytatora kuratorium oswiatv.

§ 14. 1. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane s3 raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ do 10 wrzesnia kazdego roku.

§ 15. W szczegolnych wypadkach nagrody te moga by¢ przyznawane w innym terminie.

Rozdzial IV

Zasady obliczania wynagredzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkg
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (Yacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng lHiczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajed, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanego w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng hiczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa

w ustepie 1, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nicobecnosci w pracy.
2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozu,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§ 18. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwione} nieobecnosci w pracy nauczyciela ub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodmach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
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tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowvch. za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza sig analogicznie jak za
godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczvciel petni zastepstwo na stanowisku, ktore ma wyzszy
obowiazkowy tygodniowyv wymiar zajec godziny te rozlicza si¢ wedlug jego osobistego
Zaszeregowania.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ dotu.

Rozdzial V

Dodatek mieszkaniowy

§ 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacego kwalifikacje wymagane do zayjmowanego
stanowiska przysthuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie;

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10z,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -20z,
3) przy trzech 1 wigcej osobach w rodzinie -30Z

3. Do czionkdw rodziny, o ktore] mowa w ust. 2 zalicza sie¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielow 1 jego wsp&dimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Mafzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozyl
winiosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shizby
wojskowe); w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie duzej mz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



