Zarzadzenie nr 285
Burmistrza Gminy Steszew
z dnia 5 kwietnia 2017 roku

w sprawie : okreslania regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 20161. poz. 902) zarzadza sig, co nastepuje.

§1
Okteslam regulamin wynagradzania pracownikow samotzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Miejskim Gminy Stgszew, w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powlerza si¢ Sekretarzowi Gminy Steszew.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow w

sposob zwyczajowo przyjety.

§4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 205/2009 Kierownika Urzedu Miejskiego Gminy Stgszew z dnia
10.06.2009r. w sprawie: okreslenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew wraz ze
zmianami do powyzszego Zarzadzenia wprowadzonymi Zarzadzeniami Nr 191 Burmistrza
Stgszewa z dnia 28 maja 2012 roku, Nr 197 Burmistrza Stgszewa z dnia 20 czerwea 2012 roku, Nr
221 Burmistrza Steszewa z dnia 1 pazdziernika 2012 roku, Nr 263 Burmistrza Stgszewa z dnia 26
lutego 2013 roku oraz Zarzadzenie Nr 204 Burmistrza Steszewa z dnia 9 czerwcea 2009 roku w

sprawie: utwotrzenia funduszu nagrod dla pracownikéw Urzedu Miejskiego.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 285
Burmistrza Gminy Stgszew
z dnia 5 kwietnia 2017 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZARUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE MIEJSKIM GMINY STESZEW.

Rozdzial I. Postanowienia wstgpne.

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy Steszew, zwany dalej Regulaminem
okregla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) Warunki przyznawania otaz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa.

4)  Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego 1 specjalnego oraz innych dodatkéw.

§ 2.
lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Gminy Steszew, reprezentowany przez Burmistrza

Gminy Stgszew,

=

Pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,

o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu pracy,

3} Wynacrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
ynagr ¥ € wynag: WY )
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.



§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a
takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przyshuguja badz moga przystugiwaé skladniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U z 2016x. poz. 902) oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 . o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016r. poz. 2217).

)

Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdziat II. Wynagrodzenie zasadnicze.

§5

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okredla zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania  pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew.

Rozdziat II1. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia.

§6

1. W przypadkach 1 na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przyshiguja nastepujace
dodatkowe sktadniki wynagradzania:

1) dodatek funkcyjny,

2)  dodatek specjalny,

3) dodatek specjalny refundowany,

4)  dodatek za prace w potze nocnej,

5) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia |
6) premia,

7) nagroda.

2. 1) Przy ustalaniu podstawy wynagrodzenia urlopowego, ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy , wynagrodzenia chorobowego czy zasitku chorobowego
oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby i macierzyistwa wlicza sie dodatek funkcyjny i
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specjalny. Dodatek funkcyjny i specjalny ulega zmniejszeniu za okres pobierania zasitku
chorobowego oraz pozostatych §wiadczeri w razie choroby i macierzyfstwa.

2) Dodatek specjalny refundowany nie stanowi podstawy wyplaty zasitku chorobowego oraz
pozostatych §wiadczefi w razie choroby i macierzyfistwa oraz nie ulega zmniejszeniu za okres ich
pobierania. Pracownik zachowuje prawo do tego dodatku w okresie pobierania powyzszych
swiadczen. Jest on wyplacany za okres pobierania tych §wiadczeh.

§ 7.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje dodatek
funkeyjny.

Wykaz stanowisk o0séb, o ktérych mowa w ust.l oktre§la zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Miejskim Gminy Steszew.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim
Gminy Steszew.

§ 8.

Z tytulu zwigkszenia zakresu obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowl moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okrelony , a w indywidualnych przypadkach —na
czas nieokreslony.

Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenie zasadniczego i
dodatku funkeyjnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie
wyzsze] niz okre§lona w ust.3.

§9.

Dla pracownikéw samorzadowych oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi tworzy si¢ fundusz premiowy.

Pracownikowi moze byé przyvznana premia uznaniowa w przypadku prawidlowego wykonania
obowiazkéw stuzbowych i innych okolicznoéei uzasadniajacych w ocenie przetozonego przyznanie
premit.

Wyplacana premia stanowi podstawe wyplaty zasitku chorobowego oraz pozostalych swiadczenl w
razie choroby i macierzyfnstwa i ulega zmniejszeniu za okres ich pobierania.



§ 10.

1. Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art.105 Kodeksu pracy moze by¢ przyznana
nagroda.

2. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Miejskiego Gminy Steszew okredla
zalacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew.

3. O wysokosci funduszu nagrod i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Pracodawca.

Rozdziat IV. Postanowienia koficowe.

§ 11

L. W sprawach nicuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

§ 12.

1. Regulamin wchodzi w zyce po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikéw poprzez wywieszenie tekstu regulaminu na zakladowej tablicy ogloszen.

2. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1.
§13.

1. Regulamin zostat uzgodniony z Organizacja Zwigzkows dziatajaca w Urzedzie.



Zalacznik nr 1

Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Gminy Stgszew na podstawie umowy o pracg.

Kategoria zaszeregowania Kwota zfotych
I 1 400,00
I 1 450,00
111 1 600,00
v 1 700,00
v 1 800,00
VI 2 000,00
VII 2 300,00
VIII 2 600,00
X 2 800,00
X 3 500,00
X1 4 000,00
XII 4 400,00
XIII 4 600,00
XIV 4 700,00
XV 4 800,00
XVI 5 000,00
XVII 5 200,00
XVIII 5 300,00
XIX 5 400,00




Zalacznik nr 2
Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, wymagas kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew .

Lp. | Stanowisko Min. Max. Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
kategoria kategoria funkcyjnego
zaszereg. zaszereg. Wyksztalcenie Staz
I Sekretarz Gminy XVII XX 7 wyzsze! 4 lata (w tym 2 na
stanow. kier.)
2 Z-ca Skarbnika X XVIII 3 Wyzsze 3 lata
3 Kierownik USC XVI XVIII Wg odrebnych przepiséw
4. Z-ca Kierownika USC XIII XVI 5 wyzsze! 4 lata
B, Kierownik Referatu XIII XVIII 2-3 wyzsze? 4 lata
6. Petnom.ds ochrony XIIT XVIIT wyzsze? 4 lata
inf. niejawnych —
7 Radca Prawny XTI1 XVIII 7 Wg odrebnych przepiséw
8. Glowny specjalista XII XVII 5 Wyzsze? 4 lata
9: Specjalista X XV Srednie 3 lata
10. | Inspektor XII XVI wyzsze 3 lata
11. | Starszy informatyk XI XV wyzsze 3 lata
12. | Podinspektor X X1V wyzsze? -
$rednie’ 3 lata
13. | Samodzielny referent X X $rednie’ 2 lata
14. | Referent IX X1 $rednie’ 2 lata
15. | Ml referent VIII X $rednie? -
16. | Pomoc administracyjna 111 VIII $rednie? -
17. Konserwator sprzetu VIII X zawodowet =
18. | Pracownik gospodarczy v VII zawodowe* -
19. | Telefonista v viI podstawowe - s
20. Sprzataczka 111 v podstawowe3
21. | Wozna v v podstawowe® -

YWyzsze prawnicze, administracyjne, zarzadzanie.
2)Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku,
3)Srednic o profilu oglnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.
4)Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.

5)Podstawowe umiejetnodei wykonywania czynnosci.




Zalacznik nr 3
Regulaminu wynagradzanta

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy Steszew
zatrudnionych na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

t Do 40%

2 Do 60%

3 Do 80%

4 Do 100%
5 Do 120%
6 Do 140%
7 Do 160%
8 Do 200%
9 Do 250%




Zalacznik nr 4
Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN NAGROD PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
GMINY STESZEW

§ 1.

Wysokos¢ nagrody indywidualnej ustala kazdorazowo Burmistrz Gminy Steszew.
¥ grody indj ] ¥

§2.

Fundusz nagrod jest uruchamiany dla pracownikéw spetniajacych warunki okreélone w § 3.

o

§ 3.

1. Nagroda przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew w
ramach stosunku pracy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
2. Nagroda w cato$ci ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda przystuguje pracownikowi za wyniki w pracy, w szczegolnoscl za:
a) rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych,
b)  terminowe zalatwienie spraw,

¢) poglebianie wiedzy niezbednej do wypehniania obowiazkéw z zakresu czynnosci.

§ 4.

Pracownicy nagradzani s3 za wykonywanie zadad wyznaczonych im przez bezposredniego

przelozonego oraz przez Burmistrza Gminy Steszew, a takze za samodzielne podejmowanie zadania.

§5.

Wyplacone nagrody nie stanowia podstawy wyplaty zasitku chorobowego oraz pozostalych swiadczess
w razie choroby i maclerzyfistwa. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w oktresie pobierania

powyzszych $wiadczef.



