UCHWALA NR XXXVIII/385/2018
RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat , motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (
Dz. U. 22018 r. poz. 967 ) po uzgodnieniu z wlasciwym miejscowo Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego —
Oddziat w Steszewie, Rada Miejska Gminy Steszew uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Steszew w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Miejskiej Gminy Steszew Nr XXV/240/2009 z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, nauczycielom
przedszkoli, szkét podstawowych 1 gimnazjow prowadzonych przez Gming, niektorych sktadnikéw wynagradzania
oraz wysokosc¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Stgszew.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2018 r i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Steszew

inz. Miroslaw Potrawiak
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXVI111/385/2018
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 21 czerwca 2018 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Steszew

Rozdziat 1
Postanowienie ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, zespdt szkolno — przedszkolny, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Steszew;

3) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2;

4) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych w
jednostce, o ktérej mowa w pkt. 2;

5) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 poz. 967);

8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze
zmianami);

9) Burmistrzu — rozumie sie przez Burmistrza Gminy Steszew.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.
2. Szczegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedgcego podstawg
ustalenia dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§3. 1. Okresla sie nastepujace szczegétowe warunki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w
tym nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone udziatem w
konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania witasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspdtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz sSrodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

11) wspdtpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajgcymi
prace nauczyciela;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty oraz
jej promocje w srodowisku lokalnym;

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

14) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;

15) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos¢ i skutecznosé zwigzanych w zwigzku z
powierzonym stanowiskiem;

16) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
dydaktycznego i wychowawczego;

17) podejmowanie dziatarh innowacyjnych pozyskujgcych srodki pozabudzetowe i nowe
rozwigzania umozliwiajgce rozwoj placéwki —w tym aplikowanie do projektéw i programow
lokalnych, centralnych i unijnych.
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§ 4. 1. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placéwki jest ponadto:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty w tym : opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,

3) umiejetnosci koncepcyjne — stworzenie misji i wizji szkoty, strategii jej dziatania i rozwoju
uwzglednieniem przemian zachodzgcych w oswiacie,

z

4) umiejetne ksztattowanie struktury organizacyjnej placowki, wtasciwy dobér pracownikow,

okreslenie przydziatu czynnosci w taki sposéb aby najlepiej wykorzysta¢ kwalifikacje nauczycieli,

5) dbatos¢ o mienie w tym : czystosc i estetyka szkoty oraz najblizszego otoczenia,

6) racjonalna polityka personalna w tym : zatrudnianie pracownikdw zgodnie z ich
kwalifikacjami, dyscyplina pracy, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym : realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whioskdw organu nadzoru pedagogicznego,

8) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

9) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow, przestrzeganie regulaminu
pracy, troska o stan bazy, estetyke, porzadek,

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych ( konkury, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor placéwki.
§ 6. Dyrektorom placéwek oswiatowych dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Gminy.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres kwartatu, potowy roku lub 1 roku w
odniesieniu do roku budzetowego.

§8. 1. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek okreslana jest kwotowo,
moze wynosi¢ do 50 % wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela otrzymujacego
ten dodatek.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala sie w wysokosci 80,00 zt
miesiecznie, w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny, wykazany w Systemie Informacji Oswiatowe;j
na dzien 30 wrzesnia.
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Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego s3 :

1) dyrektorzy placowek oswiatowych,
2) wicedyrektorzy,

3) kierownicy swietlic szkolnych,

4) wychowawcy klas,

5) opiekunowie stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktédrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placéwek oswiatowych przyznaje Burmistrz Gminy, a dla
pozostatych stanowisk kierowniczych wymienionych w § 10 ust. 2 dyrektor placéwki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopdw dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodd w , a jezeli zaprzestanie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11. 1. Ustala sie wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w § 10 w sposéb

nastepujacy :
Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w zt
1. Dyrektor przedszkola, szkoty, zespotu, o liczbie
do 8 oddziatow 500,00 - 700,00
od 9 — 15 oddziatow 750,00 - 900,00
od 16 — 25 oddziatéw 950,00 - 1100,00
od 26 oddziatéw i wiecej 1150,00 - 1400,00
2. Wicedyrektor 50 % dodatku funkcyjnego
dyrektora
3. Kierownik swietlicy szkolnej 300,00
4, Wychowawca w szkole podstawowej 100,00
5. Wychowawca w przedszkolu 120,00
6. Opiekun stazu 30,00
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage wielkosé szkoty, liczbe
uczniow, pracownikéw, ilos¢ oddziatéw, warunki organizacyjne szkoty/przedszkola/zespotu.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytutu sprawowania réznych funkcji nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow.

4. W przypadku zmiany liczby oddziatéw, wysokos$¢ dodatku ulega odpowiednio zmianie
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie :

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolach,
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego :

- w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego

2) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim:

- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych:

- w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 1) i 2) wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci do ilosci godzin realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3) wyptaca sie za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zajec¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2

§ 13. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie :

1) zaje¢ wymienionych w § 12 ust. 1 prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktdrych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1110),

2) zajeé w szkotach /klasach specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciag o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przeprowadzong godzine
zajec.
2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu w
przypadku gdy nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin.
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3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor a dla
dyrektoréw burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Fundusz nagréd

§ 14. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z
przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy i dyrektoréow placowek oswiatowych.

§ 15. Dokonuje sie podziatu srodkéw wymienionych w § 14 w sposéb nastepujacy:
80 % Srodkdw przeznacza sie na nagrody dyrektoréw placéwek oswiatowych
20 % $Srodkow przeznacza sie na nagrody Burmistrza Gminy.

§ 16. 1. Nagrody burmistrza Gminy przyznawane s3 raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ do 10 wrzesnia kazdego roku.

Rozdziat 7

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanego w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakorczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,

2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§19. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony a art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzierr usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§20. 1.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza sie analogicznie jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni zastepstwo na stanowisku, ktére ma wyzszy,
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ , godziny te rozlicza sie wedtug jego osobistego
zaszeregowania.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XXXVIII/385/2018
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 21 czerwca 2018 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Majac na uwadze, ze Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania,
nauczycielom przedszkoli, szko6t podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gming, niektorych
sktadnikow wynagrodzenia oraz wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego byt uchwalany w 2009 roku, w mi¢dzy czasie dwukrotnie zmieniany, wprowadza si¢ nowy
Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow :
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, uwzgledniajacy wszystkie

zmiany w Prawie O§wiatowym i Karcie Nauczyciela.
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