Uchwala Nt XIV/120/2011
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Steszewie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 229 pkt.3 Kodeksu postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) Rada Miejska
Gminy Steszew uchwala, co nastepuje :

§ 1. Uznaje si¢ za zasadna w czeéci skarge Pana Ryszarda Oleksiaka z élnia 7 czerwca 2011t. na
dziatalnos$¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Steszewie w sprawie sposobu postepowania wobec

skarzacego.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej Gminy Steszew do zawiadomienia

skarzacego o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do
Uchwaty NrXIV/120/2011
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 28 grudnia 2011 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnoé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Steszewie

Pismem z dnia 07 czerwca 2011 roku Pan Ryszard Oleksiak ztozyt skarge na dziatalnosé
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Steszewie, ktora wplynela 11 lipca 2011 «.

W skardze Pan Ryszard Oleksiak podnosi, ze Dyrektor Szkoty nie przeciwdziala w zaden
spos6b zniestawianiu i wySmiewaniu go przez nauczycieli pracujacych w Szkole, ze jest
naklaniany do skfadania publicznych przeprosin za czyny, ktorych jego zdaniem nie popelnil.
Twierdzi takze, Ze odczuwa ze strony Dyrektora lekcewazenie, nie reagowanie na zglaszane przez
niego problemy, np. z komputerami, Zze stwarza mu gorsze warunki pracy niz sobie, Dyrektor
stwierdzil nadto, ze ,,tak do korica dobrze to nic nie ztobil”. Dyréktor przydzielal skarzacemu
klasy bez podzialu na grupy, a sobie z takim podzialem. Ponadto skarzacy uwaza, ze z
opdznieniem wyplacono nagrody jubileuszowe oraz ze w niejasny sposéb zmieniano mu godziny
pracy i przydzielano nadgodziny w Asposéb, ktéry skarzacy uwaza za wymuszony przez Dyrektora.
Skarzacy twierdzi, ze Dyrektor swoim zarzadzaniem powaznie wplywa na dezintegracje grona

pedagogicznego co ma istotny wplyw na wyniki nauczania, ale ulatwia tzadzenie.

W dniu 20 wrzesnia 2011 r. wplynelo do Urzedu Miejskiego Gminy Steszew pismo
skarzacego prostujace informacje, ze jednak ﬁagfod@ jubileuszows po 25. latach pracy otrzymal 2
kwietnia 2009 t. co jego zdaniem cztery miesiace wczesnie). Wyjasnil, Zze nie zauwazyl tego, gdyz
nie otrzymat zadnej informacji od Dyrektora Szkoly o przyznaniu nagrody pomimo, ze praktyka
bylto, ze nagrody byly wreczane uroczyscie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i robiono
okolicznosciowe zdjecia jubilata z Dyrektorem.

Na sesji w dniu 29 wrzesnta 2011 r. Rada Miejska Gminy Steszew zlecita Komisji
Rewizyjnej przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych skarge.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu 27 pazdziernika 2011 r. zapoznala si¢ z dokumentami
przygotowanymi przez Zesp6l Ekonomiczno - Administracyjny Szkél w zwiazku zarzutami
dotyczacymi nieterminowosci wyplaty nagrody jubileuszowej, notatkami sporzadzonymi przez

Dyrektora Szkoly przedlozone przez niego w trakcie proby polubownego zalatwienia sporu oraz



omawiala szczegblowo zapisy skargi. Na podstawie stanowiska Komisji Rewizyjnej Rada Miejska
Gminy Steszew uznaje zlozona skarge za zasadna w czesci przyjmujac ustalenia Komisji
Rewizyjnej za wlasne stwierdza, ze:

1. co do zarzutéw dotyczacych mobbingu — uwaza, Ze sprawa ta powinna zostac
rozpatrzona przez stosownga instytucj¢ czyli Sad Pracy;

2. co do wyplaty nagréd jubileuszowych —  stwierdza, Zze nagroda za 20 lat pracy zostala
wyplacona z opdznieniem, dopiero po wytoku Sadu, a nagroda za 25 lat pracy zostala
wyplacona za wczesnie. Powyzsze stanowi o naruszeniu przez dyrektora dyscypliny
finans6w publicznych;

3. Dyrektor Szkoly nie podejmowal zdecydowanych dzialait zmietzajacych do

rozwigzywania powstatych konfliktéw.



