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Gminy Stgszew UCHWAELA Nt XIV/119/2011
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie nadania Statutu Os$rodka Pomocy Spofecznej w Steszewie

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2009 r. Nt 157, poz. 1240 z péin. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zm.), Rada Miejska Gminy Steszew nadaje:

) STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W STESZEWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Steszewie jest jednostka organizacyjna Gminy Steszew,
dziatajacg jako jednostka budzetowa.

2. Osrodek jest bezposrednim otganizatorem i wykonawca zadaf z zakresu pomocy spolecznej

wynikajacych z polityki spolecznej pafistwa 1 gminy.

3. Bezposredni, biezacy nadzér nad funkcjonowaniem O$rodka sprawuje Burmistrz Steszewa.
4. Obszarem dzialania Osrodka jest teren gminy Steszew.

5. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Steszewie przy ul. Poznanskiej 11.

6. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z pelnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.

ZAKRES DZIAYANTA

§ 2. Celem dziatania Osrodka jest organizacja 1 wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej
na terenie Gminy Steszew.

§ 3. Osrodek realizuje okreslone w przepisach prawa zadania wlasne gminy i zadania zlecone z
mocy ustawy oraz zadania zlecone przez administracj¢ rzadowsa. Ponadto zobowiazany jest do
realizacji zadaft wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, badZz z rzadowych programéw
pomocy spolecznej, lub innych ustaw majacych na celu ochrone poziomu Zzycia oséb i rodzin.
Zadania te obejmuja przede wszystkim:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w Gminie z

uwzglednieniem rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej oraz koordynowanie
dzialalnoéci w tym zakresie,

2) rozpoznawanie potrzeb spolecznych oraz poddawanie analizie i ocenie zjawisk bedacych
ich Zrodiem,

3) udzielenie pomocy §rodowiskowej i instytucjonalnej osobom i rodzinom znajdujacym sie
w trudnych warunkach Zyciowych, w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, bezrobocia,



niepetnosprawnosci, sieroctwa, wielodzietnosci, dlugotrwalej choroby, wieku,
bezradnosci w sprawach opiekuficzo - wychowawczych zwlaszcza w  rodzinach
niepelnych i wielodzietnych, alkoholizmu, narkomanii, trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zakladu karnego, kleski Zywiotowej lub ekologicznej, prowadzenie
$wietlic opiekuiczo-wychowawczych,

4) przyznawanie 1 realizacje $wiadczen pienieznych, rzeczowych i ustugowych,
przewidzianych ustaws o pomocy spolecznej, ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publiczaych,

5) realizacja zadafn wynikajacych z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nt 71, poz. 734 ze zm.),

6) realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.)

7) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 t. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nt 1, poz. 7 z pézn. zm.)

8) realizacje zadaf wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z péin. zm.),

9) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin,

10) realizacje programéw konkursowych oraz systemowych wspélfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, '

11) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na
pomoc osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczedstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu
celowi, ‘

12) wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
Kosciotlem Katolickim 1 innymi Kosciolami oraz zwiazkami wyznaniowymi,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi 1 prawnyrm w zakresie realizacji zadai pomocy
spolecznej,

13) pomoc w korzystaniu z poradnictwa prawnego, pedagogicznego, psychologicznego i
medycznego,

14) ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka,

15) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie posiadanych upowaznieq,

16) tealizacje zadan na rzecz zwickszenia aktywnosci ludzi starszych i niepelnosprawnych w
lokalnym $rodowisku, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie §wiadczen bytowych,

b) pelnienie funkcji osrodka zycia kulturalnego, oswiatowego i towarzyskiego,
¢) tagodzenie poczucia osamotniena,

d)zapobieganie izolacji spolecznej,

e) sprzyjanie rozwijaniu indywidualnych zainteresowas,

f) zaspokajanie potrzeby informacji,

g) zapewnienie uttzymania wigzi ze spolecznoscia lokalna,

17) realizacj¢ zadafi wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887),

18) realizacje innych zadaft wiasnych gminy oraz zlecanych przez administracj¢ tzadowa na
podstawie ustaw i rozporzadzen.



ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 4. Strukture organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny sporzadzony przez
kierownika Osrodka.

§ 5. 1. Osdrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci
kierownik Osrodka.

2. Zwierzchnikiem shizbowym kierownika Osrodka jest Burmistrz Steszewa.

3. Do zadan kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy Osrodka,

b) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadafi przez Osrodek,

©) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadai
Oérodka,

d) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

e) skladanie odwiadczed woli w opatciu o udzielone pelnomocnictwa, w tym
zawieranie umoéw cywilno-prawnych,

f) ustalanie planu dochodéw i wydatkéw Osrodka.

4. Burmistrz Steszewa udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz moze upowazni¢ do wydawania
decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadafi wlasnych gminy.

§ 6. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do oséb w nim
zatrudnionych.

2. Pracownikéw Osrodka zatrudnia 1 zwalnia kierownik.
3. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i obowiazki okreélajq
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzadowych, przepisy
wykonawcze do tej ustawy oraz wewnetrzne regulaminy Oérodka.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. Majatek Osrodka stanowi wlasnos¢ Gminy Steszew.

§ 8. 1. Osrodek jest jednostka budzetowsa Gminy i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki budzetu.

3. Ksiegowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowoéci.
4. Osrodek posiada wlasne konto bankowe.

§ 9. 1. Wydatki na realizacj¢ zadaf wlasnych pokrywane sa z budzetu Gminy.



2.Na realizacje zadaft zleconych z zakresu administracji rzadowej srodki zapewnia budzet
Passtwa.

3. Realizacja zadan wlasnych dotowanych w czesci lub calosci pokrywana jest z budzetu Pafistwa.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

§ 11. Traci moc uchwala Nr XVIII/120/96 Rady Miejskiej Gminy Steszew z dnia 22 marca 1996
r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Steszewie.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Steszewa.

§ 13. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 t.
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