Uchwala Nr V1/42/2011
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 29 marca 2011 roku

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwelywania ezlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialanin
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm. )

Rada Miejska Gminy Steszew
uchwala co nastepuje :

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Okresla si¢ tryb 1 sposob powolywania czlonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

2. Podstawa prawng funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w  Stgszewie,

rwanego w dalszej czesei ,,Zespolem” jest: _

1) ustawa zdnia 29 lipca 20051, oprze.ciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami);

2)  ustawa z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (tekst jednolity z 2009
r. Dz. U. zNr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)

3) ustawa z dnia 26 pazdziemika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosel i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze
zmianamj)

3. Celem funkcjonowania Zespotu jest zwigkszenie skutecznodci przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanic i
wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych.

4. Zespot realizuje zadama okreslone w ustawach, o ktdérych mowa w ust. 1, w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a

takze



w programach celowych pomocy spolecznej i innych uchwalonych na poziomie

lokalnym oraz rzadowym.

Rozdziat I1
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania ezlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1.Czlonkdw Zespotu powoluje i odwoluje Burmistrz Stgszewa na wniosek
Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Steszewie, w formie zarzadzenia.
2. Przed powolaniem, czlonek Zespotu skiada przed Burmistrzem Steszewa
o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu
- przemocy w
rodziniei potwierdza ten fakt wlasnorecznym podpisem.
3. Burmistrz odwoluje czlonka Zespohu:

1} najego wniosek,

2} w przypadku zakonczenia peinienia funkcji w instytucyi, z kidrej zostal
delegowany,

3} w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) zaistnienia okolicznosei powodujacych, iz czlonek Zespolu wskutek
swojego postgpowania dopusci si¢ zachowania, ktérego nie da sie
pogodzié z czlonkostwem w Zespole;

= 5) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i
informacji  uzyskanych ~w  ramach  dzialania w  Zespole

Interdyscyplinarnym.

Rozdzial 11

Szczegélowe warunki funkejonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. 1.Cztonkowie Zespohi wybierajg Przewodniczacego zwykla wigkszodcia glosow w
glosowaniu jawnym.

2. Czlonkowie Zespolu odwolujg Przewodniczacego zwykla wigkszoseia gloséw w
glosowaniu jawnym.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy co najmniej raz na kwartat.

]



4. Zawiadomienia o terminie, migjscu i porzadku obrad Zespohi przekazywane sg
cztonkom i innym osobom zaproszonym w formie obiegowej.

5. Cztonkowie sa zobowigzani osobiscie lub telefonicznie potwierdzi¢
Przewodniczacemu
swoj udzial w posiedzenin Zespolu.

6. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot oraz liste obecno$ei. Odpis protokotu
dostarczany jest czfonkom w terminie 14 dni od daty zakoriczenia posiedzenia.

7. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

8. Do protokotu zalgcza sie w szczegdlnodet projekty programdw, projekty socjalne
oraz inne dokumenty, majace wplyw na polityke prowadza przez Gmine Steszew
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
W rodzinie. _

9. Zespol moze wnioskowaé do Burmistrza Steszewa o zlecenie przeprowadzenia
ustug, badafl, opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

10.Ustalenia wynikdw prac Zespolu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w

glosowaniu jawnym.

§ 4.1.W przypadku tworzenia grup roboczych przez Zespot ich sklad osobowy okreslany
jest przez Przewodniczacego na podstawie zebranych w sprawie dowodow.
2 Regulamin funkcjonowania grup roboczych, wzory dokumentdéw, ktérymi beda sie
postugiwaé w swojej pracy okresla Przewodnic;zatcy na posiedzeniu Zespotu, po

konsultacji z jego czonkami.

§ 5. Przewodniczacy Zespolu do 31 marca kazdego roku skiada Radzie Miejskiej Gminy
Steszew sprawozdanie z dziatalnosci Zespohu ze szezegdlnym uwzglednieniem

skutecznosdci 1 efektywnosci pracy.

§ 6.1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej
w Steszewie, ul. Poznanska 11, 62-060 Steszew, zwany dalej ,,Oérodkiem™,
2. Osrodek opracuje wzory dokumentdw, ktorymi postugiwaé bedzie sie w swoijej
pracy Zespol.
3. Wydatki powstale w zwigzku z pracami Zespotu ponoszone sa z budzetu Gminy



Steszew, w czesci bedacej w dyspozycji Odrodka Pomocy Spolecznej w Steszewie.,

4. Zespol uzywa pieczeci nagtéwkowej o nastepujacej tresei: ,, Zesp6t
Interdyscyplinarny w Stgszewie, ul. Poznatiska 11, 62 — 060 Steszew, Tel./Fax
(061) 81340627,

Rozdzial 1V

Postanowienia konicowe

§ 7. 1. Z nini¢jszym Regulaminem zostana zapoznani wszyscy czltonkowie Zespotu, co
potwierdza wlasnorecznym podpisem.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy, o

ktorych mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Steszewa.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W zwiazku z wejsclem w zycie nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 1.
o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie natozono na gminy obowiazek tworzenia zespotow
interdyscyplinarnych, ktérych ghéwnym zadaniem bedzie integrowanie i koordynowanie
wszelkich stuzb, jednostek organizacyjnych, itp. oraz specjalistow w zakresie
przeciwdzialania przemocy W rodzinie.

Ustawodawca delegowal upowaznienie dla rady gminy okre§lenia, w formie
uchwaly, ftrybu 1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu
interdyscypiinarnego oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

Zatacznik do niniejszej uchwaly spelnia powyZzsze wymagania okreslone przez

ustawodawce.



